Alsoszentivan Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2/2025, (I1. 26.) 6nkormanyzati
rendelete

a képviselo-testiilet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatarél sz616 13/2014, (XII. 17.)
Onkormanyzati rendelet médositasarél

[1] A keépviselé-testillet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatarél szolo 13/2014. (XII. 17.)
Onkormanyzati rendelet modositasardl.
[2] Alsészentivin Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2)

bekezdésében meghatirozott eredeti jogalkotoi hataskdrében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés
d) pontjiban meghatirozott feladatkérében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.§

A képviseld-testillet €s szervei szervezeti és miikodési szabalyzatirél szold 13/2014.(X11.17.)
dnkormanyzati rendelet 2. § d) pontja helyébe a kvetkez rendelkezés Iép:

(Az énkormdnyzat:) i
»d) hivatala: Cecei Kozbs Onkorményzati Hivatal Alsészentivani Kirendeltsége (tovabbiakban:
hivatal)”

2.§

A képviseld-testillet €s szervei szervezeti és miikddési szabalyzatirél sz6lo 13/2014.(X11.17.)
Onkorméanyzati rendelet 3. § (4) és (5) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezések lépnek:

»(4) Az Onkormanyzat hivatalanak pecsétje: korbélyegzd, Cecei Kozos Onkormanyzati Hivatal
korirattal, kozépen Magyarorszég koronds cimerével.

(5) Az Snkormanyzat hivatalos honlapja: www.alsoszentivan.hu (a tovabbiakban: honlap). *

3.§

(1) A képviselo-testiilet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatardl sz6lé 13/2014.(X11.17.)
dnkormanyzati rendelet 4. § (1) bekezdése helyébe a kvetkezd rendelkezés Iép:

(1) Az dnkormanyzati feladat és hataskorsk a képviseld-testiiletet itletik meg.”

(2) A képvisclo-testiilet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatardl szélé 13/2014.(X11.17.)
Gnkorményzati rendelet 4. § (5) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

+(5) A képviseld-testiilet egyes hatdskoreit dtruhdzhatja:
a}  apolgdrmesterre,

b)  a bizottsagara,

¢)  ajegyzoire,

d)  atarsulasara.”

4.§




A képviselo-testiilet €s szervei szervezeti ¢s mukodési szabdlyzatardl szolé 13/2014.(X11.17.)
dnkormanyzati rendelet 6. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezl rendelkezés 1ép:

(1) Az alakulo iilés a megvalasztott képviselé-testiilet elso iilése. ”

5. §

A képviselO-testiilet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatardl szolo 13/2014.(XIL17)
onkormdnyzati rendelet 8. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a kivetkez rendelkezés 1ép:

(A képviselG-testiilet rendkiviili iilését dssze kell hivni:)

»b) a Fejér Virmegyei Kormanyhivatal (tovabbiakban: korményhivatal) vezet8jének irasbeli
inditvanyara.”

(Az inditvanyban meg kell jelolni a napirendet, annak eléaddjdt, az iilés helyét, idejét. Az inditvanyt

a kezdeményezd képviseloknek, a bizottsag elndkének sajdtkeziileg ald kell irniuk. Amennyiben a

napirend a 3. mellékletben foglaltak szerint kitelezGen irdsos elSterjesztést ir el6, Uigy az inditvanyhoz

csatolni kell az aldirt eldterjesziést. )

6. §

(I) A képviselo-testiilet és szervei szervezeti és miikddési szabalyzatardl sz616 13/2014.(X31.17.)
dnkormanyzati rendelet 9. § (2) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

+(2) Akadalyoztatasnak minéslil az éves rendes szabadsag kiadésan kiviili, egymast kévets harom
napot meghaladé tavollét. Egyéb esetben harom napon beliil a2 polgarmester irisos felhatalmazasa
alapjan helyettesiti. ”

(2) A képviselo-testiilet és szervei szervezeti és miikodési szabédlyzatardl szolé 13/2014.(X1L.17.)
dnkormanyzati rendelet 9. § (7) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A képviselo-testillet iilésére tandcskozdsi joggal meg kell hivni:)
»¢) aFejér Varmegyei Kormanyhivatal Sarbogdrd Jarasi Hivatalanak vezetdjét”

7.8

A képviselé-testiilet és szervei szervezeti és mikodési szabalyzatdrdl szélo 13/2014.(X11.17.)
Onkorméanyzati rendelet 48. § (4) bekezdése helyébe a kivetkez rendelkezés 1ép:

(4} Onkorményzati hatosigi tigyben Magyarorszdg helyi Snkorményzatairdl szélé 2011. évi
CLXXXIX. torvény alapjan hozza hatdrozatait. ”

8.§

A képviselo-testiilet és szervei szervezeti és miikddési szabalyzatardl szoloé 13/2014.(X11.17.)
Onkormanyzati rendelet 59. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»(2) A bizottsag feladat- és hataskérét az 2. melléklet tartalmazza, ”

9.§

A képviselo-testitlet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatardl szélo 13/2014.(XI1.17.)
tnkormanyzati rendelet 61. §-a helyébe a kivetkez0 rendelkezés 1ép:



,61. §

A bizottsagok feladatkoriikben ellendrzik a hivatalnak a képviselé-testiileti dontéseknek az
elkészitésére, illetdleg végrehajtasara iranyulé munkajat. Ha a bizottsagok a hivatal
tevékenysegeben a képviseld-testiilet allaspontjatdl, céljaitol valé eltérést, az Snkorményzati érdek
sérelmét vagy a sziikséges intézkedés elmulasztasat észlelik, a polgarmester intézkedését
kezdeményezhetik. ”

10. §

A keépviselb-testillet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatarél szélo 13/2014.(XI1.17.)
onkormdnyzati rendelet 62. § (1) bekezdése helyébe a kvetkezd rendelkezés lép:

(1) A bizottsag tevékenységérol évente legalabb egy alkalommal kételes a képvisels-testiilet elétt
beszamolni.

11.§

A kepviselG-testiilet €s szervei szervezeti és mikodési szabdlyzatar6l szélé 13/2014.(X11.17.)
onkormanyzati rendelet 70. § (1) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés lép:

+(1) A képvisel6-testiilet Cecei Kozos Onkorméanyzati Hivatal elnevezéssel egységes hivatalt hoz
létre az Snkormanyzat mitkddésével, valamint a dllamigazgatasi ligyek déntésre vald elékészitésével
€s végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatdsara.”

12.§

A képviselb-testillet és szervei szervezeti és milkodési szabalyzatdrél szolé 13/2014.(XI1.17.)
tnkormanyzati rendelet 72. § (3) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés Iép:

(3} A kbzmeghallgatas sordn az dllampolgarok és a teleptilésen mitk6dd térsadalmi szervezetek,
egyesilletek, Snszervez8dd kozosségek képviseldi kozérdeki iigyben a képviselé-testiilethez, a
polgarmesterhez, alpolgdrmesterhez vagy a jegyz6hdz kérdéseket intézhetnek, illetve kozérdekil
Javaslatokat tehetnek, maximum 5 percben hozzdszélhatnak, véleményt nyilvanithatnak, *

13. §

A képviselO-testitlet és szervei szervezeti és miikddési szabalyzatardl szolé 13/2014.(X11.17.)
onkorméanyzati rendelet 76. §-a helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

»70. §

A gazdasagi programot a képvisel6-testiilet az alakul6 iilését kivetd hat hénapon beliil fogadja el,
ha az egy vélasztasi ciklus idejére szol.

14.§

A képviselG-testillet €s szervei szervezeti €s miikodési szabalyzatirél sz6l6 13/2014.(XIL17.)
&nkorményzati rendelet 79. §-a helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

w9 §



A képviseld-testillet megbizatdsanak lejarta el6tt név szerinti szavazassal, mindsitett t5bbségii
dontéssel kimondhatja a feloszlasat. Ebben az esetben a feloszlds szabalyszerliségére vonatkozo
kormanyhivatali nyilatkozat beszerzését kdvetd harom hénapon beliili idépontra idékozi valasztast
kell kiirni. A képviselo-testiilet az 0j képviselé-testiilet alakulo iiléséig, a polgarmester az 4j
polgarmester megvélasztasdig ellatja a feladatat, gyakorolja a hataskorét. A képvisel6-testiilet
feloszldsa nem mondhatd ki a valasztast kdvetd 6 honapon beliil, valamint az altalanos vélasztast
megel6z6 év november 30. napjat kdvetben. Az id6kozi vilasztas koltségét az Snkormanyzat
viseli. ”

15. §

A képviseld-testillet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatarol szolé 13/2014.(X11.17.)
dnkormanyzati rendelet 38. alcim cime helyébe a kévetkezé rendelkezés Iép:

»38. A Képviselo-testiilet tarsulasai és egyiittmiikidése”
16. §

A képviselS-testillet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatir6l szolo 13/2014.(X11.17.)
dnkormdnyzati rendelet 80. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezések lépnek:

+(2) A keépviselb-testiilet, a bizottsig, a polgdrmester, a jegyz6 a képviselé-testiilet intézményei
tarsuldsai feladatkGritkben egymdssal, illetve méds jogi személlyel és jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezettel eseti és rendszeres kapcsolatot alakithatnak ki, tandcskozisokat, kézés
rendezvényeket szervezhetnek. Tapasztalataik kislesSnds ataddsa, a helyi sajatossagoknak megfelels
szervezeti megolddsok, kulturdlis és egyéb feladataik hatékonyabb, eredményesebb és
szinvonalasabb ellatdsa, valamint a lakossag Onszervezddd kozOsségeivel, a tirsadalmi és
érdekképviseleti szervekkel valo hatékonyabb és szélesebb korii egyiittmiiksdés érdekében.

(3) Aképviselb-testiilet hazai €s kiilfoldi 5Snkormdnyzatokkal egyiittmiikédési megallapodast kéthet. ”
17. §

A képviselb-testillet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatardl sz616 13/2014.(X11.17.)
dnkorményzati rendelet 39. alcim cime helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»39. Ziro és hatalyba léptetd rendelkezések”
18. §

Hatalyat veszti a képviselo-testiilet €s szervei szervezeti és miiksdési szabalyzatirdl sz6l6
13/2014.(X11.17.) dnkormanyzati rendelet

a) 4. §(3) bekezdése,

b) 1. fuggeléke,

¢ 2. fuggeléke.

19.§

Ez arendelet 2025. februar 27-én 1ép hatalyba.



DEL-MEZOFOLDI FOBBCELU TARSULAS

7013 CECE, DEAK F. u. 13.

ELOTERJESZTES

Tarsult Onkormanyzatok Képvisels-testiileteinek

iilésére

Targy: DEL-MEZOFOLDI TOBBCELU TARSULAS 2025. évi kdltségvetésének véleményezése

Eléterjeszt6: Varga Janos polgarmester



Tisztelt Képvisel-testiiletek!

A kﬁltségvetés’ tervezését, az 4allamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV. térvény -a
tovabbiakban: Aht. —€s a torvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet
szerint végeztiik el.

A Dél-Mezofoldi Tobbeélu tarsulds 2025. évi bevételeinek {0 Osszege 585.616.170,-Ft,
kiadasainak o sszege 585.616.170,-Ft.

Bevételek

Az allami tamogatds B! rovaton 585.616.170,-Ft, melyet a tarsulds az altala fenntartott
intézményeknek utal a mikodési kiadasokra.

Kiadasok

Dologi kiaddsoknél, K3 rovaton a bankkdoltségeket és a belsé ellendrzést végzo cég szerzdés
szerinti dijazdsat terveztiik 750.000,-Ft értékben.

A K915 rovaton a HALO Dél-Mez6£51di Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat és a Cecei Ovoda
¢€s Bolcsdde miikddéséhez szilkkséges normativ timogatis pénzeszkoz atadasa szerepel, mely
584.866.170,-Ft.

HALO Dél-Mezofoldi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat kiltségvetése:

A személyi juttatisok 34 fo teljes,] f6 rész munkaidében foglalkoztatott alapilletményét,
szocialis dgazati potlékot, vezetdi potiékot ruhazati koltségtéritését, cafetéira juttatasat, év végi
jutalmét és munkaba jarés koltségeit tartalmazza melynek Osszege 186.301.194,-Ft

Kiilsé személyi juttatdsok soron 2 f& pénziigyi munkatirs megbizasi dija keriilt tervezésre
7.200.000,-Ft értékben.

Egyéb kils6 személyi juttatdsok soron 6 {6 tiszteletdijas dolgozd juttatdsit terveztilk
1.104.000,-Ft.

Munkaadékat terheld jarulékok as a szocidlis hozzajaruldsi ad6 26.923.655,- Ft.

Dologi kiaddsokra 97.436.460,-,-Ft-t terveztiink, melyben a koziizemi dijak, szakmai és
izemeltetési anyagok, tovabba szolgaltatasok, a vasarolt élelmezés, biztositasi, {izemorvos,
postai dijak szerepelnek.

A normativ tamogatdsok emelkedése, és a miikddési bevételek fedezi a mitkddés koltségét,
onkormanyzati hozzijaruldst nem kell fizetni a tarsulés tagjainak a HALO-hoz.

Cece Ovoda és Bolcsode koltségvetése:

A személyi juttatasok soron terveztiik a (2023. évi LIL. térvény szerint) 17 f6 cecei 6vodaban 7
6 a vajtai tagovodaban 4 f8 pedig a cecei bolcsddében dolgozd bérét 224.059.976,-Ft
Osszegben, amely tartalmazza a 20%-os esélyteremtési illetményrészt, vezetdi potlékot, atfedési
idore jaré dijazast, bolcsddei miiszakpotlékot, munkakidzosségi vezetdi potlékot, nevelési-
iskolakezdési tdmogatist a pedagdgusok 0j életpalydjarél szélé 2023. évi LII. térvény



végrehajtisarél sz6l6 401/2023. (VIII.30.) kormanyrendelet 105.-106. §-a alapjan, tovabbi a
ruhézati kltségtéritést is.

1 f6 jubileumi jutalmara 1.567.440,-Ft, cafetériara 3.240.000,-Ft, illetve a munkéba jarasra
611.000,-Ft keriilt tervezésre.

Munkaaddkat terheld jarulékok és a szocidlis hozzajarulasi adé: 31.031 367,-Ft

Vajtan 1 8 kérte a nyugdijaztatdsst, Vajtan 1 £8, Cecén 4 £6 a tartésan tivol lévé dolgozd van.

Dologi kiadasek

Dologi kiaddsokra 84.413.246,-Ft-t terveztiink, melyben a koziizemi dijak, szakmai és
lizemeltetési anyagok, tovabba szolgaltatasok, a vasarolt élelmezés, lizemorvos, postai dijak,
tliz és munkavédelmi szolgéltatas dija, bankkéltség, kommunalis hulladék elszallitasa és az
SNI-s gyerekek fejlesztésének kltsége szerepelnek.

Felhalmozasi kiadasok

2024. szeptembertSl az Gvodakban is bevezetésre keriilt a KRETA rendszer. Jelenlegi
csoportiétszam még 2 db laptop és egy nyomtaté beszerzését indokolja 540.000,-Ft+Afa
ertékben. Tervezésre kerillt 1 mosogép, porszive, fiiggonysk, konyhai eszk$zok megvasarlasa
620.000,-Ft+Afa Osszegben.

A normativ timogatisok emelkedése, és a téritési dij bevételek fedezi a miiksdés koltségét,
Snkormanyzati hozzdjarulast nem kell fizetni a tarsulds tagjainak az 6voda és bdlcsbde

mitkédéséhez.

Cece, 2025.02.06.

Varga Janos sk.

elnék



1. mefléklet a Dél-Mez6foldi Tobbeéld Tarsulas 2025. évi kbltségvetéséhez

Dél-Mezéfoldi Tobbcélu Tarsulas 2025. évi koltségvetése
Az egységes rovatrend szerint a kiemelt kiadasi és bevételi

Rovat megnevezése lm- DMTT bsszesen
Személyl juttatisok Gsszesen K1
Munkaaddkat terheld jirulékok és szocidlis K2
hozzijdrulisi add
Dologi kiadisok K3 750 000
Ellitottak pénzbeli juttatisai K4 -
_l_B_g_yéb mikodési céli kiaddsok K5
Beruhézisok K6 -
Feltjitisok K7 -

Ezyéb felhalmozisi célﬁ kiadésok K8

Miksdesi célﬁ timogatisok allamhaztartason B1 585 269 943
heliilrél

Felhalmozisi célid timogatisok B2 )
adllamhiztartison beliilrél

Kozhatalmi bevételek B3

Miikédési bevételek B4 -
Felhalmozisi bevételek BS -
Miikddési céli atvett pénzeszkézik B6 -
Felhalmozési célﬁ étvett penzeszkdzdk B7

Bevételek bsszesen . |BI:B8 | =~ 585616 170




2. meliéklet a Dél-Mezdfdidi Tobboéhi Tarsulds 2025. évi kdltségvetéséhez

Dél-Mezofoldi Tobbcéla Tarulas 2025. évi koltségvetése

Bevételek (Ft)
Tdruldsi eléirinyzatok
Hilé Dél-
Rovat megnevezése I::::' mmke:::rwnt Sl:::éii!l?:déil g:;e;l s dda
Gyermekj6léti csdde
szolgilat
Helyi 6nkormanyzatok mikoédésének Bil1
Léltalénos tamogatésa,
Telepiilési dnkormanyzatok egyes BI112

koznevelési feladatainak timogatdsa
Telepiilési Gnkormanyzatok szocidlis és Bi13
gyermekioléti feladatainak timogatdsa
Telepiilési 6nkormanyzatok kulturdlis
feladatainak tAmogatdsa

Miikddési céln kdzpontositott eldiranyzatok |B115

Bl14

Helyi 6nkormanyzatok kiegészité B116
tamogatdsai

Elvondsok és befizetések bevételei B12
Mikddési céli garancia- és
kezességvallalasbdl szirmazé megtériilések [B13
Allamhéztartason belilrl
MikGdési c€ld visszatéritendd timogatdsok,
kélesondk visszatériilése dllamhéztartison |B14
hbelillﬂ'il

Miikddési céha visszatéritends tamogatasok,
kolestindk igénybevétele dllamhdztartason  |B1S
belitlrd]

Egyéb mikadési céli timogatisok bevéielei
allamhéztartison beliilrél

Bl6 585 269 943

Ipariizési ado B312
Javedelemadék B31 - - -
Szocidlis hozzijarulasi adé és jarulékok B32
Bérhez és foglalkoztatashoz kapesolods B3

ladék
Vagyoni tipust adok B34
Ertékesitési és forgalmi adok B351
talajterhelési dij B3s52
Pénzilgyi monopdliumok nyereségét terheld

. B353
adék
Gépjarmiadsk B354

Egyéb druhaszndlati és szolgdltatdsi addk  |B355

Termékek &5 szolgdltatisok adéi B35 - -

Szolgéltatasok ellenértéke B402 810 703

Kozvetitett szolgéltatésok értéke B403

Tulajdonosi bevételek B404

Ellatasi dijak B405 30 990 000 2 200 000
Kiszamldzott dtalanos forgalmi ado B406 8318700 594 000

Altalinos forgalmi ado visszatéritése B4)7 3 780 000




2. meliékiet a Dél-Mez46fldi Tobbedld Tarsulds 2025. évi kdltségvetéséhez

Kamatbevételek

B408

Egyéb pénziigyi mitveletek bevételei

B40%

Egyéb miks
Miksdési céhi garancia- és
kezességvallalasbol szirmazd megtériilések
illamhéztartason kiviilrél

Miikédési céli visszatéritendd tamogatisok,

Felhalmozasi céhi dnkormanyzati

kélesondk visszatérilése allamhéxtartdson |B62
kivillrdl

Egyéb mikodési céla dtvett pénzeszkszok [B63
Mikodési céla dtvett pénzeszkdzik |B6

tédmogatisok B2l
Fethalmozasi célit garancia- és
kezességvallalasbol szarmazé megtériilések [B22
dllamhaztartison beliilrdl
Felhalmozasi céla visszatéritendd
tdmogatasok, kdlcstndk visszatériilése B23
allamhdéztartison beliilrl
Felhalmozasi céli visszatéritendd
tamogatasok, kdlcsdndk igénybevétele B24
allamhdztartason beliilrd]
Egyéb felhalmozdsi céld tdmogatisok B2S
bevéteie dllamhaztartison beliilrd]
Felhalmozdsi céhi timogatisok B2
dllamhgztartison beliilrl
Immateridlis javak értékesitése B51
Ingatlanok értékesitése B52
Eyéb térgyi eszkOzBk értékesitése B53
Részesedések értékesitése B54
Reészesedésck megszinéséhez kapesolodo
X B55
{bevételek
Felhalmozési bevételek BS
Felhalmozasi €l garancia- és
kezességvallalasbél szarmazo megtérilések |B71
allamhaztartison kiviilrdl
Felhalmozasi céli visszatéritendo
tamogatasok, kélesdndk visszatériilése B72
allamhdiztartason kivillrdl
Egyéb felhalmozasi céld dtvett B73
nzeszk8z0k
Felhalmozisi céli dtvett B7
nzeszkézok
rssmempm—s ———
Kl Bevétel RN
Hossz lejarat hitelek, kdlcsintk felvétele |B3111
Likviditasi célu hitelek, kiilcséndk felvétele BSI112
pénzilgyi vallalkozastdl
Rivid lejarati hitelek, klcséndk felvéte]B8113
Hitel-, kélesénfelvétel dlamhaztartison B&11
kiviilrsl
Forgatisi céli belfSldi értékpapirok B2121
bevaltisa, értékesitése
Forgatisi céhi belfdldi értékpapirok kibocsat{ B8122
Befektetési céli belfsldi éntékpapirok B8123

beviltasa, értékesitése

Befektetési céli belfoldi értékpapirok kibocs{B8124




2. melléklet a Dél-Mez&foldi Tobbeéld Tarsulds 2025. évi koltségvetéséher

Belfoldi értékpapirok bevételei B812 - - -
Elozd év kc")ltse'gv"etési maradvanyinak B8131

igénybevétele MUKODESRE 346227 15 417 303 14 630 049
Eléz6 év kiltségvetési maradv‘finyénak B8131

igénybevétele FELHALMOZASRA

Eiozd év vé.llalkonzés‘i ma’radvényénak B8132

igénybevétele MUKODESRE

Eléz6 év villalkozasi maradvényanak BRI32

igénybevétele FELHALMOZASRA
Allamhéztartison beliili megeldlegezések  |B8i4
Allambéztartison belili megeldlegezések t6rIB81S
Kozponti, irdnyité szervi timogatds B816 261 312 430 323 553 740
Betétek megsziintetése BE17
Kozponti kéltségvetés sajatos finanszirozdsi B81%

Forga

bevaltisa, értékesitése

Befektetési célu kilfsldi értékpapirok B822

bevéltisa, értékesitése

Kiilfsldi értékpapirok kibocsdtasa B323

Kiillfsidi hitelek, kdlcsonbk felvétele B824

Kiilfoldi finanszirozds bevételei B82 - - -

Adéssighoz nem kapcsoléds szdrmazébos B3
figyletek bevételei




3. melléklet a Dél-Mez6féidi Tobboéld Tarsulds 2025. évi kditségvetéséhes

Dél-Mezé6foldi Tobbeéla Tarulds 2025, évi kiltségvetése intézményenként

Kiadasok ( Ft)
Tarsulisi eléirinyzatok
HA16 Dél-Mezofuldi
Rovat megneveaése Rovat- DMTT Szocidlis és Cecel Ovoda é&s
szdm munkaszervezet Gyermekjéléti Béicséde
szolghlat
Torvény szerinti illetmények, munkabérek |K1101 172972 134 206421536
Normativ jutalmak K1102
Céljuttatas K1103 3679 060
Készenléti, gyeleti, helyettesitési dij, K1104
tildra, talszolpatat 4 800 000
Végkiclégités K1105
Jubileumi jutalom K1106 1567 440
Béren kiviili juttatdsok K1107 4790 030 3 240 000
Ruhazati koltségtérités Ki108 700 0G0 240 000
Kozlekedési kéltségiérités K1109 1150 660 611 09
_l_':I_gyéb koltségtéritések K110
Tovabbképzések tamogatasa K111 34) 000
Nevelési-iskolakezdési tamogatas
401/2023. (VII1.30.) Kormanyrendelet {K1112
105-106 §-a alapisn) 2 230 000
Vélasztott tisztségviselSk juttatisai K121
Munkavégzésre iranyulé cgyéd
jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak K122
fizetett juttatasok 7 2060 000 1550 600
Egyéb killsh személyi juttatisok K123 1 104 000 -
ij 8304 000

Szakmai anyagok beszerzése

Emaas
e

=
*%2":/;’"

Uzemeltetési anyagok beszerzése

Arubeszerzés

1 808 800

Egyéb komﬂnikﬁciés s_zglglmﬁso

785 000

Komunilidcioy zolpdlfa

593.

Kozizemi dijak gaz K331 3 000 060 1 200 600
Koziizemi dijak viz K331 400 000 900 000
Kéziizemi dijak villamos energia K33} 1440 260 2 880 000
Visérolt élelmezds K332 60 836 125 52 620 312
Bérleti és lizing dijak K333

Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatdsok K334 800 000 1 800 000
Razvetitett szolgaltatisok K335

Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasofK336 1 200 060
Egyéb szolgltatdsok K337 750 GO0 5 152 660 2375000

Tk " 71628985 :

Szolgiltatisi Linddsok:
Kikuldetések kiadasai

K341

640 000

Rekldm- és propagandakiadasok

Kikbidetosels reldim. &y
propagandakisdésok

640000

Makodési celt elozetesen FelsZamAon

ltalénos forgalmi add K3s1 19 944 475 17942 934
Fizetend® altalanos forgalmi ad¢ K352
Kamatkiadasok K353

K154

|Egyéb pénzitgyi miveletek kiadasai




3. meliéklet a Dél-Mez&ftidi Tobbcéll Térsulds 2025. évi koltsdgvetéséhez

Egyéb dologi kiadasok

Kilonféle befizetések s egvéb dologi -
kiadisok s i

R

Térsadalombiztosi&: ellatisok

K41

|allamhdztartison belitlre

Csaladi timogatasok K42
Pénzbeli karpotlasok, kartéritések K43
Betegséggel kapcsolatos (nem Kd4
tarsadalembiztositési) elldtdsok
Foglalkoztatassal, munkanélkiiliséggel K45
kapesolatos ellatasok
Lakhatdssal kapcsolatos ellatasok K46
Intézményi ellatottak pénzbeli juttatdsai  [K47
Egyéb nem intézményi eliatasok K48
(¢nkormanyzati rendelet alapjan)
EHatottak pénzbeli juttatasai K4 - -
Nemzetkozi kﬂtciezenségek K501
Elvonasok €s befizetések K502
Mikodési céli garancia- és
kezességvéllalashé] szirmazé kifizetés K503
allamhiztartdson beliilre
Miikadési célii visszatéritendd
timogatasok, kdlcsonok nydjtisa K504
4flamhdztartéson bel
Mikkddést célii visszatéritendd
tamogatasok, kalcsandk torlesziése K505
Allarhdztartason belilre
Egyéb mikodési céli tdmogatasok 1506
allamhéztartason belglre
|Mikadési célu garancia- és
kezességvillalashdl szdrmazs kifizetés K507
Allamhaztartason kiviilre
Miikddési célu visszatéritendo
témogatdsok, kédcsonok myojtasa K508
allamhéztartison kivilre
Arkiegészitésck, drtmogatasok K509
Kamattdmogatisok K510
Egyéb mikodési célu tAmogatasok K511
dllamhaztartison kivitlre
Tartalékok-altalanos K512
Tartalékok-cél K512
Egyéb mikidési céli kiaddsok K5 - -
Immateridlis javak beszerzése, létesitése  |K61
Ingatianok beszerzése, létesftése K62
Informatikai eszkozok beszerzése, létesitése K63 540 000
[Egyeh tirgyi eszkozok gép beszerzése, létes{K64 1310100 620 000
Részesedések beszerzése K65
Meglévd részesedések noveléséhez kapesoldK66
Beruhdzdsi célu elbzetesen felszamitott K67 353727
e B SRR ST 4 ;:“
Ingatlanok felujitésa K71
Informatikai eszkozok feldjitdsa K72
|Egyéb targyi eszkazok felujitisa K73
Felujitasi céhi elézetesen felszamitott K74
dltalénos for i add
'F elajitisok K7 - - -
Fethalmozasi céli garancia- és
kezességvallalasbol szarmazo kifizetés K§1
allamhdztartison beldlre
Felhalmozasi célu visszatéritendd
tdmogatasok, kolesbnsk nytjtasa Kg2
&llamhaztartason beliilre
Felhalmozdsi céli visszatéritendd
tamogatasok, kolcstintk totleszidse K83
Léllamhéztana'son belitlre
Egyéb fethalmozas: céli tamogatésok Kss




3. meliéklet a Dél-Mez&faldi Tobbeéli Tarsulds 2025. évi kiltségvetéséhez

Felhalmozasi célu garancia- és
kezességvallalashol szdrmazé kifizetés
allamhaztartason kiviire

K85

Felhalmozasi ¢éli visszatéritendd
tamogatasok, kolcsondk nyljtasa

K86

4llamhéztartason kivillre
Lakastamogatas

K37

Egyéb felhalmozisi céli timogatasok
Allamhaztartison kivitlre

K88

Egyéb felhalmozasi céli kiadésok

Ny R TR e

Hosszik lejarat hitelek, kolesonsk
torlesziése

K8

dllamhdztartison kiviilre

K911l
Likviditasi c€kd hitelek, kolcsonok ko112
tirlesztése pénzitgvi villatkozasnak
IRﬁvnd lejaratd hitelek, kolcsonok K913
torlesziése
Hitel-, kblcsbntoriesziés K9E

Forgatasi céld belftidi értékpapirok vasdrias

K9i21

Forgatasi célo belfoldi értékpapirok bevaltig

K9122

[Befektetés: céli belfuld) értékpapirok
vagdridsa

bevaltisa

Belftldi értékpapirok kisddsai

K9123
STV " - .
Befekteidsi céli belfdldi értékpapirok K9124
K912 - -

Allamhéztartason beloli megeldlegezések fo

K913

Allamhiztartason belili megelSiegezések vi

K914

Pénzeszkoz dtadis (allami tam K915 584 866 170

Kdzponti, irduyité szervi timogatisok fo] K915 584 866 170 -
Pénzeszkozok betétként elhelyezése K916

Pénzitgyi lizing kiadésai K917

Kozponti koliségvetés sajitos finanszirozisjK 918

Belfoldi finanszirozas kiaddsai K91 - -

Forgatisi céld kilfoidi értckpapirok vasarlas

K921

Befektetési céli knlfsldi értékpapirok

vésirlisa K922
Kilfoldi értékpapirok beviltisa K923
Kalfoldi hitelek, kolcsonok torlesziése K924
Kiifsldi finanszirozds kisdasai K92 - -

Adéssighoz nem kapesolédé szarmazékos




4. melkikle: a Dét-MerSTiIdi Tobbedii Torsulss 2075, évi koségvetéséner

Dél-Mezdfoldi Tébbeéld Tarulas 2025. évi kbltségvetéise
Foglalkoztatottak létszdma [fG)

N Eaitedgvetiel
Rilségvetinl ongedilyesett
MEGNEVEZES ““ "“"i ‘I'“" ‘?‘"‘l “’1 eaett | tamimkerat (illisholy) {65) engedilyesctt
DMTT Munkasse P9 | mis Dit-s i mias Brooiitie éo {illiskely) {6} Cooel
rveset
Eyormekioliti xanlgilat Grvode és Bilestde
Tjegys, jegyzé, Bljegyzé, cimzetes fijegyes, kirjegyzé i)
. besorolasi osztély & [1]
. beaorolasi o daaresen 7]
M. besorolasi osstily osszesen [1]
] ] o) 0
= iabpgus o < 3 3
p O oot et i L]
forandcsos, f6m Q
"AT, "B figetési osstaly baszenen 9 3 12
G, "D fizetéai osztaly o 18 1 19
"E"-"J" fizetémi osztily 68-!__;ugen 4 1 5
lndzamzonu OBBTEEEN ] 34 51 39
Gyakornok 0 [1]
PED 1 4] 9 [
PED 1. 1 ]
Menterpedagigus 1
Pedagdgus veretdi megbizassal 3
NOKS egyéb koznevelési foglalkogtatini jogvisronyben 8] &
RGYER RERRENDSZER O83ZESEX [ [] 22| 22
gggémeum, ) ester 0,
- = UL ﬁp 1% I-U! w m!gytl 0
i TTOpUIE ST, o
VALARZTOTT TISZTSRGVISELOK OS82ESRN 0 0 O 3]
[\] 34 27| 61
0|
4| 4
0 34 3 65|




5. meliékiet a Dél-Mezfbldi Tobbeéld Tdrsulds 2024, évi kiltségvetéséher

Hozzgjaruldasok 2025.év

Vajta

Séregres. tfrszentigotd..

Mez8crilas.

9|

A.fvin:

Alap

....ol

Dsszanen) Ev].

Intézmény
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Dél-Mezifsldl Tobbeélin Tarulis 2025. évi hitelilloménya

Tarsuids 2024 évl kdltségvetéséher

2019, $vi 2019. #vl
Megnaver visszafipetési | wisszafizetési
#s [tipus, ktulazattség | kEtalezetisig
Sorszém célfa) | Hitel rydjts bank | Felvétel dve iejérat éve | Felvett bss2ep [Virhaté Kemat ke kamat

~

Osszesen
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8. mellékiet a Dél-Mez5léld Tabbedll Tdrsubds 2025, dvi kaltségvetésdner

Dél-Mez&fbldi Tobbcéli Tasulds 2025, kdhségvetési év és az azt kovetS 3 év tervezett bevételei és kiad4sai

2025, & 025, v 2027, bv 2028. év
Rovst megnevesise ““:' DMTT Sszsesen DMTT isazesen DMIT ssasesen DICIT Ssssesen
'Bnnﬂyl Juttatisok tesgesen K1 - - - -
(Munkasddkat terheld jhrulikek és K2
ssoctilin hoswijirolisi ads ‘ ” ) . °
Dologl kiadisck E3 750 004 753 750 757 519 761 306
Rliktottak pénsheli futtatkeai K4 - - -

ll‘y& mikidésl céld kisdinok KB -

[Rervbisisok K6 A

[Feltjitisck IR7 . . "

&85 616 170 ~E8 251 | B91: Tl 594 444 407

ksok fe1 585 269 933 588 196 293 591 137 274 594 002 961

B2
|Kizshataimi bovételek B3
{Mtikidini bevitelek B4 R . p T
BS
B6

{Peibaimorisl bevitelsk
Mikédésl cdli dtvett pénsesskistk

Feibaloonisl oélit htvett oy
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A Dél-Mezdfoldi Tobbeélu Taruldsa Tandcsa az allamhaztartisrdl szold 2011, évi CXCV.
torvény 921. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 94.§. (3) pontjdban meghatirozott

HATAROZATI JAVASLAT

Dél-Mezdfoldi Tobbeélil Tarsulasi Tandcs
J(......) hatarozata
A Dél-Mezdfildi Tébbceéli Tarulisa 2025. évi koltséovetés efogadisarél

feladatkorében eljdrva, a kovetkezdket hatdrozza meg:

10.

2.

3.

L

A Dél-Mez6foldi Tobbeéli Tarulas
a.) koltségvetési bevételi fo5sszegét 585 616 170 Ft-ban
b.) kdltségvetési kiaddsi fossszegét 585 616 170 Ft-ban hagyja jova.

Az 1. pontban megiéllapitott f6isszegen beliil a bevételek és kiadasok kiemelt
eldiranyzatonkénti megbontasat a hatdrozat 1. melléklete tartalmazza.

Az 1. pontban megéillapitott bevételeket intézményenként, kiemelt
elbiranyzatonként a hatdrozat 2., melléklete tartalmazza.

Az 1. pontban megallapitott kiaddsokat intézményenként, kiemelt
elbiranyzatonként a hatarozat 3., melléklete tartalmazza

A Dél-Mezofoldi Tobbeéla Tarulas létszdmat a hatdrozat 4. meliéklete
tartalmazza.

A Dél-Mez6foldi Tobbeéhi Tarulds 2025. évi hozzajaruldsait a hatdrozat 5.
melléklete tartalmazza.

A Dél-Mezofoldi Tobbeélii Tarulas 2025. évi hiteldllomanya a hatirozat 6.
melléklete tartalmazza.

A Dél-Mezéfoldi Tobbeéli Tarulas a Stabilitasi tv. 3. § (1) bekezdése szerinti
addssagot  keletkeztetd  iigyletekb6l és  kezességvallalasokbol fennalls
kotelezettségek az adéssagot keletkeztetd tigyletek futamidejének végéig, illetve
a kezesség érvényesithet8ségéig, és a Stabilitdsi tv. 45. § (1) bekezdés a) pontja
felhatalmazdsa alapjén kiadott jogszabilyban meghatdrozottak szerinti sajat
bevételek (E Ft) a hatdrozat 7. melléklete tartalmazza.

Dél-Mez616ldi Tobbeéli Tarsulas 2025. kbltségvetési év és az azt kovetd 3 év
tervezett bevételeit és kiadasait a 8. melléklete tartalmazza.

A Dél-Mez6foldi Tobbeéld Téarulas 2025. évi felhasznéldsi és likviditasi
litemtervét a hatdrozat 9. melléklete tartalmazza.

II. A koltségvetés végrehajtasianak szabalyai

A tarsuldsi szintil kdltségvetés végrehajtasaért az elnok, a kdnyvvezetéssel kapcsolatos

feladatok ellatasaért a Dél-Mez6f6ldi Tobbeélt Tarsulas munkaszervezete a felelds.
A Tarsulas bevételi és kiadési eldiranyzatai év kézben megvaltoztathatok.

A Tarsuldsi Tanics kizdrolagos hatdskorébe tartozik a koltségvetési hatdrozat

modositasa.




10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

Az eldiranyzatok médositasa az dllamhaztartdsré! s2616 2011, évi CXCV. torvény és a
végrehajtasarol  szolé  368/2011.(XIL31.) Korm. rendelet  eldirdsainak
figyelembevételével térténhet.

A Tarsulas koltségvetési kiaddsai kiemelt elbirdnyzatai kdzotti atcsoportositisra az
allamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasard] szolo 368/2011.(X11.31.) Korm. rendelet
43/A. § (1) bekezdése alapjén a Tarsuldsi Tandcs jogosult.

Az év kdzben engedélyezett k6zponti tiamogatasok felhasznalasarl, valamint a tarsulds
koltségvetési szerve altal javasolt elirdnyzat-dtcsoportositdsok miatt a kdltségvetési
hatarozat modositasarél a Tarsulasi Tanacs a Dél-Mez6foldi Tobbeélt  Tarsulas
munkaszervezete altal tért€nd elokészitése utan, az elndk eldterjesztése alapjan, szitkség
szerint dont.

Az onalloan gazdalkodo koltségvetési szerv kiltségvetési hatarozatban meghatirozott
bevételi és kiadasi elbirdnyzatai felett a koltségvetési szerv vezetdi elbiranyzat-
felhasznaldsi jogkorrel rendelkeznek.

A Dél-Mez6foldi Tobbeéli Tarsuldss munkaszervezete az évkozi elGiranyzat-
mddositisokrdl, az eléirdnyzat felhasznalasardl kdteles naprakész nyilvantartast vezetni.

Az clbiranyzatok felhaszndldsa sorén a kotelezettségvallalas, utalvanyozas,
ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabalyzatat kell betartani.

A bevételi eldirdnyzatok elmaradasa esetén, illetve mads kiadasi elSirdnyzatok
nvelésének forrdsaként a kiaddsi eléirdnyzatok a Térsuldsi Tandcs dontése alapjan
cstkkenthetdk, zarolhatok, tirélhetok.

A koltségvetés végrehajtasa soran a rendszeres kbltségelemek vonatkozasaban targyévi
fizetési kotelezettség a jovahagyott kiadési eldiranyzatok idoaranyost nem meghaladéan
vallalhatok és fizethetok ki (a sajat bevételek teljesiilése litemének figyelembevételével).

A mikddési céli dllami tdmogatds évkozi emelésébOl szdrmazd tobbletforrasbol
miikédési tartalékot kell képezni. A felhalmozasi cély allami tdmogatasbél, egyéb
céliellegli felhalmozasi forrasbél szirmaz6 nem tervezett bevételbdl a céljanak megfeleld
felhalmozasi kiadasi eldiranyzatot kell képezni.

A feladat elmaradasabdl szarmazé (személyi és dologi) megtakaritasok felhasznalasara
csak a Tanacs engedélyével keriilhet sor.

A Tanacs altal jovahagyott kiemelt eldirdnyzatokat a koltségvetési szerv koteles
betartani.

A koltségvetési szerv pénzmaradvanya (a 2024-ben vallalt kotelezettségek athiizodé
teljesitésével Osszefliggd kiadasok, egyéb céljellegli maradvanyok kivételével) a
beszamoldval egyiitt torténd feliilvizsgalatot, illetve a tandcsi jovahagyast kévetOen
hasznalhato fel.

A Téarsulds szdmlavezetd bankja a K&H Bank.



I7.

18.

19.

20.

Amennyiben év kizben hitelfelvétel, kezességvallalas valik sziitkségessé, azokrdl és a
koltségvetés sziikséges mddositasard! a Tarsulasi Tanacs kiilon dont.

A Tarsulds a gazdalkodas soran az év kozben Iétrejott atmenetileg szabad
pénzeszkbzoket hitelintézeti lekdtés és nyilt befektetési alap utjdn hasznosithatja.

Az eldirasok szerint a tartalék felhasznalasardl a Tarsuldsi Tandcs dént. Az altalanos
tartalék az évkozi miikodési és fejlesztési tébbletigények finanszirozasara, vis maior
helyzetek megoldasara, valamint az elmaradt bevételek potlasara szolgal.

A koltségvetési hatarozat modositasat a kovetkezd évi koltségvetés elsd fordulds
targyaldsdval egy id6ben (december 31-1 hatéllyal) kell végrehajtani.

I11. A kiltségvetés végrehajtasanak ellenirzése

A tarsulds és koltségvetési szerve ellendrzése a belsé kontrollrendszer keretében valésul
meg, melynek létrehozasaért, miikodtetésért és tovabb fejlesztéséért a tarsulas esetében a

jegyz0, az intézmények esetében az intézményvezetd felelds.
A tarsulas a belso ellendrzés kialakitasarol kiilso szakért® bevonasaval gondoskodik. A
megfelelé miikddtetésrol és a fliggetlenség biztositasarol a jegyzo koteles gondoskodni.

IV. Zaré rendelkezések

Ez a koltségvetési hatarozat az elfogaddsa napjan 1ép hatilyba, de rendelkezéseit 20235,
janudr 1-t61 kell alkalmazni.



CECEI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
7013 Cece, Dedk F. u. 13.
tel: 25/505-150
e-mali: polghivi@cece.hu

Eldterjesztés

Cece Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének,
Alsészentivan Kozség Onkorméanyzata Képviseli-testiiletének és

Vajta Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

2025. februar hénapban tartando soron kivetkezo
nyilvanos iilésére

Napirendi pont: A Cecei Kézés Onkormanyzati Hivatal 2025. évi
koltségvetésének elfogadasa

Eldterjeszt6: Varga Janos polgarmester, Husvéth Imre polgarmester, Térmeg
Gyo6rgy polgarmester
Eloterjesztést készitette: Albert Zsuzsanna jegyzd



Tisztelt Keépviselok!

A Cecei K6z5s Onkormanyzati Hivatal létrehozasara és mitkodtetésére kotott megallapodas (a
tovabbiakban: Megéllapodas) tartalmdra figyelemmel a Cecei Kézios Onkormanyzati Hivatal
2025. évi koltségvetését az alabbiak szerint terjesztem eld:

A Megallapodas 4.1. pontja alapjin:

»d.1. A kozds nkormanyzati hivatal koltségvetéséhez valé hozzajirulis

4.1.1. A kbzds 6nkormanyzati hivatal mitkodési koltségét (személyi juttatasok és jarulékaik, a
hivatali feladatellétdsra hasznalt helyiségek dologi kiadasai) az allam - az adott évi kbzponti
koltségvetésrdl szolo torvényben meghatérozott mértékben, és a hivatal altal ellatott
feladataikkal aranyban - finanszirozza, amelyet a székhelytelepiilés részére, € célra elkiilonitett
szamlajara folydsit.

4.1.2. Az éllami normativa a tarsulé Onkormanyzatok ko6zétt — a jegyzd és az aljegyzd
foglalkoztatésanak koltsegel elkiilonitése utdn — lakossagszam-ardnyosan kertil elszamolasra,
targyévet megeléz0 év januar 1-jei allapot szerinti népességadatok alapjan. Az egyes
Onkormanyzatokat illetd keret tekintetében az egyes onkormdnyzatok a jegyzd szakmai
javaslatainak figyelembevételével, a megallapodasban jovahagyott létszimkereten beliil
gazdilkodnak. Az egyes telepiiléseckre juté normativabol a  kirendeltségeken
foglalkoztatottakhoz kapcsolddd személyi kiadasokat és a kirendeltség miikodtetéséhez
kapcsolodo dologi kiadasokat kell fedezni.

4.1.3. A normativaval nem fedezett k6zds koltségekhez az 6nkorméanyzatok 4.1.2 pontban
részletezett lakosségszam- aranyosan, sajat bevételiik terhére jarulnak hozza.

4.1.4. A normativival nem fedezett, kirendeltség szerint elkiildnitheté koitségekhez az
onkorményzatok sajat bevételeik terhére jarulnak hozza.

4.1.5. A normativaval nem fedezett hozzijarulds tervezett Gsszegérdl Cece Nagykozség
Onkormanyzat Polgérmestere legkésébb a targyév koltségvetésének targyalasaig tajékoztatja a
kozds dnkormanyzati hivatal fenntartaséban részt vevd telepiilések Snkormanyzatait, melyek
ezzel kapesolatos észrevételeiket legkésébb a tdjékoztatdst kdveté 15 napon belill megteszik
Cece Nagykozségi Onkormanyzat felé.

4.1.6. A kozds onkormanyzati hivatal fenntartiséban részt vevé dnkormanyzatok véllaljak,
hogy a 4.1.2. pont szerinti Osszegeket sajat koltségvetésiikbe betervezik, valamint a kozds
hivatal k6ltségvetésében elfogadott Snkormanyzati hozzajarulds dsszegének 1/12 részét minden
hénap 30. napjdig atutaljsk Cece Nagykozségi Onkorméanyzat részére. A kozés hivatal éves
koltségvetése elfogadasdig az el6z6 évi koltségvetés 1/12 része veendé havonta figyelembe,
mint havonta biztostando kolitségeldleg sszege.”

A Koz6s Onkorméanyzati Hivatal 2025, évi kiltségvetésének dsszeallitasa soran alibbi f6bb
szempontok keriiltek figyelembe vételre:

Bevételek esetében:
» a Kozos Onkorményzati Hivatal bevétele az dnkorményzati hivatal mikodésének

tamogatasara a mindenkori kozponti koltségvetésben biztositott évi dllami timogatés
dsszege valamint a létrehozo és miikddtetd dnkormanyzatok hozzajaruldsa

» Magyarorszag 2025. évi kézponti koltségvetésérsl szolo 2024. évi XC. térvény 2.
melléklet 11, Té.mogat_z'isok megallapitdsanak, felhasznédldsdnak és elszamoldsdnak
szabalyai, 3. 1.1.1.1. Onkormdnyzati hivatal miikodésének tdmogatisa jogeim 3.1.

pontja alapjan:




»-A kOzponti koltségvetés tamogatast biztosit az Onkormanyzati hivatal miikodési
kiadasaihoz az Motv. szerint a targyév januar 1-jén mikodo hivatali struktirdnak
megfeleléen. Amennyiben év kozben véltozik a k6zos hivatali struktira, vagy a targyév
januar 1-j¢hez képest megvaltozik a kozds hivatal székhelye, azt az érintett
onkormanyzatok egymas kozott pénzeszkGzatadassal rendezik. A 2028, janudr és
februar hénapokban az dnkorminyzatok a Magyarorszag 2024. évi kozponti
kiltségvetésérol szélé 2023. évi LV. térvény (a tovabbiakban: 2024. évi
koltségvetési torvény) szerint megallapitott Gnkormanyzati hivatal miikédésének
tamogatasa figyelembe vételével részesiiinek tdmogatisban. Targyév marcius
hénaptél az e térvény alapjdn megillapitott szabdlyok szerint megéllapitott éves
tamogatas alapjan torténik a tAmogatas folydsitdsa.”

A fentiek alapjan az el6terjeszi¢sben a 2024. évi tdmogatési dsszegeket kell feltiintetni,
a 2025. évi tamogatasi Gsszegekr6l marciusban fogunk tajékoztatast kapni.

» Az allami tdmogatasokra az egy lakosra juté ipariizési adéerd-képesség alapjan
kiegészitd tamogatisra jogosultak az dnkormdnyzatok. A tamogatas-kiegészitéssel
ndvelt egyiittes Osszege kizardlag az igazgatdssal, telepiilésizemeltetéssel és egyéb
onkormanyzati feladatokkal kapcsolatos kiadasokra hasznalhato fel.

» Kiaddsok esetében:

» aszemélyi kiadasok elbirdnyzatainak tervezése soran a koztisztviselGk illetményalapja
50.000.-Ft-. ugyanakkor a kdzds onkormanyzati hivatal koltségvetésének Osszeallitisa
soran figyelemmel voltunk a kozds Onkormanyzati hivatalon beliili munkakor
atszervezésre, személyi valtozasokra az Alsdszentivani kirendeltségen 2 f6 latja el a
feladatokat.

» azon céllal, hogy teljesen Attekinthet$ legyen, a kiaddsok koziil kiilonalléan keriilt
kimutatésra a k6zos kiadasok

» a munkaaddkat terheld jarulékok tekintetében véltozds nem tortént, 2025.évre a
szocidlis hozzajarulasi ado dsszege 13%.

A Cecei Kozos Onkorményzati Hivatal 2025. évi koltségvetésének
bevételi és kiadasi f60sszege: 101.797,296 forint.

Kdltségvetést alatamasztd, szamszaki adatokat bemutatd tdblazatok felépitése az alabbi:
1. melléklet: Az egységes rovatrend szerint a kiemelt kiadasi €s bevételi jogcimek

2. melléklet: Kozos Onkormanyzati Hivatal bevételei

3. melléklet: K6zos Onkormanyzati Hivatal kiadasi

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A Cecei Kozos Onkorményzati Hivatal 2025. évi koltségvetését megtirgyalni és hatdrozati
javaslatban foglaltak szerint dontést hozni sziveskedjenek.

HATAROZATI JAVASLAT )
.................. Onkormanyzat Képviselo-testilletének
...... /2025. (1L ....) hatarozata



a Cecei K6z8s Onkormanyzati Hivatal 2025. évi koltségvetésének elfogadasarol

............................ K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megismerte és megtargyalta
a Cecei Kézés Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) 2025. évi koltségvetésére
iranyulé eldterjesztés tartalmat.

Az elbterjesztést elfogadva a Kozés Onkorményzati Hivatal 2025. évi koltségvetésérdl az
alabbi dontést hozta:

I A Képvisel6-testiilet a Hivatal koltségvetését 101.797.296 forint bevételi és
101.797.296 forint kiadasi eléiranyzattal elfogadja.
A kiadasi el6irdnyzatbél a személyi juttatas eldirdnyzatot 87.739.200 forinttal, a
munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulisi adé elbiranyzatot
11.406.096 forinttal, dologi kiadds elSirdnyzatot 2.652.000 forinttal jovahagyja.

IL A Hivatal 2025. évi kdltségvetése beruhazasi és feljitdsi kiadasokat nem tartalmaz.
A 2025. évi koltségvetésében Altaldnos és céltartalék elbirdnyzat nem keriil
megjelenitésre. Eurdpai unids forrasbol finanszirozott tamogatassal megvalosulo
programok, projekt megvalositasat, valamint ilyen projektekhez torténd
hozzajarulast a nem tervez. A Hivatalnak tSbbéves kihatissal jard feladatai a
koltségvetés készitésének idépontjaban nincsenek.

L. A Hivatal k6ltségvetése a székhelye szerinti Gnkorményzat, azaz Cece Nagykozség
Onkorményzaténak k&ltségvetésében szerepel.

IV. A Képviselo-testiilet felhatalmazza Cece Nagykozség polgarmesterét és a jegyzét,
hogy a Hivatal koltségvetésének Cece Nagykozség Onkormanyzat koltségvetésében
torténd  megjelenitésérdl  rendelettervezet  eldkészitésének  formajaban

gondoskodjon.

Felelés: polgdrmester, jegyz6
Hatéridé: azonnal

Cece, 2025.februdr 13. Varga Janos sk.
polgirmester




Cecei Kozos Onkormanyzati Hivatal 2025. évi koltségvetése

Az egységes rovatrend szerint a kiemelt kiadasi és bevételi jogcimek

1 [Személyi juttatéisok Ssazesen K1 87 739 200
o |Munkaadékat terhelé jirulékok és szociflis hozzdjéruldsi add K2 11 406 096
3 {Pologi kiadésok K3 2 652 000
4 [Ellitottak pénzbeli juttatisai K4
5 |Egyéb mikddési céli kiaddsok K5 -
¢ |Beruhézdsok K6 -
7 |Feldjitisok K7 -
g |Egyéb felhalmozisi céld kiadésok K8 -
9

- - -
10 3 4 = g b
12 |Mikddési céla timogatisok dllamhéztartison beliilrél Bl 6 805 456
13 Felhalmozési céli timogatisok dllamhéztartison beliilrél B2 -
14 {Koézhatalmd bevételek B3 -
15 |Mikédési bevételek B4 461 441
16 Felhalmozéasi bevételek B5 -
17 Miakdédési céla dtvett pénzeszkizdk B6 -

Onkormiényzati hozzéjdrulis Ssszesen 2025. évben:

Fajlagos hozzéjarulds (/16)
Cece

Vajta

Alsészentivan

19 005 424

4703

12 199 968
4214 021
2 §91 438

2 594
896
551

4 041




TG0 19€ TT-

66F OES +6 {1 wm: HNN+0._ +.:++‘.ﬁ +T ﬂ....vcl Bia1gaaq sgzonzsuwuy IPIOYIRLH |90E

se[nreiezzoyfoos

Tyezdugurioquo (9184)) sereloure) amzs oliduen ¢ puodzoy
20T 19E 11 £9PPT0BT PTISPI6Y LSL0ET 16 (91849) seredonre; tatozs ONAURT ‘RHUCAZ0N | 667

Z+9 AOL € (TE184) 21919439 AUB] JeueAUeAperem EBE,momﬁox A Q2013

Pl

w8 LXZ+91 T+ G124 L02+002+66T+86T+I6T+68T+98T+58T=)
e A0 R0ere6 T + Yoreaganq mepewom|  ozz

livbrop

905 ¥ (L1468} (612+812=<) HoI942q 1s9poynIn qoily 41T

SEG T {80¢8) (POZ+10T=) }2121245q 1BaaEeea.04U seu s2 HIgAaq ey LOT
waslvrdr

000 OF1 {902 +502=<) %o[21240q nBopafiewsy $9 Hojeurey {o1ef) nodey qadly 02

000 008 (Z0rel) [BRI+281=<) a3a11aual> yoswymESiozg 981

000 S1 (tors) uxotocu% SHISANIIRIAZSY S871

“ A1) lye+2T+TT4 +60<)

95t SO8 9 $§.3 § xou!uuo.uﬂ Igo wepoxmIy st
{918} H1aatzs 1591043983100 S2 YosensIv) Hogqe (44
t914) Mroat978 1591343381103 59 Joezdurunionug Koy a9 It
SEb 165 ¢ 120 $IT +
95% S08 9 {ot8) Norezfupaygrs psapezey nuodzoy ;pgqe 9g

{org) lbb+"+5e=)
1941010q UOSHIURIZBYUIE(E 19[91942G Hoswadowy; N[22 1SIPoRRU oSy

Teq-34 yojupe
Haraj94a9g
952394398310 149 "SZOT [€IBATH Reziupwioyu( s0zey 19990

IVIVZANYSIQTH ANEZS ISFLAADGSLION

23419|3PUD] REZAUSLLIONUG ™ @ J3pBlau



........ mekleklet ...

... bnkormanyzati rendelethez

Cecei Kiizits Onkormanyzati Hivatal 2025. évi kltségvetése

Kiadésok .
KOLI5EGVE] ESI SZERV ELOIRANYZATAL adatok Ft.-ban

[Torvény szerinti Mletmények, munkabérek (K1101)

E Normativ jutalmak (K1102)

06 Celjuttatis, projektprémium (K1100)

o Keszenieti, Dgyelet, hely i dif talora, tilzolgdiat (K1104)
05 Vegkielégités (K1108)

[ns Fubirumi jutalom (K1106) 1050 1050 000
7 F&mhvﬂlij!ﬂhmmlm 4500 000 #00 060 2 200 000 1000 000 800 000
[ Rubuzati Ktségtérités (K1168) 9
[

i0

7

12

3

T

i
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7

8

i
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ALAPI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
7011 Alap, Dozsa Gyérgy u. 31.
Tel: 25/221-102 Fax:25/220-370 e-mail: titkar(@alap.hu

Eloterjesztés

Alap Kozség Onkorményzata Képvisels-testiiletének,
Alsészentivan Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének és
Sirszentigota Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
Nagylok Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletnek

Hantos Kozség Képviseld-testiiletének

2025. februar hénapban tartandé soron kévetkezd
nyilvénos iilésére

Napirendi pont: Az Alapi Kozés Onkorményzati Hivatal 2025. évi
koltségvetésének elfogadasa

Eléterjesztd: Suplicz Attila polgarmester, Husvéth Imre polgarmester és Arany
Réka polgarmester, Toth Jozsef polgarmester, Fischer Jézsef polgdrmester
Elbterjesztés elkészitésében kozremiikodott: Csalovszkiné Mezei Zsuzsanna

Jjegyzd és Katona Attilané pénziigyi iigyintéz




Tisztelt Képviselok!

Az Alapi Kozds Onkormanyzati Hivatal 1étrehozésara és mitkodtetésére kotott megailapodas
{a tovabbiakban: Megéllapodas) tartalmara figyelemmel az Alapi Kézos Onkormanyzati
Hivatal 2025. évi koltségvetését az alabbiak szerint terjesztem elo:

A Megallapodas 16. pontja alapjan:

»16. A Képvisels-testiiletek megallapodnak abba, hogy a Kozds Onkormanyzati Hivatal
munkéjaval kapcsolatos kérdésekben sziikség szerint — célszeriien - egyiittes iilésen
hatéroznak.

A Képviselo-testiiletek részeérdl egyiittes dontés szilkséges, kiilontsen az alabbi
elGterjesztésekrol:

16.1. A Kozés Onkormanyzati Hivatal éves koltségvetése Aht. 23.§ (2) bekezdés b) pontja
szerinti megéllapitdsa — annak moédositisa ~ az éves koltségvetési beszamolé adatai
elfogadasa.”

A kozds onkormanyzati hivatainak — mint kéltségvetési szernek — a kiltségvetése a kizis
dnkormanyzati hivatal székhelye ~ esetiinkben Alap Kozség Onkormanyzata -
koltségvetésében szerepel.

A Képviselo-testitletek a kozds Onkormdnyzati hivatal koltségvetésérol kiilon iilésen,
ugyanazon eléterjesztés alapjin, hatdrozat forméjaban dontenek.

A Kozds Onkormanyzati Hivatal 2025. évi koltségvetésének dsszedllitdsa soran alibbi fobb
szempontok keriiltek figyelembe vételre:

Bevételek esetében:
» a Kozés Onkorményzati Hivatal bevétele az onkorményzati hivatal miikodésének
tamogatdsara a mindenkori kdzponti kéltségvetésben biztositott évi allami tdmogatas
Osszege valamint a létrehozo és miikGdtetd onkormanyzatok hozzajarulasa

» Magyarorszag 2025. évi kdzponti koltségvetésérol szolo 2024. évi XC. torvény 2.

melléklet II. Tamogatasok megallapitasanak, felhasznaldsinak és elszamoldsanak
szabalyai, 3. 1.1.1.1. Onkorményzati hivatal miikodésének tdmogatdsa jogcim 3.1.
pontja alapjan:
»~A kozponti koltségvetés tdmogatast biztosit az Onkormanyzati hivatal mikodést
kiadasaihoz az Motv. szerint a targyév januar 1-jén milkédé hivatali struktGranak
megfeleléen. Amennyiben év kozben véltozik a kbzbs hivatali struktira, vagy a
targyév januar 1-jéhez képest megvaltozik a kozds hivatal székhelye, azt az érintett
onkormdnyzatok egymas kozdtt pénzeszkozitadassal rendezik. A 2025. januar és
februir hénapokban az omkorminyzatok a Magyarorszag 2024. évi kézponti
koltségvetéséral szolé 2023, évi LV. torvény (a tovibbiakban: 2024. évi
koltségvetési torvény) szerint megallapitott énkormdanyzati hivatal mikiodésének
timogatasa figyelembe vételével részesiilnek timogatisban. Targyév madrcius
hénaptél az e térvény alapjan megillapitott szabdlyok szerint megallapitott éves
tamogatas alapjan torténik a timogatas folydsitisa.”

A fentiek alapjdn az elSterjesztésben a 2024. évi tamogatéasi dsszegeket kell feltiintetni,
a 2025. évi tamogatasi 6sszegekrol marciusban fogunk tajékoztatast kapni.

» Az éllami tdmogatisokra az egy lakosra juté ipariizési adéerd-képesség alapjin
kiegészité tAmogatisra jogosultak az dnkormanyzatok. A tamogatas-Kiegészitéssel



novelt egyiittes Osszege kizardlag az igazgatdssal, teleplilésiizemeltetéssel és egyéb
dnkorményzati feladatokkal kapcsolatos kiaddsokra hasznalhato fel.

» Kiadasok esetében:

> aszemélyi kiadasok eldiranyzatainak tervezése soran a koztisztviselok illetményalapja
74.250.-Ft-. ugyanakkor a kzos 6nkorményzati hivatal koltségvetésének Ssszeallitasa
soran figyelemmel voltunk a kozds Onkorményzati hivatalon beliili munkakor
atszervezésre, személyi viltozasokra (az Alsdszentivani kirendeltségen 2 16 latja el a
feladatokat, Sarszentdgotan 4 fo latja el a feladatokat, Alapon 5 & latja el a
feladatokat, Nagyldkon 3,5, Hantoson 2,5 {6 latja el a feladatokat

¥ azon céllal, hogy teljesen éttekinthetd legyen, a kiadasok kézill kiilondlléan keriilt
kimutatasra a kdzos kiadasok

» a munkaaddkat terhel jarulékok tekintetében véltozds nem tortént, 2025.évre a
szocialis hozzajarulasi add dsszege 13%.

> Az elbterjesztett koltségvetésben kiilon szerepelnek Alap, Alsészentivan (a 2024.
december havi bér a 2025. év konyvelésében jelenik meg), Sarszentigota, Nagylok,
Hantos kozségek koztisztviselinek kiadasai.

Az Alapi Kéz6s Onkormanyzati Hivatal 2025, évi kiltségvetésének
bevételi és kiadasi foosszege: 173.998.577 forint.

Koltségvetést alatdmaszto, szémszaki adatokat bemutato tablazatok felépitése az alabbi:
1. melléklet: Kézés Onkorményzati Hivatal engedélyezett létszama

2. melléklet: Kézos Onkorményzati Hivatal bevételei

3. melléklet: Kozos Onkorményzati Hivatal kiadasi

4, melléklet: Kozos Onkorméanyzati Hivatal miksdési tamogatasanak felosztasa

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Az Alapi K626s Onkorményzati Hivatal 2025. évi koltségvetését megtdrgyalni és hatérozati
javaslatban foglaltak szerint dontést hozni sziveskedjenek.

HATAROZATI JAVASLAT )
.................. Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

e /2025. (11. ....) hatarozata
az Alapi K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2025. évi koltségvetésének elfogadasarol

............................ Kozség Onkormanyzat Képviseld-testilete megismerte és
megtargyalta az Alapi Koz6s Onkorményzati Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) 2025. évi

koltségvetésére iranyuld eloterjesztés tartalmat.
Az elbterjesztést elfogadva a Kézos Onkormanyzati Hivatal 2025. évi koltségvetésérsl az

alabbi déntést hozta:

L A Képviselo-testitlet a Hivatal koltségvetését 173.998.577 forint bevételi és
173.998.577 forint kiadasi elbiranyzattal elfogadja.



A kiaddsi elbiranyzathol a személyi juttatas elSiranyzatot 147.570.759 forinttal, a
munkaaddkat terheldé jarulékok és szociilis hozzajarulisi adé eldirinyzatot
19.672.318 forinttal, dologi kiadas elSirdnyzatot 6.755.500 forinttal j6vahagyja.
A Hivatal 2025. évi létszamkeretét a hatarozat 1. meliéklete, mitkodési és
felhalmozasi bevételit a hatdrozat 2. melléklete, mikédési és felhalmozasi
kiadasait a hatarozat 3. melléklete, a Hivatal mikodési tdmogatisidnak tarsult
Gnkormanyzatok kozotti felosztasat a hatdrozat 4. melléklete tartalmazza.

IL A Hivatal 2025. évi koltségvetése beruhdzasi és felfijitasi kiadasokat nem
tartalmaz. A 20235. évi kbitségvetésében altaldnos és céltartalék eldiranyzat nem
keriil megjelenitésre. Eurépai uniés forrdsb6l finanszirozott tdmogatassal
megvalosuld programok, projekt megvalésitasat, valamint ilyen projektekhez
torténd hozzajarulast a nem tervez. A Hivatalnak tobbéves kihatassal jar6 feladatai
a koltségvetés készitésének iddpontjaban nincsenek.

L. A Hivatal koltségvetése a székhelye szerinti nkormanyzat, azaz Alap Kozség
Onkorményzatanak kéltségvetésében szerepel.

IV. A Képviseld-testiilet felhatalmazza Alap Kozség polgdrmesterét és a jegyzot, hogy
a Hivatal koltségvetésének Alap Kozség Onkormanyzat koltségvetésében torténé
megjelenitésérdl rendelettervezet elokészitésének forméajaban gondoskodjon.

Felelds: polgdrmester, jegyz6
Hatarid6: azonnal

Alap, 2025.februar 11, Suplicz Attila sk.
polgarmester
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ALAPI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

7011 Alap, Dozsa Gytrgy v, 31.
Telefon: 25/221-102 E-mail: titkar@alap.hu

Eléterjesztés

Alsészentivan Koézség 6nkorményzat Képviseld-testiiletének
2025. februar hénapban tartandé soron kovetkezd
nyilvanos iilésére

Napirendi pont: Hatrozati javaslat az Alap II. vegyes haziorvosi kérzet
haziorvosi feladatok ellatasa 2025. évi koltségvetésének véleményezésérsl

Eléterjeszt6: Suplicz Attila polgarmester, Husvéth Imre polgarmester
Eléterjesztés elkészitésében kozremiikodott: Csalovszkiné Mezei Zsuzsanna

Jegyzd, Katona Attilané pénziigyi iigyintézd




Tisztelt Képviselo-testiilet!

Alap Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete és  Alsoszentivin  Kozség
Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete 2022. szeptember 30. napjan kelt, 2022. november 1.
napi hatallyal Feladat-ellatasi szerzédést kotott Alsészentivan telepiilés felndtt és gyermek
(vegyes) haziorvosi ellatas kozszolgaltatas teritleti ellatdsi kotelezettséggel torténd kotelezd
feladatok elltasara.

A haziorvosi kdzszolgaltatdsi feladatok ellatasa tekintetében kotott Feladat-ellatasi szerzodés
szerint a feladatokat 1 fo fodllast epészségiigyi szolgdlati szerzédéssel foglalkoztatott
korzeti polond litja el a két Gnkormanyzat altal biztositott helyiségekben.

A héziorvosi alapellatas biztositisara Alap Kézség Onkorményzata és Alsoszentivan Kozség
Onkorményzata Kozremiikddési szerz6dést kotott a RuVarMed Kft-vel, mely keretén beliil
személyes kozremikodoként dr. Gubik Zoltdn, mint helyettesitd haziorvos latja el a
feladatokat, aki a miikddési engedélyben foglalt tevékenységi korzetében (7011 Alap
Vorosmarty u. 2. Haziorvosi rendeld és 7012 Alsészentivan, Béke u.56/c. Haziorvosti rendel6)
ellatasi kotelezettséggel bir a haziorvosi alapellatas biztositasara.

A feladatellatas e modja az Snkorméanyzatok tulajdonjogat nem érintette.

A héaziorvosi feladatok ellatdsénak finanszirozasiul — a sziikséges targyi feltételek, valamint
a személyi feltételek koltségeinek fedezeteként — elsésorban a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezel6 altal biztositott pénzeszkdzok szolgilnak. Ha ez a pénzdsszeg a feladatok
ellatasahoz nem elegendd, a Szerz8dés alapjan az azon feliilli részt a szerzddatt
Onkormanyzatok sajat koltségvetésiikb6l hozzajarulas cimeén fedezik.

A haziorvosi szolgdlat miikodésével kapcsolatos bevételek és kiadasok Alap Kozség
Onkormanyzatinak éves koltségvetési rendeletébe épiilnek be, annak részét képezik, mely
az Onkorményzat kormanyzati funkci6i kozott keriil meghatarozasra.

Alap Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete Alsdszentivan Onkormanyzat
Képviselé-testiiletének eldzetes véleményezése utin hagyja jova a haziervosi szolgalat
koltségvetését.

Fentick alapjan az Alap IL kérzet haziorvosi kdzszolgaltatsi feladatok ellatdsira vonatkozd
2025. évi koltségvetést alabbiak szerint terjesztem el6:

A 2025. évi kiltségvetés Osszedllitisa soran alabbi fébb szempontok keriiltek
figyelembevételre:

Bevételek esetében:
» abevétel a NEAK -6l dtvett pénzeszkdzként keriil betervezésre a koltségvetésbe, mely
a teriileti haziorvosi szolgalat ellatasi teriilete és az ellatott gondozottak létszdma
alapjan keriill meghatrozasra
» A székhelytelepiilés és a szerz6d6 £él Alap Kozség Onkormanyzata
> A tarstelepiilés részérol hozzajarulas megéllapitdsa sziikséges

Kiadasok esetében:
» személyi kiaddsok eldirdnyzatainak tervezdse az egészségiigyi szolgdlati
jogviszonyban foglalkoztatottra vonatkozé szabalyok szerint tortént, a munkaadokat
terhel6 jarulékok mértéke 2025-ban 13%.



» dologi kiaddsok tervezése a kdzremiik6d6i szerzddésben foglaltak szerint, valamint a
bevételle] ardnyosan keriilt kialakitasra.

Az Alap I vegyes haziorvosi kirzet alapellatasi feladatok
2028. évi kiltségvetésének bevételi és kiadasi fossszege: 27.257.060 Ft

Koltségvetést alatimaszto, szamszaki adatokat bemutatd tablazatok felépitése az alabbi:

1. melléklet: Haziorvosi alapellatas létszama

2. melléklet: Haziorvosi alapellatas bevételi elSirdnyzata

3. meliéklet: Haziorvosi alapellatas kiad4si eldirdnyzata

4. melléklet: Haziorvosi alapellatds beruhazéasok és feltjitasok eléiranyzata
5. melléklet: Hozzajarulas alapellatasi feladatokhoz

Az Alap IL vegyes hiziorvosi korzet alapellitisi feladatok ellitisdnak 2025. évi
koliségvetését megtirgyalni és hatdrozati javasiatban foglaltak szerint dontést hozni

sziveskedjenek.

Alap, 2025, februar 12.

Suplicz Attila
polgarmester




HATAROZATI JAVASLAT

Alsészentivan Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
...... /2025. (IL. ....) hatdrozata
az Alap II. vegyes haziorvosi kdrzet alapellatasi feladatok ellatasa
2025. évi kdltségvetésének véleményezésérdl

Alsészentivan Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete megismerte és megtérgyalta az
Alap 1II. vegyes haziorvosi korzet alapelldtasi feladatok elldtdsdnak 2025. évi kbltségvetésére
iranyulé elGterjesztés tartalmat.

Alsészentivan Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testillete az eldterjesztést eldzetesen
véleményezve a 2025. évi koltségvetésérdl az alabbi déntést hozta:

L

I

Iii.

VL

A Képviseld-testillet a teriileti haziorvosi alapellatasi és kozszolgditatasi feladatok
ellatisanak koltségvetését 2025. januar 1-jei hatallyal 27.257.060 forint kiadési ¢s
27.257.060 forint bevételi eldiranyzattal elfogadja.

A kiadasi eldiranyzatbdl a személyi juttatds elbiranyzatot 9.540.000 forinttal, a
munkaadokat terheld jarulékok, a szocialis hozzajarulasi ado eldiranyzatot
1.240.200 forinttal, dologi kiadas el6irdnyzatot 16.476.860 forinttal jovahagyija.

A terlileti haziorvosi alapellatisi és kozszolgaltatdsi feladatok elldtasanak
koltségvetéséhez Alap Kozség Onkorményzatdnak 3.228.794 forint, valamint
Alsoszentivan Kozség Onkorményzatinak hozzajarulas cimén 2.428.266 forint
pénzeszkozt kell biztositaniuk éves koltségvetési rendeletitkben, mely Osszegek a
feladat-ellatasi szerz8désben foglaltakra hivatkozva az ellatottak aranyaban keriilt
meghatirozasra.

A haziorvosi alapellatasi feladatok ellatdsanak 2025. évi koltségvetése beruhdzasi
és felhjitasi kiadasokat nem tartalmaz. A 2025. évi koltségvetésében dltaldnos és
céltartalék elbirinyzat nem keriil megjelenitésre. Eurdpai unios forrdsbol
finanszirozott tdmogatdssal megvalosulé programok, projekt megvaldsitasat,
valamint ilyen projektekhez torténd hozzédjaruldst nem terveziink. Tobbéves
kihatéssal jaré feladatai a koltségvetés készitésének idépontjaban nincsenek.

A haziorvosi alapellatsi feladatok ellitdsanak koltségvetése a feladatellatast
atvevd Alap Kozség Onkormanyzat koltségvetésében szerepel.

A képviseld-testiillet a haziorvosi alapellatas létszamat jelen hatdrozat 1.
melléklete, a haziorvosi alapellatis bevételi elSiranyzatit a 2. melléklete, a
haziorvosi alapeliatds kiadasi el6iranyzatat a 3. melléklete, a haziorvosi alapellatas
beruhdzdsok ¢és felgjitdsok elGirdnyzatdit a 4. melléklete, az alapellatasi
feladatokhoz torténd hozzajarulast az 5. mellékiete szerint fogadja el.

A Képviseld-testillet felhatalmazza a Polgirmestert, hogy az elbzetes
véleményezésrol Alap Kozség Onkormanyzatanak polgdrmesterét értesitse.

Felelos: Husvéth Imre polgadrmester
Hatarid6: azonnal



A D £
| 1] Onkorményzat 2025, évi koltsépvetése
2 | Foglalkoztatottak iétszdma (1)
| 3 Hiziorvesi tarsulis 1. melléklet
4
Koltségvetési engedélyezett
MEGNEVEZES étszamkeret (alldshely) (£5)
5 KOLTSEGVETES! SZERV  |MINDOSSZESEN
5 {fdjegyzd, jepyzd, aliegyz, cimzetes féjegyzo, kirjegyzd
7 |I._besorolasi osztily Gsszesen
8 [II. besorolasi oszidly Gsszesen
9 {III. besorolasi osztaly dsszesen
10 IKOZTISZTVISELOK, KORMANYTISZTVISELOK OSSZESEN
11 ligazgatd (fdigazgat). igazgatéhelyeites (foigazgaté-helyettes)
12 jfBosztalyvezetd, fdosztdlyvezetd-helyettes, osztilyvezetd, ligykezeld
13 [{Btandcsos, fdmunkatérs, tandcsos, munkatérs
14 1"A", "B" fizetési osztdly sszesen
151"C", "D" fizetési osztaly Bsszesen 2 2
16 {"E"-"J" fizetési osztaly Osszesen
17 fkutaté, felsboktatdsban oktatd
18 [EGESZSEGUGYI SZOLGALATI JOGVISZONY OSSZESEN 2 2
19 Hizikai alkalmazott,
20 |8sztdndijas foglalkoztatort
21 {kdzfoglalkoztatott
22 |EGYEB BERRENDSZER OSSZESEN
23 |polgérmester, fipolgdrmester
24 thelyi bnkormdnyzati képviselo-testiilet tagia, megvei kdzgyiilés lagja
25 |alpolgarmester, fopolgdrmester-helyettes,
26 [VALASZTOTT TISZTSEGVISELOK OSSZESEN
I ENGEDELYEZETT LETSZAMKERETBE
TARTOZO FOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMA 2 2
27 InINTSSTESEN,
28 |prémiumévek programré] és a kiilsnleges foglalkoztatasi dllomanyrol
29 jorémiumévek programrél s a killonleges foglalkoztatisi alloményrdl
30 |8sztbndfias foglalkoztatottak (Pftv, illetve Magyar Kézigazgatasi
31 |munkaer&piacté] tartosan tavol 1évé személvek

32

KOLTSEGVETESI ENGEDELYEZETT LETSZAMKERETRE
NEM TARTOZO FOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMA AZ
IDOSZAK VEGEN OSSZESEN (=80+...+86)




Cece Nagykozség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 6/2025. (11. 27.) onkormanyzati
rendelete

pppppp

a személyes gondoskodas korébe tartozé szocialis alapellatasokrol és a fizetendd téritési
dijakrél sz6lé 18/2021. (X1 12.) 6nkormanyzati rendelet modositasarél

[1] A személyes gondoskodds korébe tartozd szocialis alapellatdsokrdl és a fizetendd téritési
dijakrol sz6l6 18/2021. (XI. 12.) énkorméanyzati rendelet modositasarol.

[2] Cece Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol sz6l6 1993. évi I11. torvény S8/B. § (2) bekezdésében, 62. § (2) bekezdésében, 92. § (1)
bekezdés b) pontjdban, 92. § (2) bekezdésében, 115. § (3) bekezdésében, 132. § (4) bekezdés d)
pontjdban, a Dél-Mez5foldi Tobbeéld Térsulasi Megallapodas IV. fejezet 2. pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi onkorméanyzatirél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, a Dél-Mezbféldi Tobbcéld
Tarsulasban résztvevs helyi nkorményzatok képvisel3-testiileteinek a jogalkotdsrél sz616 2010. évi
CXXX. torvény 5. § (5) bekezdésében meghatarozott hozzdjruléséval a kovetkezoket rendeli el:

1§

A személyes gondoskodas korébe tartozé szocidlis alapelldtdsokrél és a fizetendd téritési dijakrol
sz616 18/2021. (XI. 12.) onkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet lép.

2.8

Ez a rendelet 2025. prilis 1-jén 1ép hatalyba.



1. melléklet a 6/2025. (1. 27.) énkormdnyzati rendelethez

»1. melléklet
(A melléklet szévegét a(z) 1. melléklet a 6.2025. (I1.27.) 6nkorményzati rendelethez.pdf elnevezésii
fajl tartalmazza.)”




1. melléklet a 6/2025. (I1.27.) onkormanyzati rendelethez

Fog ke

[ Ja B
1] Személyes gondoskodas kirébe tartozo Téritési dij
szocidlis ellatis '
i“Etkezés napi egyszeri elviteliel 1730 Ft+AFA/f8/ nap
3.[Etkezés napi egyszeri kiszallitassal 1790 Ft+AFA/f6/ nap
4./Hazi segitségnyiijtas [
| |4.1 Személyi gondozis 575 Ft/fo/6ra
| ]4.2 Szocialis segités 4475 Fu/fo/ora

[5. lJelzc")rendszeres hazi segitségnytijtas

6.[Idoskordak nappali eliitisa 0 Ft/f6/nap




Végst eloterjeszi6i indokolas

A személyes gondoskodds korébe tartozé szocialis alapellatdsokrél és a fizetendd téritési
dijakrol szo6l6 18/2021. (X1. 12.) onkormanyzati rendelet modositasarol.




2G5 e -
diner Family-Diner Kft. diner

7041 Vajta, Szabadsag tér 14/A

Tisztelt Partneriink!

Eziton szeretnénk megkdszonni, hogy a Family Diner szolgdltatasait vélasztja, és nap mint nap
hozzéjaruthatunk az Ondk és intézményeik étkezési igényeinek kielégitéséhez. Célunk tovabbra is a
magas mindségi, izletes és megbizhat6 kdzétkeztetési szolgaltatas biztositésa.

Az elmilt id6szakban jelentds valtozasok torténtek a gazdasagi kornyezetben, amelyek alapanyagaink,
szallitasi kdltségeink €s egyéb mikddési kiadasaink ndvekedéséhez vezettek. Annak érdekében, hogy
tovabbra is fenntarthassuk a megszokott szinvonalat, kénytelenek vagyunk médositani az drainkon. Van
ugyan egy egyfajta automatizmus az arak viltoztatdsdban, azonban a milt év &s a szerzédésiinkben
talathaté mutaték eltérd divergenciat mutatnak az alapanyag és a kdzlizemek véltozisanak
vonatkozdsaban. Ezzel az anomdlidval talélkozhattak az Snkorményzatok is, hiszen mig a
kiskereskedésekben vasarld polgarok élvezhették az ,.rstop” eldnyét, addig a nagykereskedésbdl
rendelé kozilletek a ,,valos™ piaci dron tudtdk csak az alapanyagokat beszerezni.

Elslmiszer arviltozés 2024. januidrtol - 2025. Janudng

202, 2025. | 2024 janubrés

Aapanyagok 1 2 ] 4 8 | 8 7 & | 7] [T 12 1 2028, janudr
szt [Fuig 170 17 170 170 w1 1 175 175 175 180 188 185 882%
Ha) (i) 385 420 420 420 450 A0 470 479 500 550 550 595 880 85, 41%
Sertéshis (Frg) 1375 | 1375 | 1375 | 1300 § 1410 | 1410 | 3445 | 1445 | 1450 ! 1400 | 1510 | 31628 | 1880 22.01%
Cairkahis (Fuikg) 1300 1390 1390 1425 1425 1450 1480 1480 1489 1480 1 1520 1550 100 m
Teftesmek pt sajt) 2080 | 2200 | 2350 : 2950 : 2510 | 2510 | 2530 | 2500 | 2800 | 2600 ] 2780 | 2000 | seo 53,850
25l0sdgak (ot gyoxerkocka] | 610 €10 819 650 €50 €50 700 700 700 750 7850 739 79 20,95

A fenti tAblizat a sajat beszerzési arainkat mutatja néhény altalunk nagy mennyiségben hasznélt
alapanyag tekintetében. Az éleimiszerek dra orszégosan 5,4%-kal ndtt, ezen belll a liszté 36,2, a tojasé
21,9, atejé 19,5, a gylmblcs- és z8ldségléé 17,3, a vaj, vajkrémé 16,4, az étolajé 13,7, a csokolidé és
kakadé 9,9, az éttermi €tkezésé 7,8, az alkoholmentes tiditditaloké 5,5%-kal.

Az arstop” hatdsa nagy mértékben befolyasolta a megéilapoddsunkban hasznalt mutatokat is. Ilyen az
inflacié €s az €lelmiszeripari arindex is. Az drstoppal érintett termékek népszerlisége miatt a vasarloi
kosar "mesterségesen” olcsobba vélt, ami az inflaciés mutatdkban kedvez3bb képet mutat. Ezeket az
eldnydket a vallalkozdsok nem tudtdk érvényesiteni. Tbb kozétkeztetésben tevékenykedd szolgaltatd
évkdzben is tobbszor emelt szolgaltatasi drat. S6t az Snkormanyzatok és a tarsuldsok névelték a sziilsk
hozzdjaruldsénak dijat is. Ez a tendencia és az alapelv jelentkezeit a kiszmiivek és az iizemanyagérak
tekintetében is.

A 2025, janudr 1-jétél hatalyos minimdlbér-emelés és garantilt bérminimum nivekedése kozvetleniil
érintette a kdzétkeztetési szektort. A minimalbér példaul 9%-kal nétt, mig a garantiit bérminimum
emelkedése elérte az 7%-ot. Ez azt eredményezte, hogy az érintett doigozék, példaul szakicsok,
konyhai kisegitok €s soférok bérkoltségei is jelentésen megugranak a 2025. évben.

Az aremelés célja, hogy tovabbra is kivalé mindségi ételeket és szolgaltatast nydjthassunk Ondknek.



diner Family-Diner Kft. diner

7041 Vajta, Szabadsag tér 14/A

Fentiekre tekintettel, kérjiik a Képviselotestiiletet, hogy az alabbi javaslatunkat fogadija et:

A képviselotestitlet ,a kozétkextetés biztositdsihoz meleg és hideg étel széllitisa, illetve ezzel
kapcsolatos egyéb szolgaltatas biztositasa” targyi ,,Szallitasi szerz6dés™ értelmében a Szallité tlagosan
7,36%-0s ar ndvekedést hajthat végre 2025. marcius 1-t8].

Az iij részletezett drlistat az 1. sz melléklet tartalmazza.

Bizunk benne, hogy a valtozds ellenére tovabbra is szamithatunk az Ondk bizalmara. Amennyiben

barmilyen kérdésiik vagy észrevételiik van, kérjiik, keressenek minket bizalommal.

Kdszdnjiikk megértésiiket és egyiittmikodésiiket!

Udvozlettet:

[l 1] f,;ﬁf’/,f-ff/

FAMILY.Diner kg 4 o
er ; ! {
72;; Vajta, Saabadssg tar 14 | Pli)szpischil aszl6
Stém: 25385593.2.97 U 5 :
Bank: 12024009-01723707-%:170000 Uayvezetd tulajdonos
-4.

Csatolva: 1. sz Melléklet
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CECEI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
7013 CECE, DEAK FERENC U. 13.
Tel: 25/505-150 E-mail: jegyzo@cece.hu

Elédterjesztés

Alsészentivan Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

2025. februdr hénapban tartandé soron kdvetkezd nyilvanos iilésére

Napirendi pont: Rendelet-tervezet az nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl

Eldterjesztd: Husvéth Imre polgarmester
El6terjesztés elkészitésében kdzremilkodott: Albert Zsuzsanna jegyzo6, Husvéth

Imréné pénziigyi ligyintéz6



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag 2025. évi kdzponti koltségvetesérd] szélo 2024. évi XC. torvény alapjan —
figyelemmel az allamhaztartasrol szol6 2011, évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.), az
allamhéaztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.) rendelkezéseire - Alsészentivain Kozség Onkormanyzat 2025. évi
koltségvetésének megdllapitdsa tirgydban a kovetkezd javaslatot terjesztem a Tisztelt

Képviselok elé:

Alsészentivan Kozség Onkorményzatinak 2025. évi koltségvetési rendeletének tervezete
tartalmazza az Snkormanyzat koltségvetésének tervezetét.

A korminyzati koltségvetési forrisszabdlyozasbol €s az onkormanyzat altal biztosithatd
erdforrasokbol kialakulo kéltségvetési javasliat f6 szamai az alabbiak szerint alakulnak:

Alsészentivan Kozség Onkormanyzat 2025, évi koltségvetésének
kiadasi és bevételi f6 dsszege 76.940.430Ft.

L

RESZLETES SZAKMAI ES SZOVEGES INDOKOLAS
ALSOSZENTIVAN KOZSEG ONKORMANYZAT 2025, £EVI KOLTSEGVETESI JAVASLATAHOZ

A koltségvetési rendelet-tervezet az Snkormanyzat tervezett eldiranyzatait mutatja be.
AZ ONKORMANYZAT 2025. EVI KOLTSEGVETESI BEVETELET

L Onkormanyzatok miikodési timogatasai: 40.629.471 Ft
Tartalmazza az 6nkormanyzat feladatfinanszirozasi tdmogatésait — a helyi dnkormanyzatok
altalanos tamogatasat, szocidlis feladatok, falugondnoki szolgalat, kulturilis feladatok
tamogatasat. Tovébba tartalmazza a polgirmester illetményének és koltségtéritésének
emeléséhez kapesolédo tdmogatds (2+7 havi) Osszegét.

i1, Miikddési céla timogatasok dllamhaztartison beliilrél: 6.518.398 Ft
Tartalmazza az Elkiilonitett Allami Pénzalapokt6l szarmazé kozfoglalkoztatasi programok
finanszirozésat.

IIl. Kozhatalmi bevételek: 11.220.000 Ft
Tartalmazza az ipar{izési add és a kommunalis ado tervezett bevételeit, valamint a helyi adok

késedelmes befizetésébobl szarmazo potiékokat.

IV.  Mikadési bevételek: 4.702.000 Ft
Tartalmazza a bérleti dij, készletértékesités, kamatbevételek, egyéb milkddési bevételek

Osszegét.
V. Eloz6 évi maradvany igénybe vétele: 13.870.561 Ft

Tartalmazza az el6z6 évben elnyert, fel nem hasznalt Magyar Falu Program és Illegalis
hulladéklerakohely felszamolasra elnyert palyazati forrasokat..



AZ ONKORMANYZAT 2025. EVI KOLTSEGVETESI KIADASAI

L Személyi juttatasok: 23.074.520 Ft
Tartalmazza a falugondnok bérét, a polgarmester illetményét, a polgarmester és alpolgarmester
koltségtéritését valamint a kozfoglalkoztatottak bérterheit. Személyi juttatasok alatt kell még
tervezni a kilsé személyi juttatisokat (konyvitdros megbizasi dija) tovabba a cafetéria
Jjuttatasokat.

IL. Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzijarulasi adé: 2.830.225 Ft
A szocidlis hozzdjirulssi ado mértéke: 13%, kozfoglalkoztatas esetén ennek 50%-a,
munkaaddkat terheld jirulékok a munkaltatot terheld személyi jovedelemado és a tappénz
hozzajarulas. Ezen §sszegek vannak tervezve ezen a soron.

III.  Dologi kiaddsok: 31.060.025 Ft
A dologi kiadésok kdzott szerepel a készletek beszerzése, a kommunikécios kiadasok, a
szolgaltatasok (koziizemi dijak, karbantartdsi koltségek), visdrolt kozszolgaltatisok, AFA
Osszege, egyeb pénziigyi miiveletek (banki kdltségek) és egyéb dologi kiadasok. Tervezésiiknél
az €l6z6 évi felhasznalas volt irdnyads, figyelembe véve az inflicié miatti dremelkedéseket. Az
egyéb szolgaltatdsok soron szerepel az lllegalis hulladéklerakohely felszamolds palyazat
terhére kifizetendd hulladékszallitdsi dij is.

IV.  Elatottak pénzbeli juttatasai (szocidlis juttatisok, segélyek): 3.500.000 Ft
Tartalmazza az Snkorményzat szocidlis rendeletében megallapitott telepiilési timogatasokat
(lakhatashoz nytjtott témogatas, eseti telepiilési timogatds, sziilési timogatas, temetési segély)
tovdbba az Onkormanyzat szocidlis rendeletében meghatarozott juttatisokat. Itt szerepel a
kéztemetésre betervezett dsszeg, valamint az elsd lakdshoz juték tamogatésa is.

V. Egyéb miikodési céld kiadasok: 5.664.905 Ft
Tartalmazza a kéz0s hivatali hozzijarulds, hiziorvos mikddéséhez hozzajdrulas bsszegét,
tovabba a Bursa Hungarica dszténd{j timogatds valamint a civil szervezetek részére torténd
timogatis Gsszegét.

VI.  Beruhizasi kiadasok: 254.000 Ft
Tartalmazza az év soran beszerezni kivant targyi eszkézok koltségeit.

VII. Felijitdsi kiaddsok: 9.282.050 Ft
A 2024-ben elnyert Magyar Falu Program keretében megvalésulé jardafelijitds kiadasat
tartalmazza.

VIII. Egyéb felhalmozas céli kiadisok: 0 Ft
Nem tartalmaz adatot.

IX. Finanszirozasi kiadasok: 1.274.705 Ft
Tartalmazza az 4llamhdaztartdson beliili megellegezések visszafizetését.



I1.

Az Aht. 24. § (4) bekezdése szerint a ksltségvetés elotetjesziésekor a képvisels-testitlet részére
tdjékoztatasul a kbvetkezd mérlegeket és kimutatasokat kell — sziveges indokolassal egyiitt -

bemutatni:

1. a helyi 6nkorményzat koltségvetési mérlegét kozgazdasigi tagolasban, elbiranyzat

2.

3.

fethasznalasi tervét.
a 18bbéves kihatéssal jaro dontések szamszeriisitését évenkénti bontasban és Osszesitve,

a kozvetett tdmogatasokat — igy kiilénSsen adoelengedéseket, adokedvezményeket —
tartalmazé kimutatast,

1. Az 6nkorményzat koltségvetési mérlegét kozgazdasagi tagoldsban a 1. melléklet

mutatja. Az elirdnyzat felhasznélsi terv szamol a havonta biztositott allami
normativa bevételekkel, tarsulisi formaban végzett feladatok elldtésihoz
sziikséges hozzajarulasokkal, az évente két alkalommal jelentkez6 helyi ado
bevételekkel és a bevételekhez arinyositva tartalmazza a kiadisok teljesitését,
alitdmasztisul  szolgilva az oOnkormanyzat folyamatos likviditdsdnak

biztositasaul.

. 2025, évben az Onkormanyzatnak nincs hitelallomanya.
. Akdzvetett timogatasokat az 6nkormanyzat 2025. évben sem tervez biztositani,

nyujtani.

Tisztelt Képviselok!

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy észrevételeikkel, tanacsaikkal, valamint kézos feladataink
megoldasaban valé részvételiikkel €s tapasztalataikkal segitsék munkankat és a csatolt
rendelettervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Alsoszentivan, 2025, februar 14.

Husvéth Imre s.k.
polgarmester




ELOZETES HATASVIZSGALAT
A JOGALKOTASROL SZOLO 2010. Evi CXXX. TORVENY 17.§-A ALAPJAN

az Snkormanyzat 2025, évi koltségvetésérol szol6 rendelet-tervezethez

Az elbzetes hatisvizsgilat célja, hogy felmérje a szabalyozas varhatd kdvetkezményeit. Az
eldzetes hatdsvizsgilat eredményérd]l Snkormdnyzati rendelet esetén a helyi dnkorményzat
képviseli-testitletét tdjékoztatni kell.

1.) A tervezett jogszabaly valamennyi jelentésnek itélt hatasa, kiilondsen:

a) tarsadalmi, gazdasagi, kiltségvetési hatdsa:

A kbltségvetési rendeletben foglaltak elfogadasaval az Snkormanyzat elosztja az dllami €s a
helyben képzddott forrasokat.

A koltségvetés megatkotdsaval lathatoak azok a pénzdsszegek, amelyek felhasznalasaval az
Snkorményzat segiti a telepiilésen él6k helyzetét, a szocidlis ellatas keretében gondoskodik a
riszorulok timogatasardl, a kozfoglalkoztatss keretén beliil biztositja az elldtasbol kikeriilok
foglalkoztatasat, a fenntartasdban lévé intézmények miikodoképességét biztositja.

b) kirnyezeti és egészségiigyi kovetkezményei:
A rendeletnek kdrnyezeti és egészségligyi kvetkezményei nincsenek.

¢) adminisztrativ terheket befolyisol6 hatasai:

A koltségvetési rendeletben foglalt pénziigyi és szamviteli eldirdsok végrehaijtisa a szakmai,
{igyintézési és adminiszirativ feladatok végrehajtdsaban tdbblet feladatokat jelentett a
koltségvetési szerv szdmara elsésorban a jogszabalyokban bekdvetkezett jelentds valtozasok
rniatt.

2.) A jogszabily megalkotasinak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté
kivetkezménye:

A koltségvetési rendelet megalkotasat az allamhaztartasrol szo6lo 2011. évi CXCV. térvény
eldirasai teszik sziikségessé, melynek elmaradasa torvényességi mulasztdsnak szamit, ami a
koltségvetési timogatas felfiiggesztésével illetve megvonasaval jar.

3.) A jogszabily alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek:

A zarszémadasi rendeletben rogzitettek végrehajtisdhoz a személyi, targyi, szervezeti és
pénziigyi feltételek rendelkezésre alltak.

Alsoszentivan, 2025. februar .

Albert Zsuzsanna s.k.
Jegyzd



Alsészentivan Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 3/2025. (I1. 26.) onkormanyzati
rendelete

az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol

[1] Alsészentivan Kozség Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérél szol6 tnkormanyzati rendelet.

[2] Als6szentivin Kozség Onkormdnyzatinak KépviselG-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjdn eredeti jogalkot6i hataskérében az Alaptérvény 32. cikk
(1) bekezdés f} pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. Altalanos rendelkezés

1. §

Alsészentivin Kézség Onkormanyzata (tovabbiakban: 6nkormdanyzat) énélléan mitkodé és
gazdédlkodd koéltségvetési szervvel és 6ndlléan miikodd koltségvetési szervvel nem rendelkezik.

2. Az éonkormanyzat 2025. évi koltségvetése
2- §

(1) Alsészentivan Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete (a tovibbiakban: képviseld-testiilet)
az onkormanyzat 2025. évi koltségvetése bevételeinek {6 dsszegét 76.940.430 Fi-ban, kiadasainak
{6 Gsszegét 76.940.430 Ft-ban allapitja meg.

(2) Alsészentivan Kozség Onkormanyzata 2025. évi 6sszes bevételét forrdsonként, 6sszes kiadéasat
jogcimenként a rendelet 1. melléklete tartalmazza.

3. A koltségvetési bevételek
3.8

(1) Az onkormanyzat 2025. évi miikodési és felhalmozdasi céli bevételei elbiranyzatait az 2.
melléklet tartalmazza.

(2) Az énkorményzat 2025. évi koltségvetési kiemelt bevételi el6irdnyzatait a képvisel6-testiilet az
alabbiak szerint dllapitja meg:

a) oOnkormanyzatok miikodési timogatasai 40.629.471,-Ft

b)  miikédési céli bevételek dllamhaztartdson beliilr6l 6.518.398,-Ft

¢)  kozhatalmi bevételek 11.220.000,- Ft

d) miikodési bevételek 4.702.000,- Ft

e) elbzb évi koltségvetési maradvany igénybe vétele 13.870.561,- Ft

4. A koltségvetési kiadasok

4.8



(1) Az 6nkormanyzat 2025. évi miikodési és felhalmozasi céld kiadési elbiranyzatait a 3. melléklet
tartalmazza.

(2) Az Onkorményzat 2025. évi koltségvetési kiemelt kiadasi eléiranyzatait a képvisels-testiilet az
aldbbiak szerint dllapitja meg:
a)  miikodési kéltségvetés 66.129.675,- Ft
aa) személyi jellegii kiadasok: 23.074.520,- Ft
ab) munkaadékat terhel jarulékok és szocidlis hozzjarulési ado: 2.830.225,- Ft
ac) dologi jellegii kiaddsok: 31.060.025,- Ft
ad) egyéb miik6dési céhi kiaddsok: 5.664.905 - Ft
ae) ellatottak pénzbeli juttatdsai juttatasok: 3.500.000,- Ft
b)  felhalmozdsi koltségvetés 9.536.050,~ Ft
ba) intézményi beruhazasok 254.000,- Ft
bb) feltjitasok 9.282.050,- Ft
bc) kormanyzati beruhazasok 0 Ft
bd) lakastamogatis 0 Ft
be) lakasépités 0 Ft
bf) egyéb felhalmozasi kiaddsok 0 Ft
c¢)  Finanszirozasi kiaddsok (megel8legezés visszafizetése): 1.274.705,-

5.8

A Képviseld-testiilet a 2025. évi helyi ad6 és egyéb kozhatalmi bevételeit az 2. mellékletében
foglaltaknak megfelelGen 4llapitja meg.

6. §

Az dnkormdnyzat dltal a lakossagnak juttatott timogatasokat, szociélis, raszorultsagi jellegii
ellitdsokat az 4. melléklet adja meg

7.8

A képvisel-testiilet az onkormanyzat éves létszam-eldiranyzatit és a kozfoglalkoztatottak éves
létszam-elbiranyzatat a 5. mellékletben feltiintetettek szerint llapitja meg.

8.8

Az tnkorményzat a koltségvetési évben nem tervez olyan fejlesztési célt, amelynek
megvalositdsahoz Magyarorszag gazdasagi stabilitdsarél sz616 2011. évi CXCIV. toérvény (a
tovabbiakban: Stabilitasi tv.) 3. § (1) bekezdése szerinti addssagot keletkeztetd tigylet megkstése
valik vagy vélhat sziikségessé. A rendelet 6. melléklete tartalmazza az egy éven beliili nagyobb
kiaddsokat, melyek nem tartoznak a Stabilitasi torvény hatdlya ala.

9. §

A rendelet 7. melléklete alapjan az 6nkorményzat hiteldllomannyal nem rendelkezik
10, §

2025. évi felthaszndldsi és likviditasi titemtervét a 8. melléklet tartalmazza.

11. §



Az Onkorményzat 2025. koltségvetési évét és az azt kovet 3 év tervezett bevételeit és kiadasait a
9. melléklet tartalmazza.

5. A koltségvetés végrehajtasara vonatkozoé szabalyok
12, §
(1) Az 6nkormanyzat belsd ellen6rzési feladatait kiilén szerzédés alapjan végzi.

(2) A képvisel6-testiilet a jovahagyott kiaddsi és bevételi elGiranyzatok kozotti dtcsoportositas jogat
a polgarmesterre ruhdzza 4t 1.000.000 Ft értékhatdrig, a képvisels-testitlet utélagos tijékoztatdsa és
jovéahagyasi kételezettsége mellett.

(3) A képviselo-testillet a koliségvetési rendeletét negyedévente, a negyedév utolsé hénapjaban
esedékes iilésén modositja. Az Allamhdztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. térvény 34. § (4)
bekezdésének masodik mondatdban foglaltak bekévetkezte esetén a koéltségvetési rendeletet az
intézkedés kihirdetését soron kévetkezd képviseld-testiileti tilésen kell médositani

(4) Az éves koltségvetésben nem szerepls, év kozben jelentkezd feladatok megvalGsitiséra,
amennyiben annak fedezete biztositott a polgdrmester vallathat kételezettséget 500.000 Ft
értékhatdrig, a képvisel6-testitlet soron kovetkezd illésén torténd utélagos tdjékoztatisi és
jovahagydsi kotelezettsége mellett.

13. §

(1) A tartalékkal valo rendelkezés a képviselG-testiilet hataskore.

(2) Az dnkormanyzati gazddlkodas sorén az év kozben létrejéitt hidny finanszirozasanak médja hitel
felvétele. A hitelmfiveletekkel kapcsolatos hataskérok a képvisels-testitletet illetik meg.

(3) Az dnkorményzati gazdalkodds sordn év kézben létrejétt koltségvetési tobbletet szamlavezetd
pénzintézeti pénzlekdtés iitjan lehet hasznositani.

(4) A (3) bekezdésben meghatérozott pénziigyi miiveletek lebonyolitasa 1.000.000 Ft értékhatarig a
polgdrmester, az ezt meghaladé sszegii koltségvetési tobblet felhaszndldsa a képviseld-testiilet

hatéskorébe tartozik.

(5) A képvisels-testillet a jovdhagyott kiemelt elSiranyzatokon belill a részeliranyzatoktdl
eléiranyzat modositas nélkiil is eltérhet.

14. §

Ez a rendelet 2025. februdr 27-én lép hatalyba.




1. meliéklet a 3/2025. (1. 26.) ¢nkormdnyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 1. melléklet a 3.2025. (11.26.) dnkormanyzati rendelethez.pdf elnevezésii
fijl tartalmazza.)



1. melléklet a 3/2025. (11.26.) &nkormanyzati rendelethez

A | I C

Alsészentivan Kozség 6nkormainyzata 2025. évi kiltségvetése

Az egységes rovatrend szerint a kiemelt kiaddsi és beveteli Jogcimek

T T

Rovat- Alsbszentivin Kozség
Rovat megnevezése Onkormanyzata
szdm

p dsszesen (Ft)
7_|Személyi juttatdsok Bsszesen K1 23 074 520
8_[Munkaadékat terheid jarolékok és szociglis hozzdjiruldsi adé K2 2 830 225
9 |Dologi kindésok K3 31 060 025
10 {Ellitottak pénzbeli juttatdsai K4 3 500 000
11 {Egyéb mikbdési cflb kiaddsok K5 5 664 905
12 1Beruhdzdsok K6 254 000
13 |Feldjitésok K7 9 282 650
14 [Egyéb felhialmozds céli kizddsok K8

15

16 [KiR i ; -

17 [Kisdésok mindBsszesen - e KRS | 76040430
18 IMiikddeést céli timogatdsok dllamhaztartison beliiirs] B1 47 147 869,
19 [Felhalmozisi céld timoputisok Sllamhiztartdson belilrél B2
20 jK8zhatalmi bevételek B3 11 220 000,
21 [MGkbdési bevételek B4 4 702 000,
22 |Felhalmozisi bevételek BS 0
23 IMilkddési céli dtvett pénzeszkbzik B6 0
24 IFelbalmozisi cél dtvett pénzeszhizbk B7 0
25

_32_ =

27 | Bevételek Ssszesen
28




2. melléklet @ 3/2025. (11 26.) énkormdnyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 2. melléklet a 3.2025. (I1.26.) 6nkorményzati rendelethez.pdf elnevezésii
fajl tartalmazza.)



2 { & | < i D 1 E 1

Alsészentivis Kozség Onkorminyzata 2025, évi kiltségvetése

wfrie Tn T-

Bevételek {adatok forintban)
allami
Rovat megnevezése koteic2d Snként vallak {¢éllami
5 feladatok feladatok ) feladatok OSSZESEN
7 | Hiehy onkoemam zatok mukodésenck #liabnes G 75 427 053 0) i 25 427 093
s | Telopiics Zatok sgyes kiznevelési feladatamak tamogalisa o 5 [ D
5 {Telepics) ; seocidlis é j6léti_feladatainak ik 12 859 418 0] g 12 859 418
10 [Telepilési sukorms ckétkeztetési folodatainak 72 960 :I 72 960
11 [ Telepitlési /Z310k kulnralis feladatsimak i 2 270 000, [ 0 2 270 000
12 [MEkddési céhy tott ek B 0, 0
13 fHelyi zstok ki otasai B [}
34 inyzetok mikidés thm i 40519471 [ [il 40 629 471
15 | Edvomdsok: és befiretések bevitelei 0] 0 0
16 IMGkbdea célg ine &8 cillalishé] szdmazd mie: 0 [
17 {Mikodési céhi visszalérilondd kolcsdobk viszaléralise Allamhistartison belilal [i} i
18 [Mokodesi céht visszatéritends kolesdook i étele limmbirtartison behlrdt ﬁi [
18 [Egvéb mikadési 6% bevétclei dlamhiratison behilrs] 518398 g{ & 518 998
20 ehbal elllbwitets aliam 518 398) €518 398
21 [Makidés cile ARgmhkxtarthvon helfirsl 47 147 863, 0 [ 47 147 869
F j o1 0] [ [} [
3 [T jovedelemadol 0) 0 [l 5|
2 - [i] 0 of 0]
25 [Szocidlis hozzéjirulési sdd &3 jrakékol 0, 0, [ 0,
26 {Bérher és adk 0 0 D 0|
27 [Vagvoni Epusu sdok 300 000 [ [} S0 00D
7] ¢bbal: ma éhvek kommunalis adéja 800 D00 1 800 000)
29 | Enékesitén és i sdbk 10 300 000 i 0 10 300 004
30 : 4linds e Vi % 10 300 000 _’ 10 300 000
31 i dk [ 0, 0,
32 bt ok terhelb sdok 0) [ [}
13 | Gépjimadék 0 [ [
34 inhasmitati & szolgaltalési adok 0 [ 0]
35 1Ty & T 11 100 000 0) [
36 {Egyeb kisthatadmi bevételek tzom [i
37 [ Kiahatulmi bevitelek 11 220 606
38 [Ans- és készlevtrtckerités cllcnénigke 2300 000
3 ellenériike 1700 600 0]
40 bbbl tigyi esrbnk berbeadisibol tritmanh bevéiel 1700 000! _i
41 [Kazvetiten énike [ D) [i
42 [Tulsjdonvoni bevitelek [l gl 0]
43 [Ellitiai dijak 0 [ [
44 [Kigzismbizon, sitalinos f odi. 0 [ 0]
45 [ARalinos ado vistraisitise 0 [i
45 [Kmnachevitelek 200'_6' 0
47 [Egvéb i mirveletek bevételer i 0,
48 mikadési bevétckk 700 600 0,
I ChboL: kindaeck Visszminidse 350 D00
50 IMtikBdési bevitelek 4 702 000 QI [
51 i cAllt a3 ‘AHalisbo] szirmazs meplirilisek Allmmbirtatison kiviirl 0! 0 0
53 | Miikodds) ol vissrmteritondd ksk-shndk vissextirgidse il snhitmrioon kivilis] q gl 7]
53 JEquid miikadési cébi kivett i 0 [
54 [MakBdési ot Atveti Bk [1 [ 0
55
55 | Felhalmozisi otli B2t 0, 0 [
57 [Fehamodsi céh & i me, Beliirsl 622 [} 0] 0
8 |Felulmozisi cihi visszatériendd kolcsontk visszaléritkise dlamhétartkson belairdl B2 0 [ gl
59 {Felalmozie céh visszatérilendd kdlosdodk i ieke Alimmharianigson beliirtl B24 [ 0, 0
60 FEgyéb felhalmorks cck fgok bevételed fson belfibods B25 0 0 [i
€1 [Fethatmazisi ofth the Aliamhiatartéson belril B2 0, 0 [
62 [inamadesidlis javak ériékesitése [B51 [} b'l 0|
61 atckesitcse B33 0 gl_ g{
] i exzktionk erikesitése B53 0} 0 [
55 |Réxzesodisek ertikesitise B34 [ of of
56 [Részesodisch m bevitelck B35 0 g{ 0,
57 | Felhalnozksi beviteiek BS 0 0 [
68 | Fehalmozisi céht & rillalisha! sedrmazt ‘illambiristison kiviirst B71 0 [} [
63 |Feluimozis céki visszatérilendd klcsdodk visszatérilse $flamhariarthson kivolrs) B72 [ [ [
70 §Egyéh fellarks e£lo itvens BT 0 [ 0
71 [Fethalmozist oéli dtvett [B7 0 0 0)
72
73 ¥ 2 R z E 2
74 JHosszi hitelek kalcsontk felvétele [ 0 [l 0]
75 JLikviditisi céhi hitelek, kalcstnak felvitcle i villalkozissdt [} 0 ol [J
76 [Rovid keydrati Bitekk kblosdnbk letvitele [ gi i [
77 kbl esfofelvitel Alanthksartison kivairsl [ D [ 0]
78 céhi belfyldi beviliisa, értckesiidee 0 of 0 o
73 IF; c%; belftildi Enckpaphrok kib o] 0 7]
80 [ Befelaeséai cths betold aékesitése 0; 9{
91 [Befeckietési cehs belidldi kibocsitisa 0| 0f
82 [Beiftidi bevételei . ¢ 0 gI [
83 | 13525 év khsdgverési marndvinyinak j MUKODESRE 0) 0 0
84 [ Eddzb év i mursdvimvinak i ls FELHALMOZASRA 0 o) [i| [i
85 JElozd év viliakozisi ifmbevétele MU RE 0 [ g‘ 0f
86 | 3625 ev villalkozisi igémbevétele FELMALMOZASRA 0, q [i 0]
87 i Eele 13 876 561 0 o] 13 §70 561
28 [Allamhiztartason bekli megels 0 o} [
29 [ Allarnhéztartison belh megehol t5rleszidse [ 0]
90 I irkrvitd s2ervi kit [i] [
91 [Betétck m 0 0 [
92 i is sajitos finanszirozkst bevitckel 0 g] 0
53 | Belftldi financfrocks bevitelei [ [ 0] ol
54 {Fi i cabd kDIBIdi érad luisa_crickesitéss 7 o] o)
95 [Befelictisi cébi kilbidi énchpepirok beviltisa, énékesitcss 0 g} B
96 | Koifoldi kibocsitisa 0 [ [
o7 | Kelfoldi hitelek, kolksonbk felvétele fi 0 i 0
93 [Kilitidi finanszirazks bevételei 0 ) 0, 0
99 |Adéeshghoz nem ki 6 sxdrmaxékos B bevitelel 0 5 0 1!
100j Finngkfroa s bevitelek FEEL)
01| BE EX OSSZESEN (B1-8) | 76940 439 [i] [ 'mwml

oz}

T medldklet a 32625, (N26.) Brkormdnyzatl rendelether



3. melléklet g 3/2025. (II. 26.) énkormdnyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 3. melléklet a 3.2025. (I1.26.) nkorményzati rendelethez.pdf elnevezésii
fdjl tartalmazza.)



3. mekiéklet a 3/2025. [1.26.) Grkormanyzati randelathez

A I s C D ! 3 F
| 1
| 2] Onkorményzat 2025, évi kiltségvetése
3 Kiaddsok (adatek forinthan)
a4
5]
Rovat- B ‘?"*’“‘ .
Rovat megnevezése rdm énkent vallalt | (altamigazgatisi) .
[ kotelezd feladatok feladztok feladatok QSSZESEN
7_{Torvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 6 991 500 0 4] 6981 600
8 fNormativ jutalmak Kii02 G 0 0 0
9 |Céljuttatds, profekiprémmm K1103 0 [ 0 0
10 [Készenlén, ugyelets, helyettesitési di), tuléra, nilszolgalat K1104 0 0 i} 0
11 {Végkielégités K1105 0 0 0 L)
12 [Jubileumi jutalom K1166 1] 0 0 0
13 |Béren kivﬁ]ijutt_a__t_éﬂsok K1107 200 000 0 ] 200 GO0
14 |Ruhdzati kéltségtérités K1108 30 000 0 0 33 000
15 [Kézlekedési kbltséptérités K109 ) 0 0 {)
16 [Egyéb koltségtéritések K1110 0 [ [ 0
17 |Lakhatasi timogatisok Kilit 0 0 0 [
18 [Szocidlis timogatésok |Ki112 0 0 0 0
19 [Foglalkoztatotiak egyéb személyi jultatasar K1113 100 000 8 [ 100 000
20 |Foglalkoztatottak szemelyi juttatdsai K11 7321 600 i 0 7311 600
21 {Vilasziott tisztsépvisel 3k juttatisal K121 15 152 920 D, 0 15 152 920
22 [Munkavégzésre irinynlo egyéb jogviszonyban nem sajit foglalkortatotmak fizetett jut K122 600 000 0 0 600 060
23 {Egvéb kilsé személyi j ok K123 0 0 0 0
24 |Kils5 személyi juttatisok K12 15 752 920 0 0 15 752 926
25 [Személyi juttatisok Kl 23 074 520 0 0 23074 520|
26 [Munkaaddkat terheld jdrulékok és szocidlis hozzdjirukisi adé K2 1830225 & 2830 225
27 ebbdl: szocidlis hozzajarulsi ade: K2 2 800 000 2 800 000
28 ¢bbdl tippénz hozzdiarulis K2 30225 30 225,
29 |Szakanai anyagok beszerzése K31l 0 0 0 )
30 {Uzemeltelési anyagok beszerzése K312 6 000 000 [) [ 6 000 000)
31 JArubeszerzés K313 0 0 0 0
32 [Készletbeszerzés K31 6 500 000 0 0 6 000 000
33 jInformatikai szolgaltatdsok igénybevétele K321 1020000 [t} [ £ 020 060
34 [Egyéb kommunikicios szolgiltatasok K322 735 000 0 0 735 000
3% fKommunikiciés szolgdltatisok K32 1 755 000 0 Y 1 755 000,
36 | Villamosenergia szolgaltatas dija K331 5 530 000,
37 jGézenergia szol tas dija K3312 1700 000
38 | Viz- és csatorna szolpditatds dija K3314 600 000
39 [Razizemi dijak Gsszesen K331 7 830 000 0 0 7 830 000
40 {Visarolt élelmezés {K332 0 0 0 [
4 |Béslett és lzing disak K.333 180 600 0 0 180 000
| 42 |Karbantartdsi, kisjavitdsi szolgaltatdsok K334 520 000 0 ] 320 000
43 [Rorvetitert szolgiltatdsok K335 a 0 [ 0
44 [Szakmai tevékenysépet segitd szolghitatisok X336 0 4] 0 0|
45 |[Egvéb szolgiltatisck K337 10 500 000 0 0 10 500 000
46 ebbal: biztositas: dijak K337 680 000 680 000
A7 {Szolgsltatisi kiaddsok K33 19 030 060 0 [ 19 030 060
48 [Kikbldetések kiadgsai K341 0 4] 0 0
48 [Reklim- és propagandakiadasok K342 4 0 [1} 43
50 [ Kikildetések, reklim- s propagandakindisok K34 0 0 [} 0
51 {Mitkodési céld elbzetesen felszAmitott altaldnos forgalmi adé K351 4175025 0 1] 4175025
52 Fizetendd dltalinos forgalmi add K352 0 0 0 0
53 JKamatkiadésok K353 0 0 0 0
54 [Egyéb pénzilgyi milveletek kiadisai K354 0 0 0 0
55 {Egvéb dologi kiaddsok K355 100 000 0 i} 104 000
56 |Ktilonféle befi tések &s egyéb dologi kiadisok K35 4 275 025 [ 0 4275025
57 Dohg' liaddsok K3 31 060 025 0 ] 31 060 625
58 |Tarsadalombiziositisi elatisok K41 0 0 [ 0
59 [Csatddi tamogatisok K42 0 0 0 0
60 |Pénzbeli karpdtlasok, kartéritések K43 0 0 0 iy
61 |Betegségeel kapcsolatos (nem tArsadalombiztositdsi) eHatisok K44 4 0 0 0
62 jFoglalkoztatdssal, munkanélkitliséggel kapesolatos ellstisok K45 0 0 [7] 0
63 |Lakhatdssal kapcsolatos elltdsok K46 0 0 0 0
64 Jintézmenyi ellitottak pénzbeli juttata K47 0 0 0 )
65 |Epyéb nem intézményi ellitasok K48 3 500 000 0 [} 3 500 000,
56 bbbl kbztemetes(Szocty.48.4) K48 200 000 200 600
67 ebbil: Telepiilési timogtas{Szoctv.45.§) K48 3 300 000 3 30¢ 000
68 [EHatottak pénzbeli juttatdsai K4 3 500 000 0 0 3500 000
69 INemzetkazi kitel égel K501 0 0 ] 0
70 {Elvonasok és befizetések K502 0 4} 0 [i]
7 Miksdési céll garancia- és kezességvallalasbd] szdmazo kifizetés sllamhaztartason belitlre K503 0 0 0 0
72 |Miikédési ¢él visszatéritends tamogatisok, kolessnok nyuitésa allambéztartason beliilre K504 0 0 ] 0,
73 |Mékodési céli visszatéritends tamogatasok, kolestnok torlesziése allamhaziartason beliilre K505 0 0 0 0
74 |Egvéb miikddési célv tamogatdsok sllamhaztartason belakre K506 5 464 905 0 0 5464 905
75 ebbal: kdzponti kéltsépvetési szervek K506 100 000 100 000
76 ebbdl: helyi snkormanyzatok és kéltségvetési szerveik K506 5 364 905 5 364 905




3. mallékiet 2 3/2075, {1i.26.) onkormdnyzati rendelethet

| A B c o E F
7 [Mikédést céld garancia- és kezességvillalashd] szanmazo kifizetés dllamhaztartison kivitlre K507 o 9 0 o
78 IMiikadési céla visszatéritendd timogatisok, kélesdnbk nyjtésa allamhdztartason kivillre K508 1] 0 of - 0
79 [Arkiepészitések, anamogatdsok K509 0 0 G 0
80 |Kamattimogatasok |xs10 0 0 [ 0
81 |Egyéb mitkadési célii timogatisok aliamhiztartison kiviilre K511 0 0 0 0
82 |Egyéb mikadési céhi timogatasok dllamhdztartison kivitlre K512 200 000 0 [1 200 000
83 ¢bbdl: egyéb civil szervectek iKs512 200 000 200 000
84 cbbsl: hiztantdsok tKS512 0 0
85 | Tartalékok-cél K513 i 0 0 0
86 |Egyéb miikddési céld kisdizok K5 5 664 905 0 0 5 664 905,
87 66 129 675 0 [} 66 129 675)
58 Hemmatetidlig javak beszerzése, étesitése K51 i 0 0 0
89 {ingatlanok beszerzése, 1étesitése K62 0 0 0 0
0 |informatikai eszkozok beszerzése, Jétesité K63 0 0 0
91 JEgyéb tirgyi eszkozdk beszerzése, létesitése K64 200 000 0 0 200 000
92 |Részesedések beszerzése K65 1] U 0 0
93 |Meglév6 részesedések noveléséhez kapesolodo kinddsok K66 4 0 0 0
94 |Berubdzisi céld eldzetesen felszimitott altaldnos forgalmi adé K67 54 000, 0 0 54 000
95 {Berahizisok K6 254 600 0 0 254 600
96 {Ingatlanck felfijitisa K71 7 308 700 [} 0 7 308 700
97 Ihfomatikai cszkozk felujitisa K72 0 0 0 0
58 |Egzéb trgyi eszkdaik feldjitisa K73 0 [ 0
59 [Felujitasi céli clbzetesen felszamitott sltslénos forgalmi adé K74 1973 350 0 0] 1973 350
100]Felijitésok K7 9 282 050 it Q 9282 650
o IFeIhalmudsi céli garancia- és kezességvillalishol szdrmazd kifizetés allamhaztartison belilre |K81 o 0 0 o
. 02IFelhalmoz.isi céli visszatéritendd timogatasok, kolcsondk nytjtisa dllamhdztartison betalre K52 o 0 0 0
1 QFelhalmuzﬁsi célis visszatéritendd thmogatisok, kolcsondk torlesziése dllamhdztartdson belilre {K83 0 0 0 0
104|Egyéb felhalmozés célo tdmogatisok dllamhaztartison belitire KB4 4] Q 0 0
08 Felbalmozisi céli garancia- és kezességvillalashd] srarmazd kifizetés allamhiztartison kiviilre (K85 o 0 o o
. OGIFelhalmozﬁxi célti visszatéritend$ timogatdsok, kdlcsdnsk nytjtisa dllamhiziartdson kivilre  {K86 o 0 0 0
107|Lakastimogatis K387 0 0 0 ¢
108{Egyéb felhalmozisi ¢4l timogatasok sllemhdztartison kivilre 0 Q 3] 0
109]Egyéb felhalmozdsi céhi kinddisok [} 0 0 0
11058 o : : 9 536 050 0 0 9 536 050
g 75 665 125 [ 0 75 665 728
112{Hosszi lejirati hitelek, kolossnik toresztése 0 [ 0
13| Likviditasi célo hitelek, k6lcsdndk tdrlesziése pénzigyi vallalkozisnak 0 [1) 0]
114|Ravid lejrati bitelek, koicsonok toriesztése K9113 0 oo
115|Hi1el-‘ &flcsbntbriesziés illamhiztartison kivilire K911 0 0 oo
116[Forgatasi célu belfoldi értékpapirok visirlasa K9121 0 (} 0
117|Forggg' céli belfsldi értdkpapirok beviltisa K9122 0 [ 0
118{Befektetési céhi belfaldi melmgu_gﬂk‘ vhsirlisa K9123 [H] [ )
119|Befektetési céhi belfdidi érékpapirok beviltdsa K9124 1} 0 0
120| Belfbidi rtékpapirok kiadisai K912 0 0 0 [}
121]Allamhiztartison belilli megeldlepezésck folydsitasa K913 [1] 0 0
122| Allamhdztartison betiili megelSlegezések visszafizetése K914 1274 705 0 [ 1274 705
123|K i, irdnyité szervi th thsok folydaitisa K915 0 0 [}
124]Pénzeszkizik betétként elhelyezdse K916 0 0 0
125|Pénziigyi lizing kiaddsai K917 0 (1] [
126|Kof£gnti koltségvetés sajitos finanszirozasi kiadisai K918 0 0 i}
127]BelfOldi finanszirozis kisdisai K91 1274 705 0 [t} 1274 705
128}Forgatisi célu kilfoldi értekpapirok visirlisa K921 1] 0 &
129} Befektetési céli kalfoldi értékpapirok vasiridsa K922 0 0 [i]
130|Kulfsldi éxtékpapirok bevaitisa K923 0 0 0
131[Kifsldi hitelek, kolesonok torlesztése K924 0 0 [
132|Kalfsidi finanszirozAs kindfsai K92 [ 0 0 0
: . 0 0 0 0
1274 705 0 0 1274 708]
76 940 430 0 0 76 940 430{




4. melléklet @ 3/2025, (1. 26.) dnkormdnyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 4. melléklet a 3.2025. (11.26.) Snkorményzati rendelethez.pdf elnevezésii
fajl tartalmazza.)




4. melidklet a 3/2025. (11.26.) nkormdnyzati rendelethez

A | B | C

| 1]

| 2 Alsészentivin Kizség ﬁnkorményzata 2025. évi kiltségvetése

| 3 | Lakossdgnak juttatott tdmogatdsok, szocidlis, rdszorultsdgi jellegdd ellitdsok (adatok forintban)

=N
5

Rovat-
6 |Megnevezés szAm eredeti i,
7_lmozgiskorlatozottak kozlekedési tamogatisa K44 0
8 _[mozgaskorlatozottak szerzési és atalakitisi timogatisa K44 0
9 {megviltozott munkaképességiick illetve epészségkirosodottak keresetkiegészitése K44 0
10 |cukorbetegek timogatasa K44 0
11 |helyi megillapitdsi dpoldsi dij [Szoctv. 43/B. §] K44 0
12 |helyi megallapitasd kozgydgyellitis {Szoctv.50.§ (3) bek ] K44 0
13 |Betegsépgel kapesolatos (nem tirsadzlombiziositisi) ellitdsok K44 0
14 Jfoglalkoztatist helyettesitd tdmogatas [Szoctv. 35. § (1) bek.] K45 0
15 [Foglaikoztatdssal, munkanélkiiliséggel kapcsolatos ellitisok K45 0
16 [hozzdjfrulas a lakossdgi energiakoltségekher K46 0
17 {lakbértdmogatas K46 0
18 {lakésfenntartisi timogatis [Szoctv. 38. § (1) bek. a) és b) pontok] K46 0
19 Jaddssagesdkkentési tamogatis [Szoctv. 55/A. § 1. bek. b) pont] K46 0
20 frermészetben nyditott lakasfenntartdsi timogatas {Szoctv. 47.§ (1) bek. b) pont] K46
adbssigkezelési szolgaltatis keretében ghz-vagy dram fogyasztast mérd készillék biztositasa {Szoctv. 55/A. § (3) K46
21 |bek.] 0
22 |Lakhatéssal kapesolatos ellitdsok K46 0
23 jallami gondozottak pénzbeli juttatdssi K47 ¥
24 {oktatisban résztvevik pénzbeli juttatdsai K47 0
25 |Intézményi ellitottak pénzbeli juttatdsai K47 0
26 (id6skordak jaradéka [Szoctv. 32/B. § (1) bek.] K48 0
27 |rendszeres szocidlis segély [Szoctv. 37. § (1) bek. a) - d) pontok] K48 0
28 | Telepiilés tdmogatds Szocty. 45.§] K48 K48 3300060
29 |egyéb, az dnkormanyzat rendeletében megdllapitott juttatas (elsd lakashoz jutdk tim.) K48 0
30 Jtermészetben nyijtott rendszeres szocidlis segély {Szoctv. 47.§ (1) bek. a) pont] K48
31 [atmeneti segély [Szoctv. 47.§ (1) bek.c) pont ) K48 0
32 |temetési segély [Szoctv. 47.§ (1) bek. d) pont ) K48 0
33 [koztemetés [Szoctv. 48.§] K48 200000
34 jrészorultséigté] figed normativ kedvezmények [Gyvt. 15). § (5) bek ] K48
3 Snkormanyzat ltal sajét hatdskirben (nem szociflis és gyermekvédelmi eldirasok alapjan) adott pénz.ell. K4819 K48 0
dnkormanyzat Altal sajét hatiskorben (nem szocidlis és gyermekvédelmi eldirdsok alapjén) adott természetbeni K48

36 {elldtds : 0;
37 |Egyéb nem intézményi ellitdsok K48 3500000
38 [Ellitottak pénzbeli juteatdsai .- o oo L R TR T T | . W 3500000
39




2. melléklet a 3/2025. (II. 26.) énkormdnyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 5. melléklet a 3.2025. (11.26.) dnkorményzati rendelethez.pdf elnevezésii
f4jl tartalmazza.)




5. meliékiet a 3/2025. {11.26.) Snkormanyzati rendelethez

Alsészentivan Kizség Onkormanyzata 2025. évi kiltségvetése

Foglalkoztatottak létszdma (f0)

MEGNEVEZES

Koltségvetési engedélyezett
létszamkeret (allashely) (f8)
Alsészentivan Kozség
Onkormanyzata

fojegyz6, jegyz0, aliegyzf, cimzetes f6jegyzd, kbrjegyz6

o~

1. besorolasi oszialy 5sszesen

II. besorolasi osztaly bsszesen

. besorolisi osztily dsszesen

11

KOZTISZTVISELOK, KORMANYTISZTVISELOK OSSZESEN

12

igazgato (foigazgatd), igazgatohelyettes (fSigazgato-helyettes)

13

foosztalyvezetd, foosztalyvezetd-helyettes, osztalyvezetd, iigykezels osztalyvezetd, tovabbi vezet

14

fétanacsos, fomunkatars, tanacsos, munkatars

15

"A", "B" fizetési oszidly Gsszesen

16

"C", "D" fizetési osztaly Osszesen

17

"B fizetést OSZté.‘y fsszesen

18

kutat6, felsboktatasban oktatod

19

KOZALKALMAZOTTAK OSSZESEN

20

fizikai alkalmazott,

21

osztdndiias foglalkoztatott

22

kézfoglalkoztatott

23

EGYEB BERRENDSZER OSSZESEN

24

polgérmester, fépolgarmester

25

helyi Snkormanyzati képvisel5-testiilet tagja, megyei kozgyiilés tagja

26

alpolgarmester, fSpolgarmester-helyettes,

27

VALASZTOTT TISZTSEGVISELOK OSSZESEN

Wl i

28

KOLTSEGVETESI ENGEDELYEZETT LETSZAMKERETBE TARTOZO
FOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMA MINDOSSZESEN

29

PrEINUEVER PIOZIAOT U5 O KIUIICETS TR RTRUZIaEST IOy TUT SZOTD ZUTF. TV AALT
c

[TLE TR U T | R PR

30

prémiumévek programrol és a kiildnleges foglalkoztatasi allomanyrél 52616 2004. évi CXXIL
torvény alapjdn foglalkoztatott killonleges foglalkoztatasi allomanyba helyezettek létszama

3N

dsztondijas foglalkoztatottak (Pftv, illetve Magyar Kozigazgatasi Osztondijrol szol6 228/2011. (X.
28.) Korm. rendelet)

32

munkaerbpiactol tartosan tivol 1évo személyek

33

KOLTSEGVETESI ENGEDELYEZETT LETSZAMKERETBE NEM TARTOZO
FOGLALKOZTATOTTAK LETSZAMA AZ IDOSZAK VEGEN (OSSZESEN

34




6. mellekiet g 3/2025. (II. 26.) énkormdnyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 6. melléklet a 3.2025. (I1.26.) 6nkorményzati rendelethez.pdf elnevezésii
fajl tartalmazza.)




6. malléikiet » 3/2075. [11.26.) Bnkarminyzetl rendeiathez

. fvin Kdzség O % MK, i et

A Stabilitdsi tv. 3. § (1) bekezdése serinti adésad il & kezességyilialisold st fenndlld
vigtig, Metve a kivesséy Ervényesitheibsépbig, és a Stabilithsi tv. 45, § (adatok forintban)

3

T TF

adbazigot Lieleikemesd
Abesk Bbasdg gvieekbil éa
Rovat megneverkse Rovat-szioe {4, PR . 2 " EqviBialisokbél
dgylet kendS {Bpyiet ljhrnt fenailly
s N isdpont M Lk
6 !Hm’ul_;lir___-m' d hitelek kdlostmok felvétele BE111
rhb51: pénzasm villatkozds fBili
Likvidithsi céth hitelek, kskotnGk fetvétele pénzigyi

8 prillalorkaol

[ehbdl: karpoilis jepvek
[Befekickén cihi betfbldi érékpapiro

Hi énékpaph

77 [Kalfshdi hitelek kBlesnbh felvétele
BB nemrctkaal fepl szervezelek
jebbal: pres Kormanyol
ebhil: kilifg!di pénxintéaetck
26 | KDt fmanssirorde bevitelei

E Rovad megneverise Rerat-mim 2025 2026 2 2028
(35372011, (XIL 30.) Korm, Rendelet érteinében st
25 |Smkntayest ajd bevitei minkstt
1 30 1. 3 helyi ad6bél szimmazs bevetol, - 11100
2 ke i vagvon &5 wz duk 8 meiilictd
o gycai énic fog éniékeiséeébal és b La g
31 bevétel,
23.umﬂ.ammdjéllhennbevml,

T
ARE

§i

11100 000]  E) 500000 lllDOOG)DI

4, » thrgyi exrkdz s 0z immaicridlia joozdy, rdazviny, részevedés,
33 bvillalat énvékesitésdbl] vogy privatinicioho] ssdmunzd bevétek,
34 {3 bitwig, pottik- &s dijbevisel_ valamint 136 000 120 00 120 000, 120 000
[ 35 §6. o kezepyigvidialisaal Eaposch megériilés.

35 |ORSTRSEN: T1220000] 11220000] 11 220060 71 270 000
[ 37 Wonkormimyral sdo cvi £k beverslomek $0%a S610000] 5610 000F S 6L0000] 5 610 000
38




7. melléklet @ 3/2025. (II. 26.) énkormdnyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 7. melléklet a 3.2025. (I1.26.) onkormanyzati rendelethez.pdf elnevezésii
fajl tartalmazza.)
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8. melléklet @ 3/2025. (1. 26.) énkormdnvzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 8. melléklet a 3.2025. (11.26.) 6nkormdnyzati rendelethez.pdf elnevezésii
fajl tartalmazza.)
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9. meliéklet a 3/2025. (1I. 26.) onkormdnyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 9. melléklet a 3.2025. (11.26.) 6nkorméanyzati rendelethez.pdf elnevezésii
fajl tartalmazza.)
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9. meltéklet a 3/2025. {11.26.) Snkorminyzati rendelethez

A i 8 | C

_._L_

2| Alsészentivin Kozség Onkormidnyzata 2025, évi koltségvetése

| 3 ] A 2025, kbltségvetési év és az azt kivetd 3 év tervezett bevételel ds kiaddsai
4

B
6 Rovat megnevezése Rs:;::- 2025, év
7 |Személyi juttatdsok Gsszesen K1 23 074 520
8 [Munkaaddkat terhel§ jarulékok és szocidlis hozzdjdruldsi adé K2 2 830225
9 [Dologi kiaddsok K3 31 060 025
10 |ElYitottak pénzbeli juttatisai K4 3 500 000
11 jEgyéb mikddési céhi kiaddsok K5 3 664 905
12 {Beruhizisok K6 254 000
13 [Feliijftisok K7 9 282 050
14 |Egyéb fethalmozds eéli kinddsok K8
15 |[Kiiltségvetési kiaddsok Hsszesen Ki1-K8 75 665 725
16 |Finanszirozisi kiad4sok K9 1274 705
17 |IKiad#sok minddsszesen K1-K% 76 940 430
18 {Miikidési eéld timogatdsok dllamhéziartison beliitrdl B1 47 147 869
19 | Felhalmozdsi céld timogatisok dllamhiztartdson belfilrdl B2
20 | Kbzhatalmi bevételek B3 11 220 000
21 |Miikiidési bevételek B4 4 702 000
22 |Felhalmozasi bevételek BS 0
23 |Miikidési céli dtvett pénzeszkizbk B6 0
24 |Felhalmozdsi céli dtvett pénzeszkdzik B7 0
25 |Koltségvetési bevételek B1-B7 63 069 869
26 {Finanszirozdsi bevitelek B3 13 870 561
27 | Bevételek Ssszesen Bi-B8 76 940 430
28




Végsb elbterjeszt6i indokolds

Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetéséral.
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Alsészentivan Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 4/2025. (1. 26.) nkormanyzati
rendelete

a szocialis ellatasokrél és a telepiilési tamogatasokrél sz6l6 4/2022. (VIIL 11.) 6nkormanyzati
rendelet modositasarél

[1] A szociélis ellatisokrol és a telepiilési timogatasokrd! szolé 4/2022. (VIIL. 11.) 6nkormanyzati
rendelet modositasarol.

[2] Alsészentivan Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a szocidlis igazgatdsrél és szocialis
ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. torvény 1. §-dnak (2) bekezdésében, 10. §-anak (1) bekezdésében,
32. §-a (1) bekezdésének b) pontjdban, 32. §-dnak (3) bekezdésében, 48. §-anak (4) bekezdésében,
132. §-a (4) bekezdésének g) pontjdban, valamint a gyermekek védelmérll és a gyamiigyi
igazgatastol sz616 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan
Magyarorszag helyi dnkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. és
8a. pontjaban meghatérozott feladatkérében eljarva a kivetkezdket rendeli el:

1. §

A szocialis ellatasokrél és a telepiilési tamogatisokrdl szélé 4/2022. (VIIL 11.) énkorményzati
rendelet 7. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(4) A lakhatdshoz nyijtott telepiilési timogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartdsiban az
egy fogyasztasi egységre juté havi jévedelem nem haladja meg szocidlis vetitési alap sszegének
350%-4t, egyediil 616 esetben .................%-4t, és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.”

2.8

A szocidlis ellatisokrol és a telepiilési tdmogatdsokrol sz6lé 4/2022. (VIIL. 11.) dnkerményzati
rendelet 12. § (2) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés Iép:

(2) Eseti timogatasra az a kérelmez§ jogosult, akinek a csalddjéban az egy {6re esd jovedelemn nem
haladja meg szocidlis vetitési alap dsszegének .............. %-at, egyediilallé esetében ................ %-
at”

3.8

A szocialis ellatasokrél és a telepiilési tdmogatasokrdl sz6lé 4/2022. (VIII. 11.) dnkormanyzati
rendelet 14. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

(A Polgdrmester az elhunyt személy kéztemetése esetén az eltemettetésre kiteles személyt)
,a) a koztemetés koltségének megtéritési kotelezettsége alél annak 50%-aig felmenti, ha az
eltemettetésre koteles személy csaladjaban az egy fére juté jovedelem nem haladja meg a
szocidlis vetitési alap dsszegének ............. %-at, egyediilallo esetében az ............... -ot,

4.8



Hatélydt veszti a szocidlis elldtasokrél és a telepiilési tdmogatasokrol szélé 4/2022. (VIIL 11.)
dnkormanyzati rendelet

a) 6. alcime,

b)  6/A. alcime,

c) 2. melléklete.

5. §
Ez arendelet 2025. februdr 27-én 1ép hatalyba.




Alsoszentivin Kozség Onkorményzata
7012 Alsdszentivan, Béke u. 56/A.

Tel: (25) 224-501, (25) 504-720, (25) 504-721
E-mail: alsoszentivan@tolna.net

ELGTERIESZTES
Alsészentivan Kozség Onkormanyzat
Képviselb-testiiletének
2025. februdar 25-i rendes iilésére

Targy: a szocidlis ellatdsokrol s a telepiilési Az eléterjesztést nyilt tilésen kell
tamogatasokrol sz616 4/2022. (VIIL 11.) targyalni.
onkorményzati rendelet médositasardl
Eléad6: Husvéth Imre polgdrmester Szavazati arany: Dontéshez
egyszeri tobbség

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Alsdszentivan Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis
ellitasokrdl szold 1993. évi III torvény 1. §-dnak (2) bekezdésében, 10. §-dnak (1)
bekezdésében, 32. §-a (1) bekezdésének b) pontjaban, 32. §-dnak (3) bekezdésében, 48. §-
inak (4) bekezdésében, 132. §-a (4) bekezdésének g) pontjdban, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXX térvény 29. § (1)
bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan Magyarorszig helyi Onkormanyzatairdl sz6l6
2011. évi CLXXXIX. tdrvény 13. § (1) bekezdés 8. és 8a. pontjdban meghatdrozott
feladatkorében eljérva szabalyozza a szociélis ellatdsokat, telepiilési timogatasokat.

A szocidlis ellatisokrél és a telepiilési tdmogatdsokrél szolé 4/2022. (Vi 11)
Snkorményzati rendelet médositasarol szolé rendelet-tervezete megkiildésre kerillt a
KépviselS-testiilet tagjainak.

A hatalyos rendeletben talalt ellentmondasok kiigazitdsa érdekében a Képviselo-testiiletnek a
{akhatashoz nydjtott telepiilési timogatds, az eseti timogatis és koztemetés tekintetében
sziikséges meghatdroznia az alkalmazandé jovedelmi hatarokat.

Tekintettel arra, hogy az 6voda- és iskolakezdési timogatds és a kardcsonyi tamogatas
finanszirozasa erbsen fiigg a koltségvetés helyzetétd], igy ezen rendelkezések hatalyon kiviil
helyezésre keriilhetnek, azonban amennyiben azt a koltségvetési keret lehetdvé teszi, a
Képvisel5-testiilet donthet ennek megéilapitasarol.

Alsészentivan, 2025. februar 19.
Tisztelettel,

Husvéth Imre s.k.
polgarmester
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Eléterjesztés

Alsoszentivin Kozség 6nkorményzata Képviselo-testiiletének

2025. februdr 25. hénapban tartandé soron kovetkezé nyilvanos iilésére

Napirendi pont: Alsoszentivan Kozség Onkormanyzata sajat bevételeinek és
adossdgot  keletkeztetd  iigyleteibdl ereds fizetési kotelezettségeinek
meghatarozasa a koltségvetési évet kéveté harom évre

Eléterjeszté: Husvéth Imre polgarmester
Eldterjesztés elkészitésében kdzremiikodott Albert Zsuzsanna Jegyzb




Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht)) 29/A. §-a szerint
A helyi onkormanyzat, a nemzetiségi 6nkormanyzat és a tdrsulds évente legkésébb a
koltségvetési rendelet, hatirozat elfogadisiig hatirozatban Allapitja meg a 2011. évi
CXCIV. torvény (a tovabbiakban: Stabilitasi tv.) 45. § (1) bekezdés a) pontja felhataimazasa
alapjan kiadott jogszabalyban meghatirozottak szerinti sajit bevételeinek, valamint a
Stabilitasi tv. 8. § (2) bekezdése szerinti adéssagot keletkeztetd ligyleteibdl eredd fizetési
kitelezettségeinek a koltségvetési évet koveté harom évre varhato fsszegét.

A Stabilitasi tv. 8. § (1) bekezdése szerint:

8. § (1) Az allam nevében kotdtt (2) bekezdésben felsorolt adossagot keletkeztetd ligylet
érvényesen csak torvény felhatalmazasa alapjén kothetd.

(2) Ad6ssagot keletkeztetd tigylet és annak értéke:

a) hitel, kdlcson felvétele, dtvillaldsa a folydsitds, dtvdllalds napjdtdl a végtirlesztés napjiig,
&s annak aktudlis toketartozdsa,

b) a szamvitelrdl szol6 t6rvény (a tovabbiakban: Szt.) szerinti hitelviszonyt megtestesit0
értékpapir forgalomba hozatala a forgalomba hozatal napjatél a beviltds napjdig, kamatozé
értékpapir esetén annak névértéke, egyéb értékpapir esetén annak vételara,

¢) valtd kibocsatasa a kibocsatds napjatol a bevaltas napjdig, és annak a valtoval kivaltott
kotelezettséggel megegyezd, kamatot nem tartalmazo értéke,

d)27 a jogszabélyban meghatdrozott pénziigyi lizing lizingbevevdi félként torténd megkotése
a lizing futamideje alatt, és a lizingszerzddésben kikotott tokerész hatralévo dsszege,

e) a visszavéasarlasi kotelezettség kikotésével megkotott adsvételi szerzddés eladdi félkent
t&rténd megkotése — ideértve az Szt. szerinti valodi penzids és dvadéki repdiigyleteket is — a
visszavasarlasig, és a kikotott visszavasarlasi 4r,

f) a szerzodésben kapott legalabb haromszizhatvandt nap iddtartamil halasztott fizetés,
részletfizetés, és a még ki nem fizetett ellenérték,

g) hitelintézetek 4ltal, szarmazékos miiveletek kiilénbozeteként az Allamadéssag Kezeld

Alsészentivin Kozség Onkormanyzatinak adéssagot keletkeztetd iigyletbél szirmazé
fizetési kotelezettsége a 2025, évben nincs.

Tajékoztatom a Képviselé-testiiletet, hogy a Stabilitasi tv. 10. § (4) bekezdése szerint az
dnkormanyzat miikddési célra csak likvid hitelt vehet fel.

Az Onkormanyzat a targyévre vonatkozd koltségvetési rendeletében, hatarozatiban
szerepeltetett adossagkeietkeztetesx szandékardl, az adossagot keletkeztetd Ugyletéhez
kapcsolods fejlesztési céljardl és az ligylet varhat6 értékérdl a Kormanyt elbzetesen tajékoztatja
a korményzati hozzajarulashoz kotstt tigyletek esetében. Az Snkormanyzat fejlesztési céla
adossagot keletkeztetd ligyletéhez a Kormény a jogszabélyban rogzitett feltételek egyiittes
fennallasa esetén jarul hozzi.

Az dnkormanyzat — az Eurdpai Unio kotelezd jogi aktusabdl kovetkezé vagy nemzetkozi
szervezet felé vallalt kotelezettségbdl eredd fejlesztést kivéve — nem indithat aj fejlesztést, ha
adéssagot keletkeztetd iigyletéhez kapesolodé targyévi dsszes fizetési kotelezettsége eléri
vagy meghaladja a Stabilitasi tv. idézett 10. § (3) bekezdés szerinti mértékét.



Tisztelt Képviselok!

Az elbterjesztés megtirgyaldsat kvetéen alabbi hatarozati Javaslatot terjesztem elé:

Alsészentivan Kozség Onkormanyzat Képviseld-testitletének
..../20245. (11. ...) hatdrozata

HATAROZATI JAVASLAT

az Snkormanyzat sajdt bevételeinek és adosagot keletkezetd ligyleteibdl eredd fizetési
kételezettségeinek meghatérozasdrdl a koitségvetési évet kévetd harom évre

Alsészentivan Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete - az allamhéztartisrol szoloé 2011.
évi CXCV. térvény 29. § (3) bekezdése alapjan — . Alsészentivin K&zség Onkormanyzata sajat
bevételeinek és adésigot keletkezetd tigyleteibdl ereds fizetdsi kotelezettségeinek
meghatérozdsa a koltségvetési évet kovetd hirom évre” targyban készitett elSterjesztést
megtargyalta és megallapitotta, hogy az Onkorméanyzatnak

1. a koltségvetési évet kivets harom évre vonatkozé sajt bevételei az aldbbiak szerint

alakulnak:
adatok e Ft-ban
2026. év 2027, év 2028, év
Sajat bevételek 5.610 5.610 5.610

2. az adossagot keletkeztet$ tigyleteibé] eredd fizetési kételezettsége nincsen.

Felel6s: Husvéth Imre polgdrmester
Hatarid6: 2025. marcius 15.

Alsoszentivan, 2025. februar 14.

Husvéth Imre
polgérmester




Alsészentivan Kozség Onkormanyzata
7012 Alsészentivan, Béke u. 56/A.

Tel: (25) 224-501, (25) 504-720, (25) 504-721
E-mail: alsoszentivan@tolna.net

ELOTERIESZTES
Alsdszentivan Kozség Onkorményzat
Képvisel&-testiiletének
2025. februdr 25-i rendes lilésére

Targy: Dontés teljesitménykovetelmények alapjat Az elbterjesztést nyiit ilésen kell
képezd célokril - a jegyzb és a foglalkoztatott targyalni.
koztisztvisel6k vonatkoztatasaban
Eldado: Albert Zsuzsanna jegyzd Szavazati arany: Dontéshez
egyszeri tobbség

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgélati tisztviseldkrdl sz616 2011. évi CXCIX. t8rvény (tovabbiakban: Kittv.) 130. §
(1) bekezdése alapjan a kormanytisztviseld munkateljesitményét a munkéltatéi jogkor
gyakorlja mérlegelési jogkdrében eljarva irisban értékeli (teljesitményértekeles).

A teljesitményériékelés a kozszolgdlati jogviszonyban allok munkdjinak folyamatos,
évenkénti attekintését jelenti, ezzel is Osztondzve a koztisztviselOket a felelosségteljes,
hatékony iigyintézésre, a felkésziiltség szinten tartaséra és javitdsara. A teljesitményértékelés
célja a koztisztviseld teljesitményének folyamatos figyelemmel kisérése, mérése, célja pedig,
hogy a kozszolgilati jogviszonyban 4lidk mind magasabb szakmai szinvonalon,
hatékonyabban lassak el igazgatisi tevékenységiiket.

A kordbban hatilyos, a koztisztviseldk jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. tbrvénnyel
szemben a Képviseld-testiiletnek nincs feladata a koztisztviselokkel szemben tidmasztott
teljesitménykdvetelmény alapjat képezd célok meghatdrozasa sordn, de tovibbra is fontosnak
tartjuk azt, hogy a KépviselO-testillet hatirozza meg a hivatal kiemelt céljait, killonos
tekintette] arra, hogy az 6nkormanyzat feladat-és hatiskorébe tartozo ligyeket a hivatal
kozszolgalati tisztvisel6i latjak el.

A munkaltaté a testiilet 4ltal meghatarozott atfogoé célok alapjan egyénekre lebontva &llapitja
meg a kovetelményeket. A munkaltatéi jogkdr gyakorldja ~jegyzd esetében a polgdrmester —
targyév januar 31-ig meghatirozza az értékelt személy elso féléves, illetve éves munkakori
egyéni teljesitménykdveteiményeit. Az értékelé vezetdnek —az értékelt személlyel tortént
clézetes megbeszélést kovetden —targyév julius 15-ig meg kell hatdroznia az értékelt személy
mésodik féléves munkakori egyéni teljesitménykdvetelményeit. Minden értékelt személy
részére meg kell hatdrozni legalabb hdrom, legfeliebb négy munkakéri egyéni
teljesitménykovetelményt, valamint elé kell imni kompetencia alapd munkamagatartis
értékelési tényezok alkalmazasat.

A munkéltatéi jogkdr gyakorldjanak évente kétszer, a targyév elsé félévére vonatkozo
teljesitményértékelési elemeket jinius 15. és julius 15. kozott, a targyév masodik félévére,
valamint egész targyévre vonatkozé teljesitményértékelési elemeket a targyévet kivetd év




Alsészentivan Kozség Onkormanyzata
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januar 1. és januar 31. kozott kell mémie, illetve értékelnie. Jegyzd esetében a polgéarmester
crtékeli a teljesitményt.

A teljesitményértékelési célokat és a feladatokat tgy kell meghatérozni, hogy azok az egyes
koztisztviselokre — a jegyzb altal — lebontva, egyéni teljesitménykovetelményként szamon
kérhetoek, mérhetbek legyenek az egyéni teljesitményértékelést végzé vezetd szamira és
szolgaljon alapul a kdztisztviseld rendszeres minésitésének. A Kittv. 133. § (1) bekezdése
alapjan a jegyzd at nem ruhdzhaté hataskorében, a megallapitott személyl juttatdsok
eléiranyzatin  belill a targyévet megelézd év  mindsitése, ennek hidnyaban
teljesitményértékelése alapjan a tirgyévre vonatkozéan a kéztisztviseld besoroldsa szerinti
fizetési fokozathoz tartozé illetményét december 31. napjdig terjedé idGszakra legfeljebb
50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csékkentett mértékben allapithatja meg.

A teljesitményértékelés tartalma hibas vagy valotlan ténymegallapitdsanak megsemmisitése
irant a kdztisztviseld kozszolgalati jogvitat kezdeményezhet.

A kiemelt koztisztviseléi célok meghatérozasa az alabbi szempontok figyelembe vételével
tortént:

1. A hivatal miikédése sordn kiemelt cél a Képviseld-testiilet altal meghatarozott
fejlesztésekhez kapesolodd pénziigyi, adminisztracios feladatok végrehajtisa. A fejlesztési
célok megvalésithatésdga a tovabbiakban is az igénybe vehetd palydzati lehetbségek, a
Képviselé-testilleti dontésének, valamint az Onkorményzat anyagi teherbiré képességének
fiiggvénye.

2. Fontos feladat az ligyfelek gyors, pontos tajékoztatsa, a tarshat6sagok altal kért
adatgyijtések, adatszolgaltatasok hataridében t6rténd, gyors teljesitése.

3. A hivatal mikédését biztosité jogszabalyvaltozasok folyamatos nyomon kovetése, az 1
jogszabalyi rendelkezések feldolgozasa és munkafolyamatokba térténé beépitése. A kiemelt
célok meghatdrozasa az alabbi jogszabalyokban, dokumentumokban foglaltak alapjan késziilt:
- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény,

- a kbzszolgalati tisztségviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény,

- az Onkormanyzat Szervei Szervezeti és Miikédési Szabalyzata

- Alsészentivan K6zség Onkormanyzata 2025, évi Munkaterve.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet az elSterjesztés megtargyaldsara, és az alabbi hatdrozati
Javaslat elfogadasat.

Alsoszentivan Koézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a kézszolgalati tisztviseldkrsl
sz016 2011. évi CXCIX. torvény 130. §-a alapjan a teljesitmény-kovetelmények alapjét
képezd, 2025. évi kiemelt koztisztviseldi célokat a mellékletben foglaltak szerint allapitja
meg.

2.A Képviselo-testiilet felkéri Albert Zsuzsanna jegyz6t, hogy a Kozds Hivatal
koztisztviselivel szemben tamasztott 2025, évi teljesitménykovetelményeket a mellékletben
meghatdrozott kiemelt k&ztisztvisel6i célok alapjan hatdrozza meg.
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Koztisztvisel6i kiemelt célok 2025

Alsészentivan Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a teljesitményértékelés
alapjat képezo,
2025. évre sz6l6 kiemelt kiztisztvisel6i célokat az alabbiak szerint hatirozza meg:

1. A Képvisel6-testiilet, valamint a Képviselo-testiilet bizottsdgainak mikodésével
kapcsolatos feladatok

a)a képviselo-testiileti tilések, kzmeghallgatasok, lakossdgi forumok munkaterv szerinti
clokészitése;

b)a képvisel6-testilleti eliterjesztések Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban meghatarozott
tartalommal és a testiilet éves munkatervében meghatarozott hataridore torténd elkészitése;
c)az elfogadott testiileti dontések végrehajtasa;d)kdzremiikédés a bizottsagok mikddésének
koordinélasaban, miikdéssel kapcsolatos szabalyzatok és dokumentumok elkészitésében.
¢)a hatékony, jogszabalyoknak megfelel miikadés biztositasa, a teleplilési nkorményzati
képviseldi munka segitése,

f)a rendeletek, hatdrozatok hatilyosuldsanak folyamatos vizsgalata, a szilkséges mddositasok
idobeni eldterjesztése.

2.A gazdilkodissal és vagyonkezeléssel sszefiiggd kiemelt célok:

a)az ASP rendszer miik6dtetésével kapesolatos feladatok

b)az Onkormanyzat 2025. évi kdltségvetésének végrehajtasardl sz616 beszamold szakszerd,
hatéridében torténd elkészitése;

¢)a 2025. évi koltségvetés célszerliségi, a hatékonysagi és takarékossagi szempontok alapjan,
hataridére torténd elkészitése, gy, hogy a pénziigyi egyensuly folyamatosan biztositva
legyen, kiemelt figyelemmel az intézményck miikddokeépességére;

d)az Onkorményzat bevételeinek novelése a helyi adébeszedés hatékonysaginak novelésével,
a kintlévdségek behaijtasaval;

e)a lezart, az eldirt fenntartdsi iddszakban 4116, és a benyijtando palyazatok szabalyszerii
kezelése, az elbirt kételezettségek hatdridében torténd teljesitése;

g)a BURSA HUNGARICA FelsBoktatasi Onkormanyzati Osziondijrendszer torténd
csatlakozds elékészitése, lebonyolitdsa;h)kozremiikidés az Onkorményzat €s intézményei
részére a legkedvezibb, leggazdasdgosabb, értékteremtd kbzfoglalkoztatas
megszervezésében;

3.Hatésagi munka, az sllampolgarok iigyeinek intézése

a)az ligyintézés sordn kiemelt figyelmet kell forditani az tigyfelekkel valo udvarias, kulturdlt
és befolyasmentes, ugyanakkor személyre szabott banasmodra,még inkabb meg kell felelni a
szolgaltatd és az tigyfélbarat kozigazgatis kvetelményének;

b)az  allamigazgatisi és  oOnkorményzati  hatosdgi  lgyek  jogszabilyoknak
megfelelden,egyszertien és gyorsan, a hataridok betartasaval térténd intézése.

4. Humanpolitikai célkitiizések
a)a kéztisztviseldk szakmai ismereteinek folyamatos fejlesztése;
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bja munkakéri leirasok, egyéni teljesitmény-kovetelmények meghatarozésa, aktualizalasa;
c)folyamatos &nképzés, a kozpontilag, vagy munkéhtaté altal elrendelt kotelezd
tovabbképzéseken valo részvéte

5. Onkormanyzati beruhazésokkal kapcsolatos célkitiizés
a.) jogszabalyoknak, palyazati kiirasoknak megfelel6 beruhdzasok lebonyolitdsa

Alsdszentivén, 2025. februar 14.

Albert Zsuzsanna sk.
jegyzb




CECEI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
7013 CECE, DEAK FERENC U. 13.
Tel: 25/505-150 E-mail: jegyzo@cece.hu

El6terjesztés
Alsészentivin Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

2024. februar tartandé soron kivetkezd nyilvanos iilésére

Napirendi pont: Hatarozati javaslat a képvisel6i vagyonnyilatkozatok leaddsarol

Eléterjeszté: Lepsényi Maria bizottsag elntke



Tisztelt Képviseli-testiilet!

Tajékoztatom a testiiletet, hogy a képviselé-testiilet minden tagja hatdridében — 2025. janusr 1.
napjétol szémitott 30 napon beliil — leadta az Cecei Kiizos Onkormanyzati Hivatal
Alsoszentivani Kirendeltségére a vagyonnyilatkozatat, melyet a bizottsdg hataridében

megkapott,
Kérem, hogy az errdl sz616 hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Alsészentivan, 2025. februar 14.

Lepsényi Méria
elnsk

HATAROZATI JAVASLAT

Als6szentivan Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
/2025. (IL. ....) hatarozata
a képviselSi vagyonnyilatkozatok leadasardl

Als6szentivan Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete megéllapitja, hogy a képvisels-
testiilet minden tagja a Magyarorszig helyi onkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX.
trvényben foglalt hatiridében - 2025. januér 1. napjat6l szamitott 30 napon belil - a
vagyonnyilatkozatat leadta.

Felel6s: Husvéth Imre polgarmester
Hatéridé: azonnal
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ELOTERJESZTES
Alsészentivan Kozség Onkormanyzat
Képvisel§-testiiletének
2025, februdr 25-i rendes iilésére

Targy: Polgarmester eldz6 évi, igénybe vett Az elbterjesztést nyilt Glésen kell
szabadsdganak megallapitasa, 2025 évi targyalni.
szabadsdganak iitemezése
El6adé: Albert Zsuzsanna jegyz6 Szavazati arany: Dontéshez
egyszeri tobbség

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviseldkrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (tovdbbiakban: Kttv.) 2014.
december 12-ei hatallyal iktatta be a Kitv. rendelkezéseibe a VIVA. fejezetet, amely a
polgirmester,  alpolgarmester  foglalkoztatdsi  jogviszonydra  vonatkozé  kiilonds
rendelkezéseket tartalmazza. FEzen fejezet rendelkezik a polgarmester szabadsagdval
kapcsolatos jogi szabalyozasrol is, melynek értelmében a féallasu polgdrmestert €vi 25 nap
alapszabadsag és 14 munkanap potszabadsg illeti meg, titemezését pedig a Képviseld-
testillet hagyja jova. Husvéth Imre polgdrmester 2024. évben (oktdber 1 - december 31)
szabadségait 10 nap idétartamban vette igénybe, igy dthozott szabadsaga nincs.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet, hogy Husvéth Imre polgdrmester mellékletben
megadott, a 2025. évi szabadsag ltemezését elfogadni sziveskedjen a mellékelt litemterv
szerint.

HATAROZATI JAVASLAT

Alsészentvian Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a kbzszolgalati tisztviselSkrdl
sz616 2011. évi CCI tv. 225/C § (1) - (4) bekezdéseiben foglaltak alapjén Husvéth Imre
foallast polgarmester 2025. évi szabadsiga igénybe vételét a melléklet szerinti szabadsig
felhasznalasi iitemezésben foglaltaknak megfelel6en jovahagyja.

Hatarid6: folyamatos

Felelos: korelnsk

Alsoszentivan, 2025. februar 14.

Albert Zsuzsanna sk
jegyzd
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SZABADSAG IGENYBEVETELE ALSOSZENTIVAN POLGARMESTERE

2024. 10. hénap
2024. 11. hénap
2024.12. honap

2024. EV

0 nap
2 nap
8 nap

SZABADSAG TERVEZET ALSOSZENTIVAN POLGARMESTERE

2025. EV

El6z8 évrol dthozott szabadsag: 0 nap
2025. évre megéllapitott: 39 nap
2025.01. hénap 2 nap

2025.02. honap 2 nap

2025.03. hénap 2 nap

2025.04. honap 2 nap

2025.05 honap 2 nap

2025.06. honap 4 nap

2025.07. hénap 10 nap

2025.08. hénap 5 nap

2025.09. honap 3 nap

2025.10. hénap 2 nap

2025.11. honap 0 nap

2025.12. hénap 5 nap




Alsészentivan Kézség Onkorminyzata
7012 Alsészentivan, Béke u. 56/A.

Tel: (25) 224-501, (25) 504-720, (25) 504-721
E-mail: alsoszentivan@tolna.net

ELOTERJESZTES
Alsdszentivén Kozség Onkormanyzat
Képvisel§-testiiletének
2025. februar 25-i rendes lilésére

Targy: javaslat a polgirmester éves cafetéria juttatisa | Az elSterjesztést nyilt ilésen kell
2025. évi keretdsszegének megallapitdsara targyalni.
El6ado: Albert Zsuzsanna jegyzo Szavazati ardny: Dontéshez
egyszeri tobbség

Tisztelt Képviseld-testiilet!

2012. mércius 01-t6l lépett hatdlyba a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011, évi CXCIX.
torvény (tovabbiakban Kitv.). A Kttv. 151. §-a alapjdn a koztisztviselok tovédbbra is
jogosultak cafetéria juttatisra. A hivatali szervezet vezetdje a kozszolgélati szabdlyzatban
hatdrozza meg a juttatis éves Jsszegét.

A 2025. évre vonatkozd cafetéria juttatds szabilyozasa a ,,Magyarorszag 2025. évi kdzponti
koltségvetésérdl” sz616 2024. évi XC. torvény 64.§ (3) bekezdése alapjan ,,(3) A koltségvetési
szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak kerete, illetve cafetéria-juttatast nem
nyujto koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten adott - az Szja tv.
71. § (1) bekezdésében meghatirozott - juttatisok Osszege, torvény eltérd rendelkezése
hidnyéban, 2025. évben nem haladhatja meg a netté 400 000 forintot.”

A kbzszolgélati tisztviselOk részére adhato juttatdsokrdl és egyes illetménypdtlékokrol sz616
249/2012. (VIIL. 31.) Korm. rendelet 9.§ (2) bekezdése szerint ,,A kdzszolgdlati tisztviselit
megillets cafetéria-juttatds éves Gsszegét - ha jogszabaly eltéroen nem rendelkezik - a hivatali
szervezet vezetdje a kdzszolgalati szabalyzatban hatdrozza meg targyév februar 15-ig.”
Fentick alapjin 2025. januar-i hatillyal médositasra keriilt a Cecei Ko28s Onkorméanyzati
Hivatal kiztisztviseldinek Kozszolgalati Szabalyzatardl sz616 6/2025. jegyzdi szabélyzat.

A Kittv. 225/L.§ (1)-(2) bekezdése elbirja, hogy a polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra
megfelelden alkalmazni kell a Kttv. 151. §-aban foglaltakat. igy a foallasa polgarmester
tekintetében a cafetéria mértékérdl, a cafetéria juttatis igénybevételének részletes
szabalyairdl, elszamolasanak rendjérb! és visszatéritésének szabélyairdl.

A polgarmester esetében viszont a munkaltatoi jogokat gyakorlé Képviseld-testiilet jogosult a
keretdsszeg meghatdrozasara.

Fentiekre tekintettel a polgdrmester 2025. évi cafetéria-juttatisa megegyezd Osszegben keriil
megéllapitésra a koztisztvisel6k részére megallapitott nett6 400.000 Ft-os mértékkel.

Alsészentivan, 2025. februar 15.
Husvéth Imre sk.

polgdrmester



Alsészentivan Kézség Onkormanyzata
7012 Alsoszentivan, Béke u. 56/A.

Tel: (25) 224-501, (25) 504-720, (25) 504-721
E-mail: alsoszentivan@tolna.net

HATAROZATI JAVASLAT

Alsészentivan Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
cend2025. (.l ) hatdrozata
a polgarmester éves cafetéria juttatdsa 2024. évi keretdsszegének megéllapitasardl

Alsoszentivin Kozség Onkormdnyzatinak Képvisel-testilete Husvéth Imre faallisi
polgdrmester 2025. évi cafetéria juttatdsinak éves keretdsszegét — figyelemmel az Cecei
Kozés Onkorményzati Hivatal kéztisztviseldi részére megallapitott cafetéria juttatdsa
mértekére — nettd 400.000 forintban allapitja meg, melynek fedezetét az Onkormanyzat 2025.
évi kiltségvetése terhére biztositja.

A polgarmester a képviseld-testiilet altal elfogadott Cafetéria juttatasi Szabilyzatban foglalt
eljarasi részletszabalyok alapjén igényelheti a cafetéria juttatasat,

A KeépviselS-testiilet felhatalmazza a jegyzot, hogy a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Felelos: Albert Zsuzsanna jegyzd
Hatéridé: folyamatos
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Alsészentivan Kézség Onkormanyzata

BELSO ELLENORZESI STRATEGIAI TERVE
2025. - 2028. EVEKRE

A koltségvetési szervek belsé ellendrzésér6l és belsé kontrolirendszerérdl szold
370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) alapjin a belsd ellenérzési
vezetd stratégiai belsd ellendrzési tervet készit, amely - dsszhangban a szervezet hosszi
tavid céljaival - meghatirozza a belsé ellendrzésre vonatkozé stratégiai fejlesztéseket a
kovetkezb négy évre.

A stratégiai tervezés soran a rendelkezésre 3il6 informaci6k rendszerezése és a
kockazatelemzés révén lehetdvé valik az erdforrasok optimalis tervezése és elosztasa,
illetve az ellend6rzési célkitlizések hatékonyabb meghatarozasa.

A belsd ellendrzési stratégiai terv nem konkrét ellendrzési programokat tartalmaz,
hanem a belsé ellendrzés atfogo céljaira, a folyamatok kockazataira és a belsé ellenfrzés
fejlesztésének irdnyara vonatkozé megallapitasokat fogalmaz meg.

Osszhangban Alsészentivin Kézség Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat)
gazdasdgi programjaval, valamint a nemzeti vagyonrol szdl6 2011. évi CXCVL térvénybe
foglalt kzép- és hosszi tavii vagyongazdalkodasi tervével az Onkorményzat stratégiai
terve hozzéjarul a belsé ellenérzés céljainak eléréséhez, eredményességéhez, valamint
lehetdvé teszi a belsé ellendrzés tevékenységének, céljanak jobb megértését.

jelen stratégiai terv az alapja az éves ellendrzési tervnek, ezért feliilvizsgalatat az éves
ellendrzési terv készitése sordn el kell végezni,

Az Onkorményzat altal alapitott kéltségvetési szervek 6nalls, 6t évre vonatkozé
stratégiai tervvel rendelkeznek, amelyek feliilvizsgalatdt jelen dokumentum alapjan el
kell végezni.,

a) A hosszu tavi célkitiizések, stratégiai célok

Az Onkorményzat alapvetd célja, hogy - a jogszabalyok betartdséval, a hatékonysag és
az eredményesség szempontjainak a figyelembevételével - biztositsa a telepiilés
miikédoképességét a kotelez6 és az Onként vallalt kozfeladatainak ellitasiahoz
sziikséges forrasok megteremtésével.

Ezen énkormanyzati célok elérése érdekében a belsé ellendrzés altalanos stratégiai
céljai:
- hozzdjaruljon az Onkorményzat 4ltal kit(izott stratégiai célok eléréséhez,
- eldsegitse a gazdalkodas hatékonysagéat, eredményességét és gazdasigossagat az
alaptevékenységként meghatarozott feladatellatasi kévetelményeknek megfeleld
teljesités mellett.

A belsd ellendrzés soran kiemelt jelentGséggel bir, hogy az esetleges hidnyossagok
feltarasa nyoman a kelld pozitiv valtozasok mihamarabb elinduljanak és azok
eredménye a fenntarthaté miikédés része legyen. Ennek érdekében az éves ellen6rzési
tervek el6készitése soran az alabbi szempontokat kell figyelembe venni:

2025. - 2028. évek belsé ellendrzési stratégiai terve
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1. Az allami tdmogatdsok szabdlyszerd felhasznailisanak ellendrzését el kell
végezni.

A vagyongazdalkodds folyamatos figyelemmel kisérése.

A szabdlyozottsag ellendrzését folyamatosan biztositani kell.

Az operativ gazddlkod4si folyamatok folyamatos nyomon kovetése.

A korébbi ellenérzések altal feltart hidnyossagok felszamoldsanak a vizsgalatat
kiemelt vizsgilati szempontként kell kezelni.

A belsé kontrollrendszer kialakitasanak vizsgalata.

A kdzzétételi kotelezettség nyomon kovetése.

Az Onkormanyzat 4ltal alapitott koltségvetési szervek atfogé ellenérzése.
Informatikai rendszerellen8rzések elvégzése a folyamatos feladatellstss
biztositisa érdekében.

10.  Abels§ ellen6rzés tandcsadéi tevékenységének erésitése,

T o

oo

b} a belsé kontrollrendszer ditaldnos értékelése

A Bkr. értelmében a Jegyz6 a felelés az onkormanyzati belsé kontrollrendszer keretében
a megfeleld:

~ kontrollkérnyezet,

- integrilt kockdzatkezelési rendszer,

~ kontrolltevékenységek,

- informéciés és kommunikaciés rendszer és

- Dbyomon kévetési rendszer (monitoring) kialakftasaért, mitkodtetéséért és

fejlesztéséért.

A belsd kontrollrendszer a Bkr. értelmében tartalmazza mindazon elveket, eljarisokat és
belsé szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy

a) az Onkormanyzat valamennyi tevékenysége és célja osszhangban legyen a
szabalyszerfiséggel, szabalyozottsiggal, valamint a gazdasagossdg, hatékonysig és

eredményesség kovetelményeivel,
b} az eszkdzokkel és forrasokkal vals gazdalkodasban ne Keriiljon sor pazarlisra,

visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznilasra,
c) megfelel6, pontos és naprakész informaci6k alljanak rendelkezésre az Onkorményzat

mikddésével kapcsolatosan, és
d) a belsé kontrollrendszer harmonizéciéjara és ésszehangoldsira vonatkozs

jogszabalyok végrehajtisra keriiljenek az allamhaztartasért felelés miniszter 4ltal
kozzétett médszertani Gtmutatok figyelembevételével,

A Bkr. alapjén az éves ellendrzési jelentésében a belss ellenérzési vezetd az ellendrzési
tapasztalatok alapjdn beszdmol a belsé Kkontrollrendszer szabalyszeriiségének,
gazdasigossigdnak, hatékonysiganak és eredményességének novelése, javitisa
érdekében tett fontosabb javaslatokrsl, valamint a belsé kontrollrendszer 6t eleme
miikédésének értékelésérsl.

A belsé ellenérzés ennek megfelelve évente kételes nyomon kévetni a Bkr. 1. szdmu
melléklete szerinti a bels6 kontrollok kiépitésérdl és mikodésérsl sz616

kontrolinyilatkozatokat.

2025. - 2028. évek belss ellendrzési stratégiai terve
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Eddigi belsd ellendrzési tapasztalatok alapjan az egyes elemek értékelése jelen stratégiai
tervezés soran:

Kontrollkérnyezet értékelése: A kontrollkdrnyezet az egész szervezet miikodésének a
keretét hatirozza meg, amelyeket belsé szabalyzatokban kell megfogalmazni. A
megfeleléen kialakitott belsé kontrolirendszer egyértelmiivé teszi a felelosségi
viszonyokat, tartalmazza a folyamatleirasokat, az ellenfrzési nyomvonalat, kialakitasa
és mitkddése a kiilonbozd szakteriiletek stratégidival, az SZMSZ-szel koherens irdnyitasi,
szabalyozasi és eliendrzési rendszert alkot.

Az ellenérzés altal elvégzett vizsgdlatok eredményeként a kiilsé kérillményekre is
tekintettel alapvetéen megfelelének itétheté a kontrollkdrnyezet. (Ennek kezelése
érdekében keriilt megfogalmazésra az a) pontban a 3. stratégiai cél.)

Integrdlt kockdzatkezelési rendszer értékelése: A kockdzatkezelés biztositja azt, hogy a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok azonosftasra, értékelésre keriiljenek
és a lehetd legalacsonyabb szintre csokkenthetdek legyenek.

Az Onkormanyzatot érintSen szabalyozasok és mikodtetési fejlesztések sziikségesek a
szervezeti integritst sértd események kezelési eljdrasrendje, valamint az integralt
kockazatkezelési eljarasrend vonatkozisiban. (Ennek kezelése érdekében kerilt
megfogalmazasra az a) pontban a 6. stratégiai cél.)

Kontrolltevékenység értékelése; Ezen elem keretében keriilnek megfogalmazasra
mindazok az eljarasok, amelyek biztositjak, hogy a vezetés dltal megfogalmazott célok és
elvarasok végrehajtasra keriiljenek, és az azokat veszélyeztetd kockazatokat a
tevékenység soran a szervezet kezelje.

Az énkorményzati folyamatok sajatossdgai alapjan megfelelé gazdalkodasi kontrollok
keriiltek kialakftiasra és alkalmazdsra az Onkorményzat vonatkozdsiban. Az egyes
operativ gazdalkodasi jogkdrék gyakorlasanak a rendszere és nyilvantartdsa kialakitott,
esetenként azonban hibadk tapasztalhatok. (Ennek kezelése érdekében kerilt
megfogalmazasra az a) pontban a 4. stratégiai cél.)

Informdcié és kommunikdcié értékelése: vertikalis és horizontilis, valamint formalis és
informalis, informacios (egyiranyu) és kommunikacios (kétiranyw)
informiciotovabbitasi csatorndk rendszere. Az informéciéaramlas mddja jellemzéen
szébeli utasitasok, beszamoltatasok, frasbeli &tadasok, valamint informatikai rendszerek
keretében miikodtetett informacidmozgatds, visszakereshetfség és visszacsatolds
formajaban valésul meg.

Az Onkorményzat tekintetében az informaciéaramlas és a kommunikacié megfeleld. A
kapcsolédé szabalyzatokkal 6énéalléan nem rendelkezik, mivel Cecei Kozos
Onkormanyzati Hivatal (a tovibbiakban: Hivatal) szabalyzatait alkalmazza.

Az Onkormanyzat vonatkozasaban a kozzétételi kitelezettség teljesitése az atlathatésag
érdekében fejlesztendd. (Ennek kezelése érdekében keriilt megfogalmazasra az a)
pontban a 7. stratégiai cél.)

2025. - 2028, évek belsd ellenfrzési stratégiai terve
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Nyomon kivetési rendszer értékelése: A monitoring azon nyomon kévetési
mechanizmusok rendszere, amelyek lehetfvé teszik, hogy a folyamatok és a belss
kontrollrendszer folyamatos megfigyelés és értékelés alatt alljon, igy a szervezet
kontrollrendszere rugalmasan tud reagini a valtozé kiilss és bels§ kortilményekhez,

A folyamatba épitett vezet6i ellendrzés és a belsé ellendrzés folyamatos jelenléte
minimalisra csékkenti a veszélyeztets tényezdk bekovetkezésének lehetdségét, elésegiti
az Onkormanyzat célkitiizéseinek megvalositasat.

A bels6 ellendrzés tervezése a jogszabalyi kitelezésnek megfelelve kockizatelemzés
alapjan torténik.

Az eddigi ellenérzések sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditésara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyaniija nem meriilt fel,
A bels6 ellendrzést kiilsé vallalkozd végzi szerzédéssel, akivel az egyuttmiikodés
megfeleld.

A kils6 jelentéstételi kotelezettségének a Hivatal eleget tesz. Adatok, informaciék
nyilvantartasa, tarolasa az adatkezel8i szint(i ismeretek miatt nem szabalyozott.

Osszességében megfogalmazhaté, hogy az Onkormaényzatnal és a Hivatalnal a miikédés
folyamatdra és sajatossagaira tekintettel kialakitasra keriiltek mindazon elvek, eljardsok
és bels6 szabdlyzatok, amelyek alapjan érvényesiil a feladatok ellitisit szolgdlé
el6irdnyzatokkal, létszammal és vagyonnal valé szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony és
eredményes gazdalkodas.

c) a kockdzati tényezdk és értékelésiik

A Bkr. értelmében a stratégiai ellendrzési tervet a belsd ellendrzési vezetdi
kockazatelemzés alapjan késziti és a Jegyzé hagyja jova. A bels6 ellenérzési kézikonyv
tartalmazza a tervezés megalapozasihoz alkalmazott kockizatelemzési modszertan
leirasat.

A szervezetek miikodésére, céljai elérésére szimos kiillsé és belsd kockizati tényezd
gyakorol hatdst, amelyekre a vezetének reagalni kell, Alapvetd kévetelmény, hogy a
vezetés lehetSség szerint a szervezetet érinté valamennyi kockazatot - beleértve a
tamogaté, funkcionalis folyamatok (informatika, human eréforras, jogi szolgiltatiasok
stb.) kockdzatait is - ismerje meg, mérje fel, gytjtse dssze és csoportositsa olyan médon,
hogy azok alkalmasak legyenek az elemzés és értékelés elvégzéséhez, a kockazatok
rangsorolasdhoz. A kockizatkezelés dllandéan valtozo folyamat, mivel a kockazatok
megjelenési formaéja, tartalma, hatésa is allandéan valtozik, médosul.

Az Onkormanyzatnak, mint gazddlkod6 szervezetnek a megnévekedett jelent8ségi
makrogazdasagi nehézségekre - az infliciéra, az energiavalsiagra és a recesszi6ra
Osszpontosftania kell.

Rovid és kézéptivon az energiavalsaggal, a makrogazdasdgi mutaték alakulisaval,
valamint a jogi és szabdlyozasi valtozasokkal kapcsolatos kockazatok azonositottak.

Az Onkorményzatra haté kiilsé kockazatok nagyon jelentfisek.
Uj kockazati tényez6k:

- folyamatos valsighelyzet,

~ haboris veszélyhelyzet,

- gazdasigi- és energiavalsag,

2025. - 2028. évek belsd ellendrzési stratégiai terve
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- arakingadozasa,

- inflacid,

- fizetésképtelenség veszélye,
- bevételkiesés.

Megfelels, azaz alacsony kockizati mértékii a tevékenység szabdlyozottsdga, mivel
valamennyi  sziikséges szabdlyzat, eljdrasrend kialakitdsra keriilt. Ezek
fehilvizsgalatardl folyamatosan gondoskodni kell.

Szintén megfelelden miikodik a pénziigyi és szamviteli rendszer szabalyozottsiga. A
belsé pénziigyi szabalyzatok elkésziiltek, de ezek folyamatos karbantartasarol
gondoskodni kell.

Alacsony kockazati tényezének mindsiil a gazdalkodasi tevékenység adatszolgdltatasa,
mivel az ASP rendszerre torténd attérésbsl eredéen a Magyar Allamkincstar felé az
adatszolgaltatds zavartalan.

Kézepes kockazatii az adatkezelés, s ehhez kapcsolédva az informatikai kérnyezet
szabalyozottsaga és miikodése, amelyek soran gondoskodni kell a biztonsagi tényezék
kiépitésérol.

Jelentés kockazatot jelent az informatikai kornyezet szabalyozottsaga és miikddése,
ezért gondoskodni kell a biztonsagi tényez6k kiépitésérdl és az adatvédelmi torvénynek
valé megfelelésrél. Kiemelten kell kezelni tovdbbd a kézzétételi kotelezettség
teljesitésébdl eredd feladatokat.

Az operativ gazdalkoddsi jogkorék gyakorldsa és szabalyozottsaga megfelelé, az
osszeférhetetlenségi helyzetek elkeriilése kidolgozott.

d) a belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési terv

Az Onkormanyzat belsd ellendrzésének ellatiasarol a Jegyzo kiilsG szolgéltatéval kotott
feladat-ellatasi megallapodassal gondoskedik.

A Jegyz6 azért dontott kiilsd szakérté bevonasardl, mivel a jogszabalyokban eldirt
képesitési kovetelményeknek megfelelé belsé ellenér foglalkoztatdsa nem lenne
gazdasagos.

A belsé ellendrzési feladatot ellitd kiilsé szolgéltaténak is be kell tartania a vonatkoz6
jogszabalyi elirasokat, a kapcsolédé nemzetkozi és hazai ellendérzési standardokat,
illetve ,A bels ellenérokre vonatkozé etikai kédex” eldirdsait és meg kell felelnie a
belsé ellendrzési kézikonyvében foglalt elvirasoknak.

A jelenlegi belsé ellenérék képzettsége megfelel a jogszabaly altal el6irt
kovetelményeknek, A Jegyzének folyamatosan figyelni kell a kulsé szolgdltaté
kompetencisjat, fliggetlenségét és tdrgyilagossdgat a teljesitendé feladatok
tekintetében.

A folyamatos feladatellitis érdekében a kiisd szakértének kell biztositania a
folyamatos tovdbbképzést, szakmai konzulticibkon vald részvételt, illetve a
feladatelldtas informatikai hatterét.

A kiilsd szakértd a kétévenkénti tovabbképzési kotelezettségének a teljesitésérdl szdlé
igazolast a Jegyz4 felé koteles megkiildeni.

Az Onkorményzatnaél a belsé ellenrzés fiiggetlensége biztositott.

2025. - 2028. évek belsd ellendrzési stratégiai terve



I_ Alsészentivan Kézség Onkorményzata _]

e} a sziikséges ellen6ri létszdm és az ellendri képzettség felmérése, a belsé ellendrok
hosszi tdvii képzési terve, a belsé ellendrzés tdrgyi és informdcics igénye

A kiils6 szolgaltatd igénybevétele mentesit a kapacitas felmérés és létszamgazdalkodas
al6l. A Hivatalban a helyszini ellenérzésekhez sziikséges targyi feltételek biztositottak.

[} az ellendrzési prioritdsok

Az Onkorményzatot érint6 vizsgilandé teriiletek meghatarozasinal a vonatkozé
jogszabilyokon kiviil figyelembe kell venni a szervezeti struktiira valtozist, a

feladatvéltozast és a gazdasagi kériilményeket is,
Az éves kockdzatelemzés, a vezetsi igények és a miksdés lefedettsége az eliendrzések

meghatarozasakor prioritast élveznek.
Kiemelten kell kezelni az ellendrzések targyanak meghatarozasakor, hogy hozziadott
értéket teremtsenek, a kdzpénzek felhasznalasanak atlathatdsagat és megtakaritasat, a

gazdalkodas javitasat eredményezzék.

Mindezek érdekében a 2025. - 2028, kozotti ciklusban torekedni kell arra, hogy a
pénziigyi folyamatok szabalyozottsaginak és az aliami tdmogatasok felhasznalasinak az

ellenérzése megvaldsuljon.

Keit:

-----------------------------------------------

Polgarmester

Készitette;
Dr. Hosszuné Szantd Anita
(bels6 ellenbrzési vezetd)

Zaradék:
Alsoszentivan Kozség Onkorményzata 2025. -2028. évekre vonatkozé belss ellenérzési

stratégiai tervét Alsészentivan Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete ........
szami hatdrozataval elfogadta.

Kelt:

..............................................

2025. - 2028. évek belsd ellendrzési stratégiai terve




Dr. Szentivanyi Péter Kozosségi Szintér Hasznalati Szabalyzata

Alsészentivan Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete a kdzmiivelddésrol szolo 7/2023. (V.24.)
pnkormanyzati rendeleténck mellékleteként Alsoszentivin kozség kozmiivelddési kozdsségi
szinterének Hasznalati Szabalyzatat az alabbiakban hatdrozza meg:

1. Kozosségi szinterek igénybevételének szabalyozasa

1.1. A kozosségi szinterek helyiségeinek igénybevételi szdndékat a polgirmestertdl kell kémi a
tervezett igénybevétel elétt legalabb 5 munkanappal. A polgarmester az allandé kdzmiivel5dési
programok idépontjanak figyelembevételével biztositja a helyiséget az igénylonek. Tobb kérelmezd
esetén a helyiséghaszndlatra az a kérelmezd jogosult, aki elsoként jelezte a szdndékat, és a
terembérleti szerzodést aldirta.

1.2. Az Onkormanyzat természetbeni juttatdsként a kozségben miikddd nszervezddd kozosségek
részére dijmentesen biztositja a Kozosségi Szintér helyiségeinek igénybevételét. Mas szervezetek
vonatkozasaban a polgarmester dont a helyiségek dijmentes igénybevételének Iehetdségérdl.

1.3. Zartkorii rendezvények alkalmaval a programot szervezdk felelost neveznek meg, aki teljes
anyagi-, blintet6jogi feleldsséggel tartozik a kizosségi szinterek berendezési targyaiért, a hasznalt
helyiség allagaért, egyben kételesek betartani és betartatni a haszndlati szabalyokat.

2. A kozosségi szintér nyitva tartisa:

Dr. Szentivanyi Péter Kiz6sségi Szintér nyitva tartasa:

hétfo: 8.00 - 16.00

kedd: 8.00 - 16.00

szerda: 8.00 - 16.00

csitortok: 14.00 — 19.00

péntek: 8.00 - 14.00

szombat: 13.00 — 18.00
vasarnap: sziinnap.

A rendezvényekhez igazodva a Kdzosségi Szintér egyéb iddpontokban is nyitva tart.
3. A kiziisségi szinterek helyiség/helyszin dijmentes és dijkdteles hasznalata

3.1. Dijmentes tevékenységek és szolgdltatdsok:

3.1.1. az 6nkorményzat és intézményeinek szervezésében megvalésulo rendezvények,
3.1.2. a telepiilésen mitkod§ civil szervezetek altali igénybevétel.

A dijmentes igénybevétel alkalméval a rendezvény szervezdje haszonszerzd tevékenységet nem
folytathat!

3.2. Dijkételes tevékenységek és szolgdltatdsok:
3.2.1. tizleti céli tevékenységek folytatdsa
3.2.2. maganszemélyek 4ltal magancéli rendezvények megtartasa.

A bérleti dij megfizetésére vonatkozo részletszabalyokat a bérleti szerz6désnek kell tartalmaznia.



4. A Kozdsségi Szintér dltalanos hizirendje:

A hazirend a Kozdsségi Szintér valamennyi dolgozdjara, litogatojara és a helyiségeket igénybe
vevdkre egyarant vonatkozik, annak betartésa kételezd,

4.1. A Koz0sségi Szinteret, annak helyiségeit, nyitvatartasi idében minden érdekléds latogathatja,
igénybe veheti kulturalis szolgaltatasait, berendezéseit, felszerelését és més eszkdzeit.

4.2. A Kozosségi Szinteret annak rendeltetése szerint minden érdekiéds igénybevételi szandék
bejelentése nélkiill a szervezett kozosségi programokon szabadon hasznilhatja, amennyiben
megjelenésével és viselkedésével a helyszinen zajlé programot, a t5bbi latogatot nem zavarja.

4.3. A Kozbsségi Szintér helyiségeiben minden létogaté koteles a kdzsségi és tarsas élet szabélyait
betartani, kulturalt magatartast tanusitani.

4.4. A hézirend jogvédelmi eldirdsok betartasaért, valamint betartatdsiért a polgarmester és a
kézmiivelodési szakember felelds.

4.5. A Kozbsségi Szimtér vezetdjének intézkedései a litogatdkra kotelezd érvénytiek. Aki a
hazirendhez nem alkalmazkodik, figyelmeztetés utin az intézményb&] meghatirozott idére vagy
véglegesen kitilthaté. Stlyos esetben ellene hatésagi intézkedés kezdeményezhetd.

4.6.Az cldzetes bejelentéssel torténd igénybevételt a polgarmesternél kell bejelenteni, az
igénybevétel a teljeskorii felelosség vallaldsaval torténhet.

4.7. A Kozosségi Szinteret bérbe vevé civil szervezet, alapitvany, egyesiilet stb. a berendezési és
felszerelési targyakban keletkezett kért az intézménynek koteles megtériteni.

4.8. A Kozosségi Szintér helyszinén bekovetkezett balesetért minden esetben a Szinteret igénybe
vevét terheli a felelésség.

4.9. A Kozbsségi Szintér helyiségeiben 14 éven aluliak 20 éra utdn csak szill6i vagy nagykor(
személy feliigyelete mellett tartézkodhatnak.

4.10. A belépddijas rendezvények litogatisdnak eléfeltétele a jegyvaltds vagy a részvételi dij
befizetése.

4.11. A Koz8sségi Szintér a mitsorvaltozas jogét fenntartja.

4.12. A technikai felszereléseket csak az arra kijelslt személyek kezelhetik, vagy engedélyezhetik
azok kezelését.

4.13. Az a boditd szerek hatasa alatt 1évé személy, aki cselekedeteiért felelésséget vallalni nem tud,
az épiiletben nem tartézkodhat.

4.14. A Kozdsségi Szintér alkalomhoz ill6 ruhaban 1itogathaté.

4.15. A Koz8sségi Szintér egész teriiletén tilos a dohanyzas. Dohényozni csak az arra kijelsit
helyen szabad!
4.16. Az cpliletbe balesetveszélyes, tlizveszélyes targyakat, idegen anyagokat behozni, tarolni

szigordan tilos. Az éltaldnos tlizrendészeti és balesetvédelmi el6irasokat mindenkinek be kell tartani.
Tilos az épiiletbe €16 allatokat, kerékpért és altaldban masokat zavard dolgokat behozni.




4.17. A Kozosségi Szintér rendezvényeire hozott, magan és jogi személyek tulajdonat képezd
felszerelési targyakért az intézmény felelosséget nem vallal.

4.18. A Kozosségi Szintér tulajdonat képez6 targyakat csak a vezetd irdsbeli engedélyével lehet az
épiiletbd] kivinni, kélesondzni.

4.19. A Kozosségi Szintér teriiletén megrendezésre keriilé programokrol filmforgatas,
videofelvétel-készités csak a vezetdvel tortént egyeztetést kovetden engedélyezett.

4.20. A Kozosségi Szintér teriiletén és kidzvetlen kérnyezetben magan €s jogi személy
kereskedelmi, szolgaltat6 és reklamtevékenységet a vezetd engedélyével folytathat.

4.21. A K6zosségi Szinteret bérbe vevo szakkor, klub, tanfolyam stb. az intézmény teriiletén és
parkoldiban propagandaanyagot csak a vezeté engedélyével helyezhet el.

4.22. Zarora utdn az épiiletben a Koz6sségi Szintér alkalmazottain kiviil senki sem tartozkodhat.
5. Kozosségi szinterek bérleti és hasznalati dija
5.1. Dr. Szentivanyi Péter Kézosségi Szintér (7012 Alsoszentivan, Béke utca 27/b.):

30.000,- Ft/3 éra , és tovabbi 10.000,- Ft megkezdett éranként. Lakodalom esetén 100.000,-
Ft/alkalom.



Szolgaltatasi terv elélap

Targyév

2025

Telepiilés neve

Alsdszentivan

A kézmiivel6dési alapszolgaltatss
eilitasanak médja

Kozdsségi szintér

Kozmiivel6dési intézmény neve

Kézmitvel8dési intézmény székhely cime

Ell4tott alapszolgaitatdsok

a) miivelddé kozosségek iétrejottének eldsegitése,
miikdésiik timogatasa, fejlédésiik segitése, a
kozmiivel6dési tevékenységek és a miivel6ds
kézbsségek szamdra helyszin biztositasa;

b) a kiszdsségi és tarsadalmi részvéte! fejlesztése;
¢) a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
atdrokitése feltételeinek biztositdsa

Felelds vezetod neve

Husvéth Imre poigdrmester

Szakmai vezetd neve

Kitdltd neve és beosztisa

Kitltd telefonszama

Kit8!td e-mail cime
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Jovahagyisi zaradék
Alsoszentivan telepiilés Snkormanyzata a kozmiiveldés: kozdssegi szinter 2025, évi szolgaltatas
terveét n s7Amit hatarartatival idvihaovta

Alsészentivan telepiilés 5nkorményzata a Dr. Szentivanyi Péter K6zosségi Szintér kdzmiivelddési
intézmény szolgaltatdsi tervét a 2025. évi munkaterv részeként a szamU hatdroztataval

Jjovahagyta,

Kihirdetési zaradék

A szolgalatasi tervet a kozmiivelddési kozosség szintér/k6zmiivelddésintézmény székehelyén és

telephelyén az eldcsarnokban/auldban jol lthat6 helyen legkés8bb a jovahagyast kivetd 15 napon
beliil ki kell helyezni.



Miivel6dd kdzosségek létrejottének
eldsegitése, miikodésiik tdmogatasa,
fejlédésiik segitése, a kdzmlivelddési
tevékenységek és a miivelGdé
kozosségek szamara helyszin
biztositasa

A kozosségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése

Az egész életre kiterjedé tanulas
feltételeinek biztositasa




A hagyomanyos kézosségi kulturalis
értékek atorokitése feltételeinek
biztositasa

Az amatdr alkotd- és eléadé-miivészeti
tevékenység feltételeinek biztositasa

A tehetséggondozis és -fejlesztés
feltételeinek biztositasa

Kulturalis alapi gazdasagfejlesztés




A Kultv. 76. § (3) bekezdés a) pontja szerinti kézmiivelSdési alapszolgditatast a feladatellato
felséfoki kbzmiivel8dési szakképzettséggel vagy kd20sségi és civil fejlesztd szakember
szakképzettséggel, képesitéssel, tandsitvannyal vagy szakmai tapasztalattal rendeltkezd
szakember bevondsaval valositja meg.

Helyszin biztositasa a mivel6dd kozdsségnek a rendszeres és alkalomszeri m(ivelGdési,
kozosségi tevékenység végzéséhez.

Bemutatkozasi lehet8ségek teremtése a miivel6dé kdz0sség szamara.

Adminisztracios, irodatechnikai tamogatas, informaci6 szolgaltatds a mivelGdo kozdsség
szamara.

Forum szervezése a KozmiivelGdési Kerekasztal bevondsdval, a miiveldd kozosségek
vezet8inek részvételével, ahol a miivel3d6 kéz6sségek megfogalmazhatjék a feladatellatassal
kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat.

a) a helyi tdrsadalom kapcsolatrendszerének, kozdsségi életének, érdekérvényesitésének, az
dlampolgari részvétel fejlédését eldsegits, kozosségfejlesztd programokat, tevékenységeket
vagy szolgaltatasokat szervez;

b) tamogatja az onkéntes tevékenységeket, az dnkéntességgel kapcsolatos programokat, vagy
szolgaltatasokat szervez;

¢} a gyermekek, az ifjlsag, az id6sek miiveldését segitd, a csaladi életre neveld csalddbarat, a
generacick kozotti kapesolatokat, egyiittmikodést elfsegité programokat, tevékenységeket
vagy szolgaitatasokat szervez;

d) a kilénbozd kulttrak kézdtti kapesolatok kiépitését és fenntartasat elésegitd programokat,
tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szervez;

e) a szegénységben vagy mas hatrannyal él6 csoportok térsadalmi, kulturdlis részvételét
fejlesztd, a megértést, a befogaddst, a felzarkdzdst, az esélyegyenidség megvaldsulasat
elsegité programokat, tevékenységeket vagy szolgaltatasokat szervez;

) a lelki egészség megbrzését szolgalo, a fuggdséget, devianciat, dldozattd valdst megeltzd
programokat, tevékenységeket vagy szolgdltatdsokat szervez;

g) a telepillési onkorményzattal egyiittmikoddésben szakmai témogatdst biztosit a helyi|
partnerségi egyeztetési, egyittmikodési folyamatok kialakitdsdhoz és miikdtetéséhez,
biztositja a kozosségi tervezési folyamatok szakmai, szervezési és technikai feltételeit, valamint

h) az a)-g) pontban foglalt tevékenységek megvaldsitdsdban szakmai és infrastrukturdlis
tamogatast nyujt.

a) iskolarendszeren kivilli tanfolyamokat, képzési alkalmakat szervez, tamogatja azok
megvaldsitasat;

b) iskolarendszeren kiviili éntevékeny, onképzd szakkorok, klubok, kézosségek megalakulasat,
tevékenységét szervezi, tamogatja azok megvalgsitasat;

¢) az életmindséget és életesélyt javité tanuldsi lehetOségeket szervez, tamogatja azok
mg_gvaIésulését,

d) népf6iskolai programokat, szabadegyetemeket szervez, tamogatja azok megvalositasat;

¢) ismeretterjeszté alkalmakat szervez, tdmogatja azok megvaldsitdsat és ismeretszerzd
lehetdségeket teremt, valamint

f) hozzasegit az elektronikus kbzszolgaltatdsok megismeréséhez, a digitalis vildgban térténd|
eligazodashoz, az ezeket szolgalo eszkizok alkalmazasahoz.

a) a helytérténettel, a népmiivészettel, a népi iparmiivészettel és a telepiilés szellemi kulturalis
orokségével kapcsolatos csoportot, szakkdrt, klubot mdkodtet, tdmogatja a mulvelddd
k&z6sségek eziranyd munkajat;




b) részt vesz a helyi mdvel6dési szokasok gondozésaban, gazdagitasaban, értéktarak
kialakftasaban, gondozasaban, a telepiilési értékeket bemutatd és népszer(sitd programokat,
tevékenységeket, szolgéltatdsokat szervez, és tamogatja azok megvaldsitasat;

¢) az anyanyelvdpolds érdekében programokat, tevékenységeket, szolgaltatdsokat szervez,
tamogatja a miivel6dé kozosségek eziranyi munkajat;

d) a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes kuitura, tovabba a kiithoni nemzetrészek kulturalis
értékeinek megismertetése érdekében programokat, tevékenységeket, szolgaltatasokat szervez,

tamogatja azok megvaldsitasat,

e) a helyi vagy térségi nemzetiségi vagy kisebbségi kozosségek bevonasdval a nemzetiségi €s)
maés kisebbségi kultira értékeinek megismertetése érdekében programokat, tevékenységeket,
szolgaltatasokat szervez, tdmogatja azok megvaldsitasat, valamint

f) az innepek kulturajanak gondozasa érdekében a helyi szokdsok figyelembevételével, a
miivelddé kozosségek, illetve a hagyomanyos kdzdsségi kulturdlis értékek atorokitésével
foglalkozo kézosségek bevondsaval szervezi az allami, a nemzeti, a térsadalmi és telepiléshez
kétéds innepek helyi alkalmait, timogatja azok megvaldsitasat.

a) a képzémiivészet, a zenemiivészet, a tancmlvészet, a szinhdz- és babmlvészet, a|
versmondas, a film- és médiam{ivészetek, az irodalom teriletén tevékenységet folytato
amatdrm(ivészeti csoportot, szakkart, klubot szervez, elsegiti azok létrejottét, tamogatja azok
mik6dését, valamint

b) az a) pont szerinti kozdsségek tevékenységének tamogatdsa érdekében szakmai és
infrastrukturalis témogatést nyujt.

a) a telepiilésen él6 vagy tanulé hatrényos helyzetii személyek tehetségének kibontakoztatdsa,
kompetencidinak fejlesztése érdekében mivészeti es egyéb foglalkozasokat, szakkdroket,
klubokat m(ikddtet, tdmogatja azok megvalositasat, valamint

b} felzarkoztatast segi_tﬁ tandran kiviili fog@kozésokat biztosit.
a} a helyi szellemi, épitett és természeti drokségre épitd kbzbsségi és kreativ gazdasagot
fejleszt§ programokat, tevékenységeket és szolgaltatasokat szervez, tamogatja azok

megvaldsitasat;

b) az egyéni és kdzosségi tudast és kreativitast eréforrasként értelmez és hasznald helyil
gazdasagot fejleszté programokat kezdeményez, tamogatja azok megvalositasat;

¢) a kulturélis teriilet- és telepiilésfejlesztéssel, helyi véllalkozas- és termékfejlesztéssel, kreativ
iparral, a kulturalis turizmussal kapesolatos programokat, tevékenységeket, szolgaltatasokat
szervez, timogatja azok megvalosuldsat, valamint

d) hozzésegit az informaciés és kommunikacios technolégidk, a digitalizécié kulturalis alapd
hasznalatédhoz.




A szolgdltatdsi terv készitését a kbzmiivel§dési afapszolgditatdsok, valamint a kbézmiivelGdési intézmények
és a kdz8sségi szinterek kovetelményeirst sz6lé 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 3, § irja elé.

A feladatelldténak az itala nyujtott kdzmiivelddési alapszolgaltatds megszervezéséhez éves szolgdltatdsi
tervet kell készitenie targyév mércius 1-jéig.

Az éves szolgdltatasi tervnek tartalmaznia kell a biztositott kézmiivel§dési alapszolgéltatisok keretében
tervezett kézdsségi programok, tevékenységek és folyamatok (a tovédbbiakban egyiitt: kdzosségi
tevékenység) megnevezését; a kozdsségi tevékenység célidnak révid leirdsdt, az egyes kozosségi
tevékenységek kdzmiivelddési alapszolgaitatdsokba valé besoroldsst azzal, hogy minden egyes kbzdsségi
tevékenység csak egy alapszolgaltatasba sorolhatd be; a kozOsségi tevékenység rendszerességét vagy
tervezett iddpontjdt és a résztvevsk tervezett szamat; a helyi fakossdg kozosségi tevékenységek
megtervezésében, megvaldsitdsaban és értékelésében vald részvételének médjait.

Az éves szolgéitatdsi terv a helyi lakossag és annak dnszervezsdé kéz8sségei érdeklGdésén, igényein és
sziikségletein alapul, azt a feladatellsto a helyi lakossag és annak 6nszervez6dé kizosségei, valamint — ha az
adott telepiilésen miikédik ~ a Kozmiivelddési Kerekasztal bevondsaval késziti els.

A feladatelldtd (6nkormanyzat) hatdrozza meg, hogy az adott kdzmiivel6dési alapszolgaltatason beiiil mely
szakmai feladatokat milyen médon és mértékben It el.

A feladatellats az éves szolgaltatasi tervet a feladatellétas helyén, tovabbd a kbzmiivelsdési intézményben
vagy a koz6sségi szintérben, illetve a helyben szokisos médon kézzéteszi legkésdbb a fenntartoi jvahagyést
kdvetd 15 napon beliil.

Kézmiivel6dési intézmény esetében az éves szolgaltatdsi terv a kdzmiivelSdési intézmény éves
munkatervének részét képezi.



68/2013. (XIi. 29.) NGM rendelet
a kormanyzati funkciék, dllamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi rendjéré!

082091 Kdzmiivelbdés — kbzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

Ide tartozik:

- @ helyi térsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének, a
kiildnbozd kulturdk kozotti kapesolatok kiépitésének és fenntartisanak segitése, a kozosség- és
tarsadalmi részvétel, a kdzosségfejlesztés feltételrendszerének javitasa, az allampolgdri részvétel
novelése, az Gnkéntesség és a virtualis kozosségek erdsitése, a gyermekek, az ifjuség, az id6sek, a
nemzetiségek és a kiithoni magyarok kéz6sségi miivelédésének segitése, a szegénységben él8k és
kirekesztett csoportok tdrsadalmi, kulturalis részvételének fejlesztése, a megértés, a befogadas, az
esélyegyenlBség elsegitése, mentalhigiénés, prevencids programok megvalositasa.

082092 KézmivelSdés - hagyomdnyos kézésségi kulturdlis értékek gondozdsa

ide tartozik:

- a teleplilés kirnyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyoményainak, helytirténetének,
népmiivészetének, népi iparmivészetének, szellemi kulturélis Srokségének feltarasa,
megismertetése, a helyi miivel§dési szokdsok és értéktarak, a magyar nyelv gondozésa,
gazdagitdsa, az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultdra értékeinek
megismertetése, az iinnepek kultﬂréjénﬂondozésa.

082093 KdzmiivelGdés — egész életre kiterjedd tanulds, amatér miivészetek

Ide tartozik:

- az ontevékeny, onképzd tanfolyamok, életmindséget és életesélyt javits tanuldsi lehetdiségek,
népfbiskolik megteremtése, a tehetségfejlesztés, az ismeretszerz6, az amatdr alkoté, miivelsds
koz6sségek tevékenységének eldsegitése, alkoté mivelddési kbzbsségek, mivészeti csoportok,

kordk, klubok, szabadegyetemek bizrtositasa.

082094 KizmiivelGdés - kulturélis alapu gazdasdgfejlesztés

fde tartozik:
- a kulturdlis turizmus, a kuiturélis vidékfejlesztés, a kozosségi gazdasdg feltételeinek biztositadsa, a

digitalis tartalomszolgéltatas, tovabba az informécios és kommunikécios technoldgidkhoz vald
hozzaférés biztositdsa.




A helyi kdzmiiveldési rendeletben nevesitett kézmivel8dési kotelezd alapszolgdltatdst biztositd
kézmiivelddési kozbsségi szintér{ek), intézmények készitenek szolgdlitatasi tervet. Az intézmény a
telephelyekre is figyelmmel egy szolgaltatasi tervet készit.

A szolgdltatési terv naptari évre késziil.

A szolgaltatdsi terv kitoltésével kapcsolatban kévetelmény a valdsaghiiség, a hitelesség, a megalapozottsag, a
szakszer(iség, a megbizhatdsag, a teljeskoriiség.

A s2olgdltatasi terv kdzmivelSdési alapszolgdltatasonként vagy/és tételenként veszi szamba a megvalésitas
forrassziikségletét és forrasdsszetételét pénzforgalmi szemléletben.

A szolgdltatdsi terv a normativ tamogatas felhasznaldsanak elGzetes terve, a normativa elszdmolas igazold
dokumentuma.

Kozosségi szintér esetében a normativ tdmogatas osszegének felhasznalasanal ajanlott tervezni a legalabb
kézépfoky végzettséggel rendelkezd munkatars foglalkoztatdsaval, a feladatelldtdst biztositd épiilet
{izemeltetésével kapcsolatos kiadasokat.

A szolgéltatdsi terv forrasszitkségletének meg kell egyeznie az dnkorméanyzat altal jovéhagyott kézmivelSdési
teriilet érint§ elirdnyzatokkal.

A jogszabalyban elGirt kitelezd és a helyi kbzmiivelGdési rendeletben meghatarozott afapszolgditatasokndl
legalabb egy feladatnak szerepelnie kel

A teljeskériiség biztositdsa érdekében lehetséges az onként vallalt, nem kdzmiivelddési alapszolgéltatasi
kérben megvaldsulé kizosségi tevékenységek rogzitése is a Rendezvény/program/projekt sorckban.

Egy kozdisségi tevékenységet csak egyszer lehet a tabldzatban szerepeltetni. Amennyiben a kdzdsségi
tevékenység tobb alapszolgiltatasi jelemzdvel is rendelkezik, a legjeliemz8bb alapjan kell elvégezni a

besorolést.
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[ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

I Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrol és az Esélyegyenléség Eidmozditasardl sz616 2003, évi
CXXV. tdrvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrdl sz616 2021.06.30-dn modositott 321/2011. (XIL 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani itmutat6 a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program felillvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva Alsoszentivan Kozség Onkormanyzata Esélyegyenloségi
Programban rogziti az esélyegyenl8ség érdekében szilkséges feladatokat.

Az dnkorményzat villalja, hogy az elkészillt és elfogadott Esélyegyenlbségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az &nkormanyzat fenntartasaban 1év6
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozdsat szolgalja.

I A telepiilés bemutatasa

Alsoszentivan a Mez6foldon fekszik, Fejér megye déli térségében, a Dél-Mezdfoldon (Paksi-rog),
a 61-es foutvonal mellett, Cece és Eloszallas kozségek kozitt. A legkozelebbi varos a kb. 18 km-
re lévo Sarbogérd.

A telepilésrdl méar az 1300-as évek elején fellelhetd irasos emlék, de valdsziniileg sokkal
régebben létezett, ezt bizonyitja szdmos régészeti lelet is. A telepiilésen tébb nemesi csaldd is €lt.
Korabban 7 kiria is épiilt Alsészentivanon, de sajnos ezeket lebontottak, elhordték a falusiak. Az
egyetlen épségben megmaradt, a 2017. év soran csodalatosan felbjitott hajdani Szluha kastély,
mely jelenleg a Rémai Katolikus Egyhéz tulajdona és a templomnak ad otthon, kertjében pedig
egy 870 férdhelyes kiiltéri misézd hely keriilt kialakitdsra az ide érkezo zarandokok részére. A falu
hataraban hizédé dombok kozt a néphit és a Fejér Megyei Levéltirban taldlhaté dokumentaciok
alapjén egy barlangrendszer rejtozik: ez a Buvolik. A legenda szerint a tatarok el ide menekilt a
falu lakossaga és csak IV. Béla szavara jSttek el6 onnét.

Ma a telepiilés lakdinak tSbbsége mezOgazdasaggal, foképp novénytermesztéssel foglalkozik,
illetve a nem tdl kdzeli vérosokban 1évd gyirakban, tizemekben dolgoznak.

A megye legritkdbban és szétszortan lakott teriiletén jott létre a Dél-Mez6f6ldi Tobbeéld Tarsulas,
melynek célja, hogy a kistérség lakéi az dnkorményzati kozszolgaltatdsokhoz minél teljesebb
korben jussanak hozza, illetve az Snkormanyzatok az egylittmikodés eredményeként minél
hatékonyabban tudjak biztositani az ellatdsokat és szolgaltatdsokat. A Tarsuldst 7 telepiilés alkotja:
Alap, Alsdszentivan, Cece, Saregres, Vajta, Mezdszilas és Igar. Egy-egy telepiilésen, itletve
térségben az ott éldk helyzetét, de a gazdasagi fejlédés lehetSségeit is, meghatirozza az
infrastruktiira Kiépitettsége, amely a kistérségben rendkiviil kedvezdtlennek itélhetd meg. A

1! Kolségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepci6, Telepilésiejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Talepllésfejlesztési koncepcid
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kistérség foldrajzi adottsagait tekintve a Sarviz-vlgy mentén teriil el, zommel mély fekvésii
teriileteken, ennek kévetkeztében belvizveszélyes teriilet. A telepiilés a foglatkoztatasi
kozpontoktd] igen tdvol esik. Legkozelebbi varosok: a mar emlitett Sarbogard, Dunafsldvar;
illetve a nagyobb vérosok kéziil Székesfehérvar 60 km, Dunatjvaros 30 km tavolsagban van. A
kistérség gazdasagi fejletlenségébsl adédéan az &nkormanyzatok kivétel nélkiil forrashidnyosak, s
a megyében, a kistérségben taldlhats a legtdbb ,reki” témogatissal miiksds dnkormanyzat.
Gondot okoz a kozintézmények és kozteriiletek karbantartisa, 4poldsa, valamint az egyéb
infrastrukturélis fejlesztéshez kapcsolédo élémunka igényes feladatok finanszirozasa.

Az 6vodat €s az 4ltalanos iskolat (1-8. osztdly} a Rémai Katolikus egyhéz tartja fenn.

A kozség népessége folyamatosan csOkken, illetve eléregedében van. Igen magas az egyediil €15
id6s emberek szdma.

Lakonépesség
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Forrds: TelR, KSH-TSTAR
2. szimd tabldzat - Affand6 népesség Bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

NBk o

Allandé népesség széma (férfiak TS 004, ndk TS 006} 50,62% 49,38%
0-2 évesek (Gsszes széma TS 008, ardnya TS 009) 2,85%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya 75 011; ndk TS 012, ardnya 15 013) 5,53% 5,35%
15-17 éves {férfiak TS 014, ardnya TS 015; nSk TS 016, ardnya TS 017) 2,14% 0,71%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 30,48% 27,81%
60-64 éves (Térfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, arénya TS 025) 4,28% 2,32%

65 év felett! {férfiak T5 026, arénya TS 027; n8k TS 028, ardnya TS 029) 8,20% 13,19%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR




3. szémii tiblazat - Gregedési index |
018 éves kord Aliandd oda-, 65 etvindoridsok kitonhségének 1000
65 év feletti sllandé 7ves Ko : iHlands lakosra vetitett szima (f6)
i allandé lakosok Ore | .
{akosok szima {f8) R T
& | somestsos | SEmalf) "
VDU 1 (1501068 TS 012 o
dsszesen)’ N
R - Bsszesen) {10 9
2018 16 '*®
frerrere—. DGO
2019 18 FlvH)
. 1000
2020 18
RRR¥ 11 1]
2021 19 noo -
2022 17“,'“! [/
2023 170,00%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tblazat - Természetes szaporodds
2018 -13,39
2019 -5,00
2020 -6,79
2021 -5,12
2022 -10,59
2023 -11,15

‘Forrds: TelR, KSH-TSTAR

| Ertékeink, kiildetésiink

A telepiiléshez, méretéhez képest igen kiterjedt, jelenleg kis hijan 4000 hektarnyi teriilet tartozik,
amelyen fSleg erds-, mezd- és vadgazdilkodas folyik. Annak az erdéteriiletnek a nagysdga,
amelyen még mindig erddgazdalkodas folyik, 350 hektarnyi, melynek egy része természetes,
masik része mér telepitett erdd. A falu egyik nevezetessége a Szentivani di6, melynek
termesztésével t6bb vallalkozé is foglalkozik, mintegy 50 hektiron. Tsbb teriileten dinnye, bodza-
, meggytermesztés, illetve szdlogazdalkodas folyik. A Mez0fold e részén a talaj loszos, nincsenek
kimagasl6an jo talajok, ennek ellenére sokak megéihetését a mezdgazdasag biztositja.

A Megyei Ertéktarba bekerlilt a telepiilés 3 f6 értéke: A Szentivéni diofajték és ezen keresztiil Dr.
Szentivanyi Péter didnemesitd munkdssiga, a Varmegye Tojasfaja és a Fatimai Boldogasszony
elsé magyarorszagi kegyhelye.

Alsészentivanon a szocialis helyzet kedvezbtlen képet mutat. A rendszervéltast kovetden sorra
zértak be kapuikat a tradiciondlis vallalatok, szfintek meg a mezdgazdasagi termelOszovetkezetek,



melynek hatdsara ugrasszeriien megnétt a munkanélkiiliek szama. Az utébbi években azonban az
agrarigazat ismét jelentésebb szerepet kapott, szaporodnak a csalddi véllalkozasok, né az
Sstermeldk szama. Uj gyarak épiiltek, igaz 30-60 km-es tavolsdgokban, de sokak szamdra biztosjt
munkalehet6séget. A munkanélkiiliek szdma jelentSsen csokkent, de még mindig vannak olyanok,
akiknek csak a kozmunka programok Jelentik a megélhetést.

Alsészentivan Kozség Onkormanyzata mikodése sordn fontosnak tartja az esélyegyenléség
¢érvényesitésének fontossagat. Igyekszik segiteni a célesoportokat a megfelelé életmindség
elérésében és fenntartdséban, Biztositja az Esélyegyenl6ségi Program miik&dését az oktatasban, a
helyi szolgaltatisok nyvjtdsa soran, a szocislis ellatdsokban, az egészségligyben és a
munkavallalas, alldskeresés teriiletein.

Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevekenysége soran mindent megtesz annak érdekében, hogy
az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet jatszanak,
elésegitve ezzel a telepiilés lakossagénak ilyen iranyt szemléletvaltasat is. Ennek eszkizei a
szabalyozas, timogatis és a j6 gyakorlatok.

| Célok ]

A Helyi Esélyegvenléséei Program atfogo célja

Alsészentivén Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenliéségi Program elfogadésaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenl6 bandsméd, és az esélyegyenldség biztositdsinak kévetelményét,

a kzszolgaltatasokhoz torténd egyenls hozzéférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatis, a szociglis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket. A
kodznevelési intézményeket — az évoda kivételével — €rintd intézkedések érdekében egytittmiiksdik
az intézményfenntartoval, amely Jelenleg telepiilésiinksn a Rémai Katolikus Egyhaz.

A telepiilésen €16 hétrdnyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgslé (mas telepiilési programokkal osszehangolt) intézkedési terv
megalkotésa, a helyben érintett szereplSk bevondsaval, szitkség szerint a telepiilések kozotti

egylittmitkédések kialakitasdval.
A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban lévé célesoportokba tartozok szamat és

aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E meliett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatisokhoz térténd
hozziférésiik alakuldsat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat,
Tovébbi célunk meghatérozni az e csoportok es€lyegyenléségét elbsegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasméd érdekében.

A célok megvalésitasanak Iépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédo kommunikéaciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmlkodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas sordn biztositja majd a megvalositds, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitis tAmogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszinti megvalositdsinak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenck be a kormanyzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsira, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozésra és forditott irAnyban az alulré] felfelé torténd informéciéaramiasban is
lehetéséget biztositanak a telepiilésszintii el6rehaladds nyomon kovetésére €s fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapesoldddan.

1 A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

[ 1. Jogszabalyi hiattér bemutatdsa

1.1 A program készitését eléiré jogszabalyi kirnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptérvény 4. médositasival bekeriilt a XV. cikk (4) pontjakent, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenlOség
elémozditasardl szoléo 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjn
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabélyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
» 2 helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrol” széld 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositasa
» a2 Beliigyminisztérium honlapjén megjelent +~MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének  szempontjaithoz €és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjén alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
* a Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. t6rvény
(tovabbiakban: Mé&tv.)
» aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrdl sz616 1993. évi IIL torvény (tovabbiakban:
Szt.)
» a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarél sz6l6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
» a nemzetiségek jogair6l sz016 2011. évi CLXXIX. t6rvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
v az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)



= a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
® anemzeti k&znevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

| 2. Stratégiai kirnyezet bemutatisa 7

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korménya 2011-ben fogadta ¢l a
Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézési Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkéz4si Stratégia 1I-t [1603/2014. (XI.4)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzirkoézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kivetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika £5 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjisigi Stratégia (2009-2024) -még nincs iij!

wLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdsitése a csalidban és a tirsadalomban” (2021-2030)
1déstigyi Nemzeti Stratégia (I1. fitemterv 2023-2034)

Orszagos Fogyatékossigiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ckben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzdrkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miksdnek.

A helyi felzarkézds politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a2 HEP és
a telepiilési dnkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciék, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregicios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapesolédis helyi stratégiai és telepiilési 6nkorményzati dokumentumokkal,
koncepcickkal, programokkal

A helyi esélyegyenlSségi programnak Gsszhangban kell lennie a telepiilés koliségvetésével, a
szocialis, egészségiigyi €s oktatdsi intézménye beszamoldinak tartalmaval. Alsoszentivan Kozség
Onkorményzata valamennyi meghatirozé dokumentuméban koriiltekintben és kovetkezetesen
érvényesiti az esélyegyenlfség elémozditasat.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulisi kapesolédisainak bemutatisa
Alsészentivan Kozség Onkorményzata a Dél-Mezdfsldi Tobbeélt Tarsulés tagja. Ezen tarsulas

fenntartasdban miikodik a ,,Hél(’?” Dél-Mez6f6ldi  Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat. A
héaziorvosi szolgélat Alap Kézség Onkormanyzataval kézosen miikadik.

2.3 A telepiilési onkorminyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjibél
relevans adatok, kutatisok attekintése, adathidnyok kimutatasa




A helyzetelemzés szempontjabol nagy jelentdsége van a rendelkezésre all6, illetve a gyujtott
adatoknak. A Helyi Esélyegyeniéségi Program elkészitéséhez az Snkommanyzat népesség-
nyilvantartasabdl, szocidlis ellitdsok nyilvantartisabl, az altalanos iskola, illetve o6voda
nyilvantartdsaibol, illetve a TEIR-b3l gyiijtott adatokat hasznaltuk fel. Néhany célcsoportra
vonatkozéan igen kevés adattal rendelkeziink. Az adathisny legfoképpen a fogyatékos
személyekre, illetve a romakra vonatkoztatva jelentds.

l 3. A mélyszegénységben élok és a romdak helyzete, esélyegyenlésége —|

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos térsadalmi tényez6 dltal meghatdrozott, Gsszetett jelenség, okai kézott
szerepelnek térsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi 4llapot, a csalidok gyermekszdma, a
gyermekszegénység, de a jovedelmiviszonyok mutatjsk meg leginkabb. Az atacsony jovedelmiek
bevételeinek szimottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatisok rendszereibdl. Az inaktiv emberek
k6zott nagy ardnyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségiick, a megvaltozott
munkaképességliek. Telepiilésiinkon tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutis 3 akadélyai:
az alacsony iskoldzottsag, a tartds munkanélkili 1tb8l fakadé motivaltsagi problémak.

3.1. szadmu tabldzat - I16vedelmi helyzet

| A szin addfinetsic

2018
2019
2020
2021
2022
2023
Forras: TelR, KSHTstar |

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracié

A HEP-ben clhelyezett tablizatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiilick ellitisarél sz6l6 1991, évi IV. torvény
(tovdbbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci Ilehetdségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek
valtozasainak bemutatdséval, a kiilsnbdz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az
elemzést dsszevetjik térségi és orszdgos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2, 1. szamii tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvéntartott dléskeresSk ardnyasz
dllandd népességben a 15-64 évesek krében

v

20 éves, vagy az alatti
(TS 037}

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (T3 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (T5043)

51-55 év (TS 044) T

3,00
% 1 9667 | 176% | 2308% | 1335% | D6 | sioon

56-60 &v (TS 045)

F6 3,00 1,00 2,00 3,00 4,00 4,00

61 éves, vagy afeletti (TS 046}

% “16,67% { 5,88% ] 15,38% ] 120,00% | 23,53% | 25,00%
Forrés: TeiR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal - 1 ; ; )
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnial hosszabb ideje nyilvintartott
dlldskeresbk aranya

180napnal hosszabb | o . cro o 2 180 napon tali

idejereglsztralt |...oooo oo et
_ e e [ nyilvantartott dlldskeresdkon
&y | munkanélkbliek | Tl erecongy

2018 F 55,56 [ 70,00
2019 41,18 57,14
2020 38,46 60,00
2021 53,33 62,50
2022 64,71 ¥ 54,55
2023 56,25 66,67
Forrés: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsiga;

3.2.4, szémii tabl4zat - Regisztrait munkanélkilliek/nyiivntartott Alldskeresdi szima iskolai végzettség szerint

2018

2 {
2019 17 i
2020 13 0
2021 15 0
2022 17 0
2023 16 ' ;
‘Forrés: TelR, Nemzeti MunkaOgyi Hivatal - %L
c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatdsbél az elsddleges munkaerSpiacra torténd

atlépés lehetoségei;
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3.2.5. szémui tébldzat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatss-politikai -

| estduthel timogatota seima | *OFogsskotatotak suma
2018 19 i5
2019 i6 11
2020 22 11
2021 11 8
2022 6 6
2023 6

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

H
i

d) a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informaciés és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzésok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miiksds foglalkoztatdsi programok:

e) fiatalok foglalkoztatésat és az oktatashol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megknnyité
tovabbképzéshez valé hozzaférésik;

g)
h)

programok a telepiilésen; képzéshez,

3.2.6. szdmii tiblazat - Pdlyakezds &lléskeressk széma

2018 18 1
2019 17 1
2020 13 3
2021 15 1
2022 17 )
2023 16 1

Forras: TeiR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
munkaeré-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerS-piaci szolgaltatisokhoz vald

hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;
mélyszegénységben €16k és romik tele

intézményekben t6rténé foglalkoztatasa;
hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
digitalis ismeretek megszerzésének és hozziférésének lehetdségei.

pilési Onkorményzati sajat fenntartisd
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A nyilvantartott allaskeres6k koziil a legtobben 8 altaldnosndl magasabb végzettséggel
rendelkeznek, tehat nem az alacsony iskolai végzettség miatt nem taldlnak munkat. Sokkal
inkabb az a probléma, hogy nem a munkaerd-piaci keresletnek megfeleld végzettséggel
rendelkeznek, illetve alkaimatlanok a nyilt munkaerépiacon torténé munkavégzésre.

Az adatokbdl kitiinik, hogy tobb a ndi alidskeresok szdma, illetve a 180 napon tali
allaskeresok koziil is a ndk szama magasabb. Ez adodhat abbdl is, hogy nem talal olyan
munkahelyet, amely munkaidé beosztisa megfelelé lenne szdmira, illetve gyermeke
elhelyezését nem tudja megoldani. Az elérhetd kozelségben 1étesiilt gyarak is elsGsorban
férft munkaerdt keresnek (gumigyar, bio-etanol lizem, konnyifémontéde tisztitdlizeme).

A nyilvantartott dllaskeres6k koziil legtébben a 45-59 éves korosztalybol keriiinek ki.
Tovabbra is nehezebben kapnak lehetoséget 50 év felettiek, pedig 6k stabil munkaer6t
képviselnének, mivel mar nem nevelnek kicsi gyermeket.

A roma szdrmazdsit munkanélkitlieck elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatisanak
ndvelését a munkatigyi kézpont szamos eszkdzzel és munkaerd-piaci programmal igyekszik
eldsegiteni. Az Onkorményzat a k&zhaszni- és koézcéli foglalkoztatds maximalis
kihasznaltsdgival nbveli munkavallalasi esélyeiket, azonban telepiilésiinkén a gyakorlat
sajnos azt mutatja, hogy nem is nagyon igyekeznek munkat vallalni, illetve a kézmunka
programok soran alkalmazottak par nap utan kiléptek vagy fel sem vették a munkat

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitdsok, aktiv korgak ellitasa, munkanélkiiliséghez
kapesolodé tamogatasok

3.3. 1. szdmii tabiazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Alldskeresdk
elldtdsai l.

" Nyitvintartott sléskerestk

2018

2019 17
2020 13
2021 15
2022 17
2023 16 65%

‘Forrés: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal . -
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3.3.2. szdmd téblazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkézok - Allaskeresdk eliatasai 11

Szocialls témogatasban részesills |  Foglalkoztatdst helyettesits .
rilvitartor dlsaresOkseima |timogatshan éseeste ik g | o EesLl linaro
Ev "(TSO_ES) E hawszéma(TS 54) '_ EESH B

1 Nilvintartottak |
] s ghan

2018

2019
2020
2021
2022
2023

2018 ,

0
2019 1
2020 1
2021 2
2022 2
2023 2

Forrés: TeiR, KSH , i

A raszorulé csalddok napi megélhetési gondjait az 6nkorményzat alkalmi segélynyvjtasaval,
illetve dtmeneti kereseti lehetdségek - kézmunkaprogramokba, kozhaszni és kézeéli munkdba
t0rténd bevondssal -  biztositdséval probalja enyhiteni, de ezek az intézkedések a hétranyos
helyzeti tirsadalmi csoportok esélyegyenlségének hosszi tavii javitdsshoz - képesités
megszerzése, lakdshelyzet megoldasihoz, munkahelyteremtéshez - kevésbé jérulnak hozzi. Az
Onkormdnyzat a foglalkoztatisi helyzet javitdsa érdekében szorosan egyiittmiksdik a Fejér
Varmegyei Korményhivatal Sarbogérdi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval.

A korabbi aktiv kortak ell4tasat felvaitotta a foglalkoztatast helyettesits timogatas, azonban ezen
elldtdsra valé jogosultsigot évente felillvizsgaljdk és az adott idSszakban 30 nap
keres6tevékenységet vagy dnkéntes munkit kell igazolni. Sokak szdmdra ez is problémat jelent és
elesnek az ellitis tovabbi folydsitdsatol. Alsdszentivin Kozség Onkorminyzata regisztralt
onkéntes fogaddszervezet, igy tobb esetben igazoltunk k&zérdekii 5nkéntes munkavégzést, ezzel is
segitve az ellatdshoz jutist.
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A téli hénapokban sokak szdmdira gondot okoz a tiizelé beszerzés, melyen az &nkormanyzat
szocidlis tlizifa biztositasaval, illetve a kdzmunka sordn kitermelt dgfa és méterfa kedvezd aru
értékesitésével probal segiteni.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregicié

E fejezetben a lakhatishoz kapcsolodé terilletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatdst, az egyéb lakédscélra nem hasznélt lakdscéli ingatianokat, feltdrva a telepiiiésen
fellelheté elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢s
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatisokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

A telepiilésen végig haladva megallapithat6, hogy az elmult 20 évben alig épiilt &j haz, a legtbb
héz az 50-es években épiilt. Az elmult 5 évben Gj hdz nem épiilt. A kb. 260 hazbdl 200 a lakott
ingatlan. A telepiilésen az 1990-es években kiépiilt a gz és vezetékes ivéviz halézat, melyekre
egyre tobben racsatlakoztak. a vezetékes ivoviz bekStések ardnya 96%. Sok a lakatlan, a
feltjitasra szoruld épiilet. A célcsoport esetében gyakran tapasztalhaté, hogy nem tudjék
biztositani az alapvetd higiénés feltételeket sem. A giz bekotések széma is jelentésen emelkedett,
valésziniileg ez annak kdszonhetd, hogy a szolgaltatd ingyenessé tette a gazbekdtést, amennyiben
a csatlakozast kévetd egy évben fogyasztova vilik az igényld.

Az Snkorményzat bérlakdssal, szocidlis lakéséllomannyal nem rendelkezik.

3.4.1. szdrm\ tébldzat - Lakisdllomany

S | deaohgs || AMGuizemi | Aksazemi
Lakisdllomdn ;| lakisok | AV | ovmesth
Cy(db) [ i ardnya | 3
o7y | " (1S076) dsok

2018

0
2019 285 0 0,00 50,18 0,00 80,70
2020 285 0 0,00 50,18 0,00 81,75
2021 285 0 0,00 50,18 0,00 82,46
2022 281 0 0,00 29,89 0,00 84,34
2023 281 0 0,00 29,89 0,00 84,34

Forrés: TelR, KSH Tstar, énkormdnyzatiadatok

Alsészentivan Kozség Onkormanyzata nem rendelkezik bérlakas alloménnyal.

e) lakhatast segitd tAmogatdsok
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3.4.3. szamui tablazat - Lakhatist segitd témcﬁta'sok

Telepiilési téfnbg_é_taféban

résesitenekszima | SO/

{ iés.  timogatésban

v | terméssetheny | féstesitettekszima
ol T | mmo

2018 n.a. 3

2019 n.a. 34
2020 k m.a. 26
2021 n.a. 37
2022 n.a. 36
2023 na. 29

Forrés: TelR, KSH Tstar

. Lakdsfenntartasban részesilok széma
L 25

_‘E 15 |
10
5

o - , . - |

2008 2R0 2021 2022 2024 ;

BLFT{IG) & E

Forrés: Onkormanyzati adatok - |

/) eladésodottsig

Sokan tartoznak a védendd fogyasztok kisrébe, azonban a lakdsfenntartisi tdmogatasban
részesiilék szdma csékkent, mivel a korabbi igényl6k kézill tobben elérték illetve
meghaladték a jogosultsagi jovedelemhatirt (pl.: betsltotték az Sregségi nyugdijkorhatart)

&) lakhatds egyéb jellemzdi: killteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezked6 lakdsok,
minOségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgéltatdsokhoz, kézosségi kozlekedéshez vals
hozzéférés bemutatisa

A kilteriileteken €16k széméara a vezetékes ivovizhez és a gazhoz valé hozzéférés nem

megoldott, mivel a kézmiiszolgaltatok ezen teriiletekre nem épitették ki a halézatot, az
utdlagos kiépitést pedig az igénylének kellene megfizetni.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Alsoszentivanon telep, szegregatum nem taldlhato.

3.6 Egészségiigyi és szocilis szolgiltatisokhoz valé hozziférés

3.6.1. szdmni tébldzat - Egésrségiipyi ellitds
2018 0 0 3 0 17 6,66
2019 [} 0 [ 0 24 3,07
2020 0 0 0 0 18 1,06
2021 [} 0 0 [ 24 1,91
2022 ] 0 0 o 22 2,07
2023 0 0 0 0 20 2,58

Forrds: TelR, KSHTStar - e e

2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

.. Forrés:Onkormdnyzatiadat

A kozségben 1 £ haziorvos latja el a felnétt és gyermek lakossagot egyarant, gyermekorvos nincs.
A szakorvosi ellatasra szoruloknak Sarbogardra vagy Székesfehérvarra kell utazniuk. Az elébbi 20
perc autdbusszal, az utébbi tébb, mint egy éris utat jelent.
Jelenleg téritésmentes fogaszati ellatast Székesfehérvaron tudnak biztositani.

Jelentésen csdkkent a koézgyogy-ellatasban részesiilok szdma az elmult években. Ez
magyarazhaté a jogosultsagi feltételek szigoritasdval is, illetve azzal is, hogy ezen ellitdst a
Kormanyablakoknal kell igényelni és igy sokan inkabb nem is igénylik.

A védond heti egy alkalommal (illetve sziikség szerint} latja el a kismamakat, gyermekeket. Az
orvosi rendeld és véds épiilete akadalymentesitett.
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A csaladsegits és gyermekjoléti feladatokat A , Halé” Dél-mez6foidi Szocialis és Gyermekjo6léti
Szolgdlat munkatérsa latja el, heti két alkalommal, illetve sziikség szerint. A hézi segitségnynjtds
is ezen szervezeten keresztiil valosul meg, egy {0 szocidlis gondozoval.

A kozétkeztetést egy kiilsds cég biztositja helyszinre t6rténd kiszallitissal, Az altaluk biztositott
kozétkeztetés megfelel az érintett korosztily egészséges étrendjére vonatkozé elvardsoknak.

A szakrendelésekre, gydgyszertarakba valé eljutast az Onkorményzat a falugondnoki szolgalat
keretében tudja biztositani az igénybevevék részére.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

2 1,00 95 1

Forrds: TelR, KSHTstar, Onkorminyzatiadatok
Telepiilésiink rendezvényeinek kulturalis soksziniisége a hagyomanyipoldsra és uj értékek
teremtésére €piil. A programok szervezésével, valamint kozésségek létrehozdséval célunk
a helyi tirsadalom kapcsolatrendszerének €pitése, civil szervezetek és egyéni
kezdeményezések fogadisa, tdmogatdsa és az egyiittmiikdés révén az informécié
aramldsdnak biztositdsa. A kozségben igen sok az egyediil é16 id5s ember. A kizépiskols
kori gyermekek hét kézben Székesfehérvéarra, Sarbogirdra, Dunatijvirosba jarnak
iskolaba, sok a bejdrés kozislik. A sziilok vagy a helyi mezdgazdasigi véllalkozoknal vagy
gyarakban, egyéb intézményekben gyakran tobb miiszakban, hétvégén is dolgoznak. Igen
nehéz kozosségi programot szervezni szimukra. Elsdsorban egy, a feladatra alkalmas
személyre lenne szilkség, aki kevés raforditissal, sok kreativitdssal, megnyerd
szem€lyiséggel meg tudnd gy6zni az embereket, hogy a részikre szervezett programokon
vegyenek részt. Egy TOP-os és egy Magyar Faly Programos pélyézatnak készénhetéen
felijitdsra keriilt a miivel3dési haz, mely Dr. Szentivanyi Péter Koézbsségi Szintér
elnevezést kapta. A feltjitdsnak kdszonhetéen alkalmassa valt nagyobb létszamn kézosségi
programok rendezésére. Szabadtéri rendezvényeink helyszine a Sportpalya, illetve néhany
rendezvényt a gydnybriien feltjitott Templomkertben tudunk megvalésitani. Az iskola &s
az 6voda a feliijitdsokat k§vetden rendelkezik torna teremmel illetve torna szobéval.

Evek 6ta a legnagyobb tarsadalmi esemény az immdr t5bb naposra tervezett Falunap. Ezen
az eseményen 5-600 5 is részt vesz, bér ezek kéziil sokan a kdmyez6 teleptilésekrdl
érkeznek. A Falunap megval6sitdsshoz nagyon sok anyagi és egyéb tamogatdst kapunk a
lakossagtol és a helyi vallalkozoktd).
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Minden évben Szent Ivan napja koriili hétvégén keriil megrendezésre a Csaladi Nap.

Az adventi hétvégéken a lakossig bevondsaval, Betlehemmel, adventi koszorival
késziiliink az tinnepekre, immar ennek is mélté helyszine a megajult Kozosségi Szintér és
udvara.

A telepiilés életében2017-t51 igen fontos szerepet vallalt a Katolikus Egyhaz. Feldjitatta a
templom épiiletét és Kertjét, ezzel alkalmassa valt a kegyhely t6bb széz zarindok
fogadisara.

Az elmuilt években megtjult a Polgardrség és létrejott keét uj egyesitlet. A polgardrség jarGr
szolgalataival a telepiilés lakoinak biztonsdgérzetét noveli, illetve rendezvényeket
biztositanak, balesetek helyszineit biztositjdk. Az Alsészentivan Kozségért Egyesiilet célja
a hagyomanydrzés és j, minden korosztilyt megszolité programok szervezése. Foként
palyazati forrdsoknak koszonhetSen vaéltozatos programokkal szinesitik a telepiilés
lakéinak életét. Az 6 kezdeményezésikknek koszonhetden a telepiilésiinkdn keril
felallitasra a hisvéti id6szakban a Varmegye tojésfija, mely a Megyei Ertéktarba is
bekeriilt. Szintén 6k rendezik a szeptemberi terepfutd versenyt, melynek résztvevdinek
szama évrdl évre nd. Az adventi késziilddésnek is aktiv résztvevoi.

Az Alsbszentivani Sportegyesiilet a sportolni vagydknak nydjt aktiv kikapcsolodasi
lehet6séget. Tobb sporteszkozzel is rendelkeznek (pl.: futépad, tobbfunkcios edzégep,
szobakerékpér, ping-pong asztal), ezeket barki igény szerint hasznalhatja, nem csak az
egyesiilet tagjai. A megyei kispalyas bajnoksagban is részt vesz focicsapatuk.

A Rémai Katolikus Egyhdz biztositja az &ltalanos iskola és Ovoda fenntartdsét, ami
Alsdszentivan szamdra a biztos jov6t jelenti, mivel az altaldnos iskola, foképp also és felso
tagozattal a telepiilés megtarto ereje.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

A telepiilésen nem mitkédik roma nemzetiségi Snkormanyzat.

3.9 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetbségek

Csalad altal kézvetitett kulturalis minta,
elutasitdo magatartas

Kapcsolatfelvétel, felvildgositas, tandcsadés

Nagyfoku eladdsodottsag

Téjékoztatas az igénybe vehetd
csaladtdmogatasi, szocialis ellatasokrol,
¢letvezetési tanidcsadas

Munkanélkiiliség

Kézmunkaba torténéd bevonas, atképzés
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[ 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység j

4.1 A gyermekek helyzetének sltalinos jellemzéi gyermekek szima, aranya, életkori
megoszlasa, demogrifiai trendek

4.1 szémii tdblazat - Gyermekkord népesség Gsszetétele nemek és koresoportok szerint {2.szémi tablazatbsl)

Allandd népesség szama (f&rfiak TS 00, ndk TS 008)
0-2 évesel (Osszes s2ima TS 008, ardnya TS D0)
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 012, nék TS 012, ardnya TS 013) 5,53% 5,35%
15-17 éves (férfiak 15 014, arénya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 12 4 16 2.,14% 0,71%

i

Forras: TelR, KSHTstar

a} veszélyeztetett és védelembe vett, hitrinyos helyzet, illetve halmozottan hétranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékosséggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szédmdi tébldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorg gvermekek

V 10 0
2019 15 10

.2618

2020 7 39
2021 + 10 10
2022 6 8
2023 3 7

Forras: TelR, KSHTstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék valamint

21




Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

35

2018 2019 2020 2021 2022 2023

c) agyermek jogdn jard helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamd tablazat - Ar\(ae_llé_tés

2018
2019
2020
2021

2022

- :.
RN N
WO =

2023 2 1
Forrés: TeiR, KSH Tstar, Onkorményzatiadatok .

A kozségben igen alacsony a sziiletések szdma, a természetes szaporodas mutat6ja szerint is
folyamatosan csokken a lakossdg szama. Az 6nkorményzat sziilési segély nyujtasaval tdmogatja a
gyermeket véllalé parokat, édesanyakat.

A hétrényos és halmozottan hétranyos gyermekek jogosultak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre. A kedvezményben részesiilé gyermekek csaladjiban az egy fore jutd jovedelem
nem érte el a jogszabalyban meghatdrozott dsszeget, ami 2025-ben 69.825,- Ft egyediilallo esetén,
egyébként 64.125,- Ft. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek tovabbi
kedvezményekben is részesiithetnek, mint példdul az étkezési téritési dijkedvezmény, ami
altalaban 50 %-os kedvezményt jelent.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenidsége
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E szempont, nem relevans, mivel a telepiilésen nincsenek szegregatumok

4.3 A hdtranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal é16
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozziférése

a) védonéi ellatds jellemzdi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések széma, egy védénére
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)
b)

43.1. szémﬁ_ téhlézat -Vé d6n6i éiléshelygk széma _

2018

2019 1 22
2020 1 17
2021 1 21
2022 1 17
2023 1 24
Forras: Onkorményzati adatok.

A védbndi szolgilatot 1 f8 védtnd heti 1 alkalommal litja el telepiilésinkdn, a t5bbi napon Alap
kézségben teljesit szolgalatot.

b) gyermekorvosi elltds jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatishoz val6 hozzaférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A kozségben gyermekorvos nem rendel. Gyermek szakorvosi ellats igénybe vételéhez

Sarbogérdra vagy Székesfehérvirra kell utazni.

¢) 0-7 éves korak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatési) ellitési igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticitra) vonatkozé adatok

A korai fejlesztés biztositasara az 6vodai nevelés keretén beliil egy gyégypedagogus és egy
logopédus 4ll rendelkezésre.

a) gyermekjoléti alapellatasok

A gyermekjoléti szolgilat a gyermekek érdekeit védé specislis szolgaltatasokkal segiti a
gyermekek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését.
Ennck ¢rdekében tajékoztatdst adnak a jogokrél, kitelességekrsl, elltasokrol, a hozzajutas
feltételeirdl.

b) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolesédei ellatas;

A telepiilésen bélesbde nem miikidik, az 6voda 25 fér6helyes, telthdzzal miksdik. Az
iskoldban szinte minden tanul6 napkézis.
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¢) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiilok szama a csdkkend gyermeklétszdmmal
ardnyban cstkkent, a hdtranyos €s halmozottan hatranyos helyzetliek szdma is csékkent,
2022 6ta 3H-s nem is volt.

d) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

A vialsagban lév0 illetve atmenetileg gyermekét ellitni nem tudd sziiloket a ,Halo”
munkatdrsai tijékoztatjdk az atmeneti gondozas vagy érikbefogadas lehetoségeirdl.

Az Onkormanyzat a pillanatnyi anyagi nehézség enyhitésére azonnali dtmeneti segélyt
nyujthat.

e) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz valé hozzaférés

A sportolni vigyé gyerekek és felndttek részére az Altalanos Iskola melletti sportpalyaja
nyujt lehetdséget.

Az Altalédnos Iskola atvételekor a Katolikus Egyhdz egy korszerli, modern jatszbteret
épitetett a gyerekek részére csiiszddkkal, maszokakkal, hintikkal, trambulinnal, mely iskolai
idon kiviil is 1atogathato, Ezaltal a telepiilésen €16k egy igen régi vagya teljesiilhetett.
P gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

Az dvodas és iskolds gyermekek étkeztetését egy kiilsds cég biztositja.

A nyéri gyermekétkeztetést a jogszabilyi elbirasoknak megfeleléen a riszoruldk részére
biztositia Onkormanyzatunk.

A rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesitld gyermekek jogosultak az ingyenes
étkezésre.

g) hétrinyos megkiilonbbztetés, az egyenldé bandsmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor

Nem ¢érkezett bejelentés hatranyos megkiilonbbztetés targydban sem jardsi, sem
onkorméanyzati hatésaghoz, sem pedig civil szervezet részérdl.

i) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok az ellitérendszerek

Evek ota az Onkorményzat alljla minden ©-14 éves gyermek szamira a
mikuldscsomagot.keretein beliil

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiaggal élé
gyerekek kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlgsége

Az integrélt oktatdst, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratol és allapotatdl fiiggben — a
fogyatékossigot megéllapitd szakértoi bizottsdg szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds
keretében torténik. A halmozottan héatranyos helyzetii gyermekek, tanuldk nyilvantartdsa a sziil6
altal 6nkéntesen benyUjtott nyilatkozat alapjan torténik
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4.4.1. szamu tablazat - Gvodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az dvoda telephelyeinek szima {db)}
Hény teleplilésrdl jarnak be a gyermekek (db 2

Ovodai féréhelyek széma () 25
Ovodai gyermekcsoportok szdma 1
(eydevpedagheiai neveléssel egyiitt] (db)

Az 6voda nyitvatartési ideje (...h-té! ...h-ig): 7.00 16.00

A nyéri 6voda-bezaras idétartama (munkanag 25
Személyi feltételek F&

Hidnyzé
létszdm |

Ovodapedagégusok széma

Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szama
Gyogypedagdgusok 1étszdma
Dajka/gondozéné

Kisegitt szeméiyzet

Forrés: Onkormdnyzati, intézményi adatgydjtés |

HIPIOINiN
Clojoiolo

Gyermekvedelmi kedvezményben részesilk
szama

2019 2000 2021 2022 2023

EGYEV{I3) =2H, 3H #5)




4.4. a) 2. sz4mi tablazat - Hétrdnyos és halmozottan hitranyos helyzetii 4italédnos iskolai tanulok

Hétrdnyos és halmozottan hitrinyos  {Hétrdnyos és halmozottan
Altalénos iskolai _ helyzetl'i_ _ hétrényos he!yzetﬂ
tanuldk széma a  &italdnos iskolai tanutdk szima
Ev _néﬁp'all @kt’:’:tj_sban (gyégvpedagéglai okutéssal egyutt)

2018 n.a. 9 14,75

2019 n.a. 6 9,68

2020 n.a. 9 15,25

2021 n.a. 6 8,96

2022 n.a. 2 2,78

2023 n.a. 2 2,90

:Forrds; TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgy(jtés

Hitrdvyos é1 hal

4.4, 3} 3. szhend tiblizat -

Iitrényos helyzet a kBedpstint oktatish

2018

019

2020

2002

0
1]
[
p2vra) Q
[}
[

208

olojolojolel Bl eERF

clelale jale

Forrds: TelR, KSHTstar

4.4, a) 4. szami tablazat - Hétrinyos és halmozottan hétrinyos helyzet

At '_ széma (TS 114) 113)
2018 7 7
2019 13 4
2020 6 4
2021 8 4
2022 1 1]
2023 1 0

.Forras: TelR, KSH Tstar
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Mivel az 6vodai nevelés mar 3 éves kortél kotelezd, igy elég koran a jelzérendszer tagjainak
latokdrebe keriil a hatranyos helyzetii gyermek. A halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek
esclyegyenlésége eldmozditasinak elengedhetetien feliétele az egyenld hozzaférés
biztositasan til olyan tdmogaté lépések, szolgaltatdsok tervezése és megvaldsitisa, amelyek
csdkkentik meglévd hatranyaikat, javitjak iskolai sikerességiiket. Az &ltaldnos iskoldban
egyéni fejleszté foglalkozdsok biztositdsa. A tarsadalmi és szakmai kérnyezet jobb
megismerése, egyiittmikadése érdekében forumok szervezése.

a) a kozneveléshez kapcsolédsd kiegészité szolgdltatisok (pl. iskolara/é6vodara jutd
gyégypedagigusok, iskolapszicholégusok szédma stb.)

| sewsion .
2018 h.g, 1 0 0
2619 na. 1 Q ]
2020 LX 3 1 ¢ L]
2021 na. 1 0 0
2022 na. 1 [+] [+ 20
xn na. 1 15 1 23 ] [] 23
Farrds: Teir, KSH Tstar, Onkorméinyzati adatgydjtés
4.4.4. szémi tiblézat - Altalinos iskolék adatal: oszté EySgypedagbgial osztilyok, feladateltds) helyek

Iskol 2d feladat

1 10,17 44,26

2018 1]

2019 o § 1 10,33 50,00
2020 0 3 H 9,83 40,68
2021 o ] 1 1117 49,25
2022 0 & 1 12,00 59,72
2023 o 6 1 11,50 €3,77

Fomds: TeR, KSHTstar o 4 S S
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4.4.5. szamii tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatdsban
_ AS, évfolyamot eredménvesen befejezte a
Tanéy.
2018 7
2019 6
2020 9
2021 6
2022 10
2023 7

‘Forras: TelR, KSH Tstar ‘
Az 6voddban és az altalanos iskoldban 1 f6 gyogypedagogus és 1 16 !ogopedus valamint egy
mentdlhigiénés szakember foglalkozik az arra raszorulé gyermekekkel.

b) hitranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkllonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

A kozségben nem jellemzd ilyen jellegii probléma.

d) az intézmények kizott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozd eltérések;

Alsészentivanon egy altaldnos iskola milkddik alacsony létszdmu osztdlyokkal. A

kompetenciamérések eredményei az orszagos eredményekhez viszonyitva igen jok, foként

matematika tantargy terén.

c) elbnyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslilok szdmara az étkezés terén is jamak
kedvezmények.

Az Onkorményzat évek 6ta timogatja azokat a felsboktatdsban résztvevd didkokat, akik
palydznak Bursa Hungarica dsztondijra.

A nyéri idészakban diskmunkisokat is foglalkoztat az Onkorméanyzat, ezzel is lehetdséget
biztosit egy kis plusz pénzhez jutishoz.
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4.4.6. szdmti tablazat - Gyermekjoiéti, hitrinykompenz4lé szo!_gf:’ﬁatésok

Birtoskezdet | Tanoda Csaldd-és
gyerekhizat | szolgdltatist | gyermekjolét
rendszeresen igénybe | rendszeresen
v vevSgyermekek | igényhevevs

2018 n.a. n.a, n.a. 15

2019 n.a. n.a. n.a. 16
2020 n.a. n.a. n.a. 11
2021 n.a. n.a. n.a. 9
2022 n.a. n.a. n.a. q
2023 n.a. n.a. n.a. 1

[Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata sorén telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
HH ¢és HHH gyermekek ellt6 rendszerbe Sziil6 tajékoztatdsa és nyilatkoztatasa a HHH
torténd bekeriilése helyzet fennalldsarol, annak elényeirsl
tajékoztatni
Kozép- és fels6fokn végzettség megszerzése Tanulmanyi 6sztondijak, tehetséggondozé
programok felkutatasa
Informécié dramlas akadélyoztatdsa, hidnya Szorosabb egyiittmkédés a szocidlis,
egészségligyi ¢s oktatdsi intézmények kozitt
Sziiniddben nem biztositott a gyermekek Nyari gyermekprogramok szervezése
feligyelete, ha mindkét sziil6 dolgozik

| S. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége

A kozdsségi esélyegyenldség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis
szféraban a nok és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a csalédi let
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Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a n6k szdmara. Az Onkorméanyzat, mint munkaltaté eleget
tesz az egyenid munkaért egyenld bér kdvetelményének, tapasztalataink szerint a gyermekvallalas,
a munkahelyt8l val6 hosszabb idejli tdvolmaradis nagymértékben rontja a nék munkaerdpiacra
valo visszalépésének esélyeit. A kisgyermeket nevel6 ndk és férfiak esélyeit a szolgaltatdsi
hidnyossagok alapvetden rontjdk. A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében
elsédleges a dvodai férbhelyek szdma.

a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a n8k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint
(a3.2.1. tabléval azonos)

| Nyilvéntartote dlésk
~ 4llandé népességber

5karénya _a_:_:ﬁ 0 : :
15-64 évesek kérében

2018

2019 2,94 6,08
2020 3 3,93
2021 3,38 4,62
2022 3,47 5,85
2023 2,55 6,63

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal |

5.1.2. szamui tabla - A 180 napnal hosszabh ideje nyilvintartott

alldskeresdk (a2 3.2.3. tdbldval azonos)

| 180 napnél hosszabb |
C | idejeregisztraly | T TRk L
fv | munkanélkiliek ardnya .

o (Tsos7) -
SN % %
2018 55,56 F 70
2019 41,18 57,14
2020 38,46 % 60
2021 53,33 62,5
202 | 64,71 54,55
2023 56,25 F 66,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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5.1.3. szdmu tablazat - Pélyakezdé sllaskeresk szima
{a 3.2.6. tdblaval azonos)
Nyilvéntartott | - Nyilvintartott pélyakezds
dlldskeresék széma 4llaskeresBk széma
v (Ts052) (Tsos3)
2018 18 1
2019 17 1
2020 13 3
2021 15 1
2022 17 0
2023 16 1

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti adatokbdl is kitiinik a kézségben magasabb a néi munkanélkiiliek szama. Sokak szamara
nem megoldhaté a gyermekek ethelyezése, mivel a nagysziildk is vagy dolgoznak, vagy nem
helyben élnek.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitt és képzési programokban

A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztilya t5bb alkalommal inditott nék szémdra képzéseket,
nivelve az elhelyezkedés esélyeit.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetOségei

A mezOgazdasagi termel6szovetkezetek megsziinésével az alacsony iskolai végzettségli nék
munkavallaldsi esélyei szinte a nullira csokkentek. Szamukra a kézmunka programok illetve a
helyi gazdilkodék dltali foglakoztatis jelent csak megoldast, de ezek &ltaliban révid tavu
munkalehetéséget jelentenek. Az elmult idészakban tapasztalhaté, hogy ismét keresnek ipari
vallalatok is néi munkaerét, 4ltalaban gyartésorokra. Ehhez a munkdhoz elegendd az &ltaldnos

iskolai végzettség is.
d) hétranyos megkiilsnboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Konkrét adatokkal nem rendelkeziink e ponttal kapcsolatban, &m gyakran az allashirdetés is
tartalmazza, hogy elsésorban férfi munkaerét keresnek, ez ltaldban nehéz fizikai munkavégzés

miatt fordul elé.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgdltatisok (pl.
bélesédei, csalddi napkézi, vodai férghelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaid$, csalddbarit munkahelyi megoldssok stb.)
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5. 2. 1. szamu tabldzat - Védandi dllashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Satplaetvttndl Atlagos gyermekszsm
... | 8iidshelyekszdma | “védéndnként

2018 t

1

2019 1

2020 1

2021 1

2022 F 1

2023 1
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok {

5.2.2. a) BSlcs8dék és bAicsSdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szémi tabldzatbél

2018

0 [
2019 0 o
2020 0 4]
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0

Forrds: Onkorményzati és intézményi adatgydjtés

5.2.2. b) BaicsSdék és blcsSdébe beiratott gyermekek szdma (4.3,3. b.) szami tébldzatbdl

(o | Belrteyerahek | férahelyek - |beirt gyereke

12y | SHAma (1S121) | széma (TS 127) |széma (TS 123} |

2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 o ° 0 a 0 Q 0 [y ]
2020 44 1t 0 0 4] o 0 0
201 4 ] 0 0 4 © 0 ]
2022 0 o 0 o 0 0 0 0
208 Q 0 0 0 0 ) 0 Q

., Forrds: TelR, KSHTstar

A telepiilésen egy 25 féréhelyes 6voda mitkkddik egy vegyes csoporttal, jelenleg 100%-0s a
kihasznalisig, mivel a szomszédos Alap telepiilésrdl is érkeztek gyerekek 6vodénkba. Bolcséde
illetve csaladi napkozi nem mikddik. Az 6voda 7.00-t6l 16.00 ordig tart nyitva. Az dltalanos
iskolaban szinte minden tanul6 napkézis.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete
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A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds a védén6i halozat szakmai munkéjaban jelenik meg.
Ennek sordn a szociélisan nehéz helyzetben €15 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd szill6k szdmdra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsit mar
varandds korban kezdik meg beszélgetések, csalddlatogatasok formajéban. Segitséget nyUjtanak a
csalddi-, szocialis juttatisok megismerésében és a hozzd tartozd nyomtatvanyok Kkitsltésében.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvetéen az iskolaban keriil sor.

A szitletési segély nyijtasaval is a csaladok gyermekvallaldsat probilja Gszténdzni az
Onkormanyzat .

Az anyit illetve gyermeket illetd egyéb csaladtdmogatdsi és szocialis ellatdsok korérdl
tdjékoztatast kaphatnak az Onkormanyzat szocidlis tigyintéz6jétdl illetve a ,,HAl6” munkatirsaito!
valamint a védénétdl

5.4 A ndket éré erészak, kapcsolati erészak

Jellemzden az erbszak j6 része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csalddokat éré
erbszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen, a bantalmazott nék nem merik felvalialni,
bejelenteni a bantalmazést, félve a tovabbi megalaztatastol. A tudomdsunkra jutott esetek t5bbsége
sem jut el oddig, hogy a bantalmazot elitéljék, mert a bantalmazott vagy nem tesz feljelentést,
vagy a kés6bbiek sorén visszavonja azt. Ez esetben fontos a tdjékoztatés, a kiildnbsza segélyhivé
telefonszamok, anonim lelki-segély szolgalatok, Jogsegély szolgalatok telefonszamainak
kozzététele nyilvanos helyeken.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Anyaotthon, csalidok dtmeneti otthona sem a telepiilésen, sem a kézeli varosokban nincs, a
székesfehérvari, illetve dunatijvarosi anyaotthonok pedig kis létszami befogaddéképességgel
rendelkeznek és elsbsorban, vagy csak és kizarolag helyi lakosokat fogadnak. Amennyiben
sziikséges, a ,HALO” Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatarsai mindenben segitséget
nyijtanak annak, aki jelzéssel ¢l feléjiik,

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A kozéletben nétt a nék szerepvillalésa. Mig az el6z6 helyi képvisel6-testitletek tagjai kizdrolag
férfiak voltak, jelenleg az 6sszes képvisels né a testiiletben

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A teleplilésen nem ismert olyan konkrét trsadalmi probléma, ami kizar6lag a ndket érintend

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghataroz4sa.

A nbk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehettségek
Munkavallalas nehezitettsége (gyermek K&6zmunka programba t6rténé bevonas
elhelyezés)
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nem a munkaer$-piaci igényeknek megfeleld
képesités

Képzési lehetdségek keresése

eladdsodottsag Szocialis és csaladtamogatési elldtasokrodl

tajékoztatds, életvezetési tandcsadas

Csaladon beliili erfszak Tajékoztatds az igénybe vehetd segitségrol

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, arinya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

6.1, szémi tablézat - Oregedési index (3. tablival azonos)

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

2018 162,16%
2018 186,15%
2020 182,81%
201 1956,72%
2022 176,12%
2023 170,00%

6.1.1. szamii tabldzat ~ Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jaranddsdgban

részesiildk szdma
Dby Osszes nyugdijas
2018 76 89
2019 74 87
2020 70 84
2021 68 82
2022 68 81
2023 66 79

Forrés: TelR KSHTstar & .
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.12 szimi vibldzat- Nyugdsserd ek

Eietioron alapuls | Eletkoron alapuls ban | OVemvi 552016t | Orveryi éssatisl id6skornda Jiradékaban

g | ellitisban éscess | eltitssban részesils "i’:ﬁ:'fmi""" g"ﬁ;‘;“:‘“m yugdfban részesilt | myvgdifbon részesiild |  részeshettek havi

férfiak szdma niik széma (s 063 : (1s070) | férfiakszima nk szima dtiagos sziima (16)

(Ts 067} (Ts 068 R Arson} 072} 1 TSy
2018 3 0 53 52 o 16 2
2019 3 2] 54 55 o 14 1
2020 3 0 50 54 0 13 1
2021 3 0 47 55 ] 11 1
2022 2 Q 47 54 0 11 1
023 2z 0 50 56 0 9 1

Forrds: TeilR, KSH Tstar
Nyugdijasok széma (f5)

170

165 -

160 A

155

150 1

145

140

135 Y T T

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Alsészentivan lakosainak szdmihoz viszonyitva igen magas az idés, egyediil é16 emberek szima.
A sziiletések és haldlozasok ardnya is negativ mérleget mutat. A teleptilésen a 60 év felettiek
aranya a lakossdg szdmahoz képest magas. A nyugdijasok kdzétt igen magas az egyszemélyes
haztartisok szdma, mely héztartasok nagyobb részét 6zvegy ndk alkotjidk. Az, hogy az idések
hogyan élik meg az évek mulasat, az egyediillétet, nagymértékben fiigg a tarsadalom nyujtotta
életkdriilményektd), az id6sekkel szemben tantsitott tarsadalmi magatartastol. A csalad fiatalabb
tagjai gyakran kevés idSt szdnnak a velikk valé torédésre, gyakran tavol élnek id8sebb
csaladtagjaiktol, ilietve t5bb, mint 8 oérat dolgoznak. A fentieck miatt megnétt a személyes
gondoskodast nyijté szociélis ellstasok iranti igény, de férshelyek hidnyaban hosszu a vérakozasi
id6. Az egyedill €16 emberek, foként azok, akiknek rokonai nem a telepiilésen éinek, zarkozottd,
bizalmatlanna valnak, feleslegesnek érzik magukat.

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
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6.2. sz3mii tdbldzat - Hitrdnyos megkldnbdztetés a foglalkoztatds terén {2 3.2.2. tibldzathdl)

Nylivintartott dlliskeresokszimal € | 208 | 200 | wm | 2m | 22 2023

L Fobsstesen| 18 | 17 | 8. 1. 5 | 1w 1 1

41-45 év{T5 042) F; 2 2 3 3 3 L
46-50 év (5 043)
5155 év (TS 044)
$6-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeietti (TS 046)

Forrds: TeiR, Nemzeti Munkailgyi Hivatat '

b} tevékeny idGskor, élethosszig tarté tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tAmogatd egyéb programok a telepiilésen;

A tevékeny idbskort, nyugdijasok foglalkoztatasat segit programokat jelenleg nem tud kindlni az
Onkorményzat.
A legtobb haztartashoz tartozik kisebb-nagyobb konyhakert, melyben tavasztél-dszig
tevékenykednek az emberek. A megndvekedett takarmanydrak kovetkeztében az allatilloméany
csdkkent, alig foglalkoznak allattartassal.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A térségben jelentds a munkanélkiilick szdma, ezen belill is a kdzségben a 46 év felettieck kozé
tartozik a  legtdbb munkanélkilli, tehat mar a 45 év feletticket sem akarjak alkalmazni a
munkéltatok, az idésebbeknek pedig még kevesebb az esélye a munkaer6-piacon.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informicidhoz és a kozisségi élet
gyakorlisihoz valé hozziférés

a) az idOsek egészségilgyi €s szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

2021. ota a teleplilésen falugondnoki szolgdlat miiksdik. A szolgélatot segiti egy Opel Vivaro 9
személyes kisbusz. A falugondnoki szolgalat eldsegiti a kbzszolgéltatasokhoz val6 hozzaférést. A
kozségben hazi segitségny(itast, szocialis étkeztetést vehetnek igénybe a szocidlisan raszoruld
személyek. Iddsek nappali ellatasa illetve tartds bentlakést biztosité id6sek otthona nem mikadik.
A kozelben taldlhaté dllami fenntartdst intézményekbe nehézkes a bejutds, magas a vérakozok
szama. A magdan-otthonokba altalaban meghatdrozott (nem kis) Osszegii foglalé ellenében lehet
bekeriilni, igy nem mindenki szdmdra hozzaférhetd.
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6.3.1. szdmu tabldzat - 65 évné! id§sebb népesség és nappali elldtasban részesitts idéskoriak széma

Nappali

Szocialis tkeztetésben

ﬁ'éﬁféié't_‘_t_i..la'l(qss'é"g
" S része

Ev
: ]
2018 9
2019
2020 14
2021 13
| 2022 11
2023 10

Forrds: TelR, KSHTstar |

b) kulturalis, kozmivelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen IdGsek Kiubja nem miiksdik. A Konyvtar és a telepiilés t5bb pontjan ingyenes
internethasznalat hozziférhetd.

¢) idosek informatikai jartassaga

Bér szdmszer(i adat nem 4ll rendelkezésre, de tapasztalataink alapjan az id6sek nagy része tudja az
internetet hasznalni.

d)  ageneréacidk kozitti programok.

A kozbsségirendezvények szervezésénél fokozott figyelmet forditunk arra, hogy minden
generacié megtaldlja a sziméra megfeleld programot. A nemzeti iinnepeken az sltalanos iskola és
6voda tanuldi adnak miisort,

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajitos igények kielégitését célzéd programok a
telepiilésen

Ev kozben tobb alaklommal juttat az Onkorményzat egytélételt a falu részoruld és idés, egyediil
¢16 lakosai szimara, illetve a szocidlis juttatdsok kozé bekeriilt a szocislis csomag, amely alapvet6
€lelmiszereket tartalmaz. Ezeket a polgdrmester személyesen juttatja el a lakosoknak, alkalmat
nyujtva ezzel egy segité beszélgetésre, informacio cserére.

A falunapi programok szervezésénél is fokozottan figyelink arra, hogy lehetéleg minden
korosztalynak, de legf6képpen az idBsek igényeinek megfeleljen a miisor &sszeallits.

6.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon
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beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek

Magany, elszigeteltség Fokozott figyelem a jelzbrendszer résztvevoi
részérol (falugondnok, Polgardrség, hazi
segitségnyujtas, haziorvos

Szubjektiv biztonsagérzet csokken Polgardrség bevonaséaval jarSrszolgalat
Haszontalansag érzete Kreativ foglalkozasok, szinhdz- latogatas
szervezése

egy erre alkalmas személy feliigyelete mellett

| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Az Eurdpai Unidhoz tortén6 csatlakozds egyik feltétele, hogy az allampolgarok —kéztiik a
fogyatékossdggal €16 emberek —szamdra megteremtSdjon az esélyegyenl6ség a tirsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis kdrnyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszkdzok
hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi ellats, az iskolaztatisi és munkaalkalmak, a kulturdlis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozds teriiletén is. Az Eurépai Unié Alapjogi
Chartdjanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal €16 személyek jogit az onallésaguk, tirsadalmi és
foglalkozdsi beilleszkedésiik, valamint a koz8sség életében vald részvételiik biztositasat célzé
intézkedésekre. A fogyatékkal élokre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd
statisztikai adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi,
egeészségiigyl, foglalkoztatdsi helyzetérdl. A fogyatékkal €16 emberek és csalddjaik a
legsériilékenyebb tirsadalmi csoportot alkotjak. A szocialis ellatdsok igénybevevdi kozott nagy
valésziniiséggel jelen vannak fogyatékos személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak a
kbzgyogyellatasban, az id6skortiak jiradékdban, silyos mozgaskorldtozottak kozlekedési
tamogatasaban, emelt csalddi potlékban részestilokre vonatkozéan rendelkeziink. A fogyatékkal
€16k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrisa az alacsony Osszegd nyugdij, jradék,
segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségitk elmarad az egészséges tarsaikétol, ami tovabb
rontja megélhetési esélyeiket. A tartés egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal éli emberek
munkaerd-piaci lehetdségei erésen behatarolodtak. A telepillésen palyazati forrasbol elkésziilt a
mitvel6dési hiz felijitdsa és egyben az akaddlymentesitése. A pélydzati lehetdségeket kihasznalva
az Onkorményzat tulajdondban lév§ épiiletek akaddlymentesitése megoldott. Alsdszentivanon
nincs pontos felmérés a fogyatékkal él6krél, ezért nem lehet pontos elemzést késziteni a
fogyatékkal él6k helyzetérdl, sziikségleteirdl.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzéi, sajitos problémaii
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7.1.1 szdmi tébldzat - Megviltozott munkaképességii személyek ellstisaiban részesiilék szama

nemenként
| Megviltozott munkaképességi | Megvéltorottmunkaképességd |
Ev  |személyek elldtdsaiban részesiilk| személyek ellétésalban részesiildk Osszesen
- ~széma-Férflak (T1S061) | . széma- N6k (TS 062) SR
2018 15 17
2019 13 16
2020 12 T 15
2021 13 14
2022 14 13
2023 9 Af 11

Fortés: TelR, KSH Tstar | SR

7.1.2. szdma tdblazat - Nappali ellatisban részesiilé
fogyatékkal é16k szédma

2018 %

0
2019 [ 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok |

a) fogyatékossiggal €16 személyek foglalkoztatisanak lehetdségei, foglalkoztatottsiga,.
védett foglalkoztatas, kizfoglalkoztatas;

A kozfoglalkoztatds keretében telepiilésiinkén nincs fogyatékossaggal €16 munkavallald,
illetve nincs olyan munkaltato, aki fogyatékos személyeket foglalkoztat.

&) munkavallaldst segitd lehetdségek;

Koribban t6bb alkalommat foglalkoztatott az Onkorményzat megvéltozott munkaképességii
munkavallalét, orszdgos foglalkoztatasi program keretében. Jelenleg nem mitksdik ilyen

program

¢) hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nem rendelkeziink ilyen adattal.

d) &nalld életvitelt timogat6 helyi intézmények, szolgaitatésok, programok.

Alsészentivan kdzségben nem miikodik sem fogyatékosok nappali ell4tdsa, sem fogyatékos
otthon.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei
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A fogyatékkal €16 személyek szdmdra kitlon pénzbeli és természetbeli ellatdst és kedvezményeket
az onkormanyzat nem nyijt.

A fogyatékkal é16 személyek tdmogatdsarél a Magyar Allamkincstdr dont. Arra vonatkozéan,
hogy kézségiinkben hany 5 részesiil ilyen ellatisban, sajnos nincs szamszer( adat.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz vald hozziférés lehetéségei, akadalymentesités

A telepiilés minden koézintézményében megvaldsult az akadalymentesités. Az egészségiigyi
alapellatiasokon tal mas egészségiigyi és rehabilitacids ellatds igénybevételéhez utazni sziikséges.
A falugondnoki szolgalat keretében hasznalt kisbusz alkalmas mozgéskorlstozott személyek
széllitsdra, rendelkezik rimpaval és a kerekesszék rigzitésére alkalmas biztonsagi Gvvel.

A kozlekedés szempontjabol ezen célcsoport esetében is kiemelt jelentdséggel bir a jardak,
feldjitdsa, épitése, hiszen hidba akadilymentesitett az épiilet, ha azt az figyfél nem tudja
biztonsagosan, ztkkenémentesen megkozeliteni.

Alsészentivanon nem jellemzd a fogyatékossaggal €16 emberek kirekesztése, hatranyos
megkiildnboztetése a lakossag tobbi részéhez képest.

7.4. Fogyatékossiggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzd programok a telepiilésen
Azaltal, hogy a kozintézmények akadalymentesitettek és sok szabadtéri program is van, eziltal a
fogyatékos személyek szdmdra is elérhetdk a telepiilés programjai.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi probiémaik és a

felszimolisukra iranyulé kezdeményezések

Azon kiviil, hogy a telepiilésen mikddd intézmények akadalymentes megkézelitése biztositott,
szilkség lenne a jirdahdlozat fejlesztésére is. A jardak t6bb helyen mozgassériiltek (pl.
kerekesszékkel kozlekedok) kozlekedésére nem alkalmasak, az utcan valé haladas pedig az
ithalado forgalombol fakadoan jelentds veszélyt jelent.

7.6 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €l6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sorédn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
adathidny adatgytijtés
jardak, kozteriiletek akadalymentesitése Palyazati forras felkutatisa

Tabb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megillapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozlekedés biztonsag Jardak feltjitasara, épitésére; kerékparutak

épitésére palyazati forrasok igénybevétele

Kevés a helyi munkalehetéségek szama Befogadd, egyiittmiik6dd szemlélet, helyi,
illetve kiviilr6l érkezé fejiesztési
kezdeményezések timogatisa
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8. Helyi partnerség, lakossigi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvillalisa

A tarsadalmi partnerség és egylittm{ikddés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozstt a
hatékonyabb egyiittmitkddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlOségi problémdinak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazisaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkSnnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatdsat.

aj a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhézi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, Snkéntesek szdéma, partnerségi megallapodasok

szama);
A kdzségben Polgardrség miikadik. Jelenlétiik a lakosok biztonsagérzetét néveli.
b} helyi Onkorményzati, nemzetiségi Snkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Az elmilt években alakult két egyesiilet programjaik szervezésében szorosan egyiittmiikodik
Onkorményzatunkkal. Mint korbban emlitettiik, iskoldnkat és évodénkat a Katolikus Egyhaz
mikodteti, igy az egylttmikddés az Onkorményzattal igen szoros. Rendezvényeinket,
innepségeinket lehetéség szerint kézosen tartjuk.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kizds programok bemutatésa;

A Dél-Mez6foldi Tarsulas tagénkormanyzatai a ,,Halé” Dél-Mezofoidi Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgélat fenntartdsira mikro-térségi megallapodést hoztak iétre.

Az Onkorményzatunk az 2025. janudr 1-t61 a Cecei Kozds Onkorményzati Hivatal
kirendeltségeként miikodik, igy a harom telepiilés énkorményzata napi kapcsolatban alt

egymassal.
d) a nemzetiségi onkormanyzatok  célcsoportokkal  kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége
A telepiilésen nem miik6dik nemzetiségi Snkormanyzat,
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

A Polgarbrség az iddsek biztonsigérzetét noveli azon tevékenységével, hogy nyugdij fizetés
id8szakdban fokozott figyelemmel kiséri a postai kézbesitd atjat. Csaladi események (eskiivé,
temetés, stb.), egyéb rendezvények alkalmaval fokozottan figyelnek az iiresen hagyott

ingatlanokra, parkold gépjarmiivekre.
/) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatisaban

Nehany mezdgazdasaggal foglalkozd vallalkozo az egyszeriisitett foglalkoztatas keretében biztosit
~sajnos csak idészakosan- szémos helyi csalad részére jovedelemszerzési lehetdséget.

A falu rendezvényeit rendszeresen timogatjék anyagi és egyéb felajanldsaikkal, ezaltal évrdl-évre
szines programokat tudunk Kindlni a résztveviknek.

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkize a HEP Férumok szervezése.
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HEP Forumok segitségével a helyi allami, énkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvéatan valaszolé intézkedések megfogalmazasiban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitisaban, megkdnnyitve igy az
dnkorményzatok esélyteremt feladatainak ellatasat.

l 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkorményzatok, egyéb partnerek (éllami vagy dnkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A helyi esélyegyenldségi program elkészitéséhez nélkiilozhetetlen a programban érintett
felekkel torténé kapcsolattartds, informacidaramlas biztositisa. A program elkészitésének
alapja az altaluk nyujtott adatok elemzése. A program elfogaddsit kovetden ennek a
kapcsolatnak még nagyobb jelentSsége lesz, mivel az intézkedések végrehajtasiban az
intézmények, szervezetek vezetdinek is részt kell véllalnia.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalé eszkzok bemutatdsa, valamint annak rdgzitése, hogy mikddtet-e
HEP Forumot.

A program elkészitését megelézben kérddiv formajaban kell felmérni az érintett szervezetek és

a lakossig véleményét, az estleges észrevételek alapjin a szilkséges modositasok

végrehajtasaval.

¢) A képviseld-testiileti dontést kvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatédrozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenlSségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkorményzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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[ A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Romak : s e o .
és/vagy Sulyos eladosodottsag, munkavallalds f,lf:rvezetes: tanacgadas, ta jekoz!:atas az
f . S e igénybe  vehetdé  tamogatisokrdl,
rrteiysze'gfny« nehezftettsége kozmunkéba t6rténd bevonas
| ségben €Ik
A gyermekvédelmi  jelzbrendszer
Informacié  hidny, akadalyoztatott | résztvevdinek hatékonyabb
Gyermekek informécidaramias, szabadidd hasznos | kommunikacidja, ’ szorosabb
eltoltése egylittmiikddése, - iskoldn kiviili
tevékenységek lehetéségeinek
felkutatasa
Szubjektiv  biztonsagérzet névelése,
1dések Kiszolgaltatottsag, haszontalansag | hasznos elfoglaltsdg megszervezése,
érzete lehetoleg csoportos formaban,
informatikai ismeretek bovitése
munkaerd-piaci  esélyeinek névelése
Munkavallalis nehezitettsége, | szakképzés  utjan,  szilirévizsgalatok
Nék szlirbvizsgélatokon valé rendszeres | szervezése helyben, sziirbvizsgalatokra
részvétel, csaladon beliili erfszak valé eljutas segitése, tajékoztatds
igénybe vehetd segitségril
lf(?'gyatékkal Infon'né!cié hianya a fogyatékkal élok Adatgyiités, igényfelmérés
élok szamarol
i Jardak felujitasdra, épitésére;
Tébb kerékpdrutak  épitdsé {[vézat]
célcsoportot .. . , ereipantta cplicsere  palyazati
érint Kozlekedés biztonsag forrasok igénybevétele
S ceningry | IEVES @ helyi munkalehetdségek szdma | Befogads, egyiittmiikddd  szemlélet,
telepiilésszintit helvi. ill Kiviilr] drkezds o .
s i, illetve kiviilrél érkezé fejlesztési
megéllapités kezdeményezések timogatdsa
Jovokeplink:

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak hatrényos megkiildnbéztetés néikiil élhetnek.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben é16k helyzete javuljon.




Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek fejlédésének elsegitését.
Folyamatosan odafigyeliink az idések igényeire.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenld banasmddot.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok segitésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél bsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolodasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
F {(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés feleltse

Az intézkedés
H { megvalositasédnak
hatarideje

Az intézkedés
I [eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositisdhoz

J | szitkséges (humdn,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikddésben

L | megvalésulé intézkedés
esetében az
egylttmiikodes
bemutatdsa




&()sszegzﬁ tdbldzat - A Helyl Esélyegyenlfségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

; A ; B c D E F G H R K| L *
1 .

Intézke- Az ! A Az intézkedéssel elémi Acél A cel Az Az intézke- Az Az | Az Az Onkorminyzatok ‘
dés izkedés | hely kivant ¢é] ossehangja | kapesolddasa | intézkedés | dés feleldse | intézkedés inte'zkedésJ mtézkedés | intézkedés kozdm !
sorszé- | cime, kdvetkertate- maés helyi orszagos tarialma megvalbsi- | eredmé- | megvalosi- | eredmeénye- | egyiitmikodésk J
ma |megnevezése| seiben feltart stratégiar  szakmapolitikail tésinak | nyességét | tdsdhoz inek megvalosulé |
; i probléma dokumentu- | stratégiakhoz hatarideje mérd  : szikséges | fenntarthat- intézkedés !
! | megnevezése mokkal ndiks- ‘ erbforrasok|  dsige csetebenaz |
i tor(ok) | (humén, egyiittmikodés
‘ | pénzigyi, bemutatisa i
| ' | technikar) {
]
J 0. Telepiiésszinti probiéma |
— ; . , : —
1 |Szennyviz | Szennyvizhélézat| A telepiilés | Nemzeti  Nemzeti A tervek;polgérmester | 2029.12.31 A kie’piteﬂlPély&znﬁ { folyamatos | nem relevins :
halozat kiépitése szennyvizelvezetésének | Fejlesztés  [Fejlesztés 2030 elkészitése, szenmyviz | forras i
kiépitése palydzat megolddsa 2030 IOrszigos palyézati halézat ! :
i forrasok Orezégos  [Fejlesziési  és forrdsok kiépitése, |
| igénybevétele Feplesztési  [Teriiletfejleszté| feliastatasa & ‘6ncr6
£s ki Koncepeid ricsatlako i
Teriletfejte 2ot '
sztési hartartiso I
Koncepcid k széma i
2 Kozlekedés | Jardak akadilymentes Nemzeti  Nemzeti A tervek | polgarmester |2029.12.31] A kiépitet | Pabyazati folyamatos |nem relevans ,!
biztonsag felijitdsara, kozlekedés biztositdsa | Fejlesztés  [Fejlesztés 2030 elkészite Jjérdaszaka |forras ;
épitésére; 2030 Krszégos palyazati sz hosaza T
pilydzsti Orszigo ilesztési ¢ forrasol ;
forrdsok Fejlesztési  [Teritletfefleszté] Felkutatisa !
i igénybevétele és 51 Koncepcio :
‘ Teridletfejle |
: szeési |
J Koncepcia j
i i - e
3 |Fogdszati | Fogorvos hifnya |Fogaszat ellatis njboli Fogorvosi |jegyzd, 2025.12.31 |Fegorvosi { Allami folyamatos | Alap Kozség |
[ ellatas : biztositdsa allas E polgarmester cllatdsi finansziroz Onkorményzata i

) I L e
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.......... PO . : ; ;
pa'lyémtésl | iszerzbdés |as+hozzaid
a | ;megkf)tése jrutds, ha
[ i ‘ sziikséges
L A mélyszegénységhen éldk és a roméik esélyegyenlisége
Eletvezetési  Silyos Az anyagi €5 Magyar Kapcsolatf potphrmester 2029.12.31 Taniesadd Meglévd 5 év 'nem relevéans
tandcsadds  eladdsodottsdg  vdrsadalmi helyzet Nemzeti elvétel, csaladsegits - son humén i
Jjavitdsa Tarsadalmi tandcsadis, myunkatirs résutvevhk  erdforrds: a
Felzirkdzisi  segélyszer szdma, csalddsegit
Stratégia 2050 vezetek segélyszer &
felkutatisa vezetekke! munkatirsa
katoe ,
megallape  kommunik
dés dcids
eszkdzok,
internethoz
zaférés
biztositisa
Ellitas munkanélkiiliség Ellatishoz, N Magyar Igényfelmé polgarmester igényfelmé Bevontak Helyszin = 2 év A kidrnyezd
nélkitiek munkalchetoséghez Nemzeti rés, képzds rés, széma, biztositasa: telepidésekré]l s
képzése Jjusson Tarsadalmi a8  ardsi képzési munkat az fogadni a
Felzarkozasi  Foglalkozt Iehetdsége  taldls Onkormin képzésben
Stratégia 2030 atasi k emberek  yzat résztvevikel,
Ouatilyon felmérése: szima nagytenne,
keresztii] 2025, informatik
Jjonius 30, ai
képzeés: eszkdzik,
2026.
december
3l
il A gyermekek esélyegyenlsége |




1 ijcnnekvéd Jogszabalyi Prevencios Gyermekve ,Legyen jobb a Kapcsolatf jegyzs, kapcsolatf A szocidlis Kommunik 5 év nem relevdas
lelmi valtozdsok, tevékenység delmi gyermekeknek™ elvétel, szocidlis elvétel, hiioba acibs
i Jelzorendszer informécidaram!  hatékonysiganak beszimolé  Nemnzeti forum, gyintézd  furgm: bekerilé  eszkozsk,
| hatékonyabb s névelése Stratégia 2007- egyittmik 2026. gyermekek  sajat
i’a’télclz akadalyozotisaga 2032 odés december Széma, a human
j 31, feltirt HH erdforrds:s
i ¢s  HHH zocialis
! egyittmiik gy'cnnekck munkatirs
i &dés: s2ama
%_J 2029.12.31
2 |Kézép- és Nem minden Kozép- ill. felsdfoki Legyen jobb a Bursa polgarmester A Osztondijp Kommunik § év ‘e refevins
chlaéfokl’: s2iilé tudja végzenség megsrerzése gyermekeknek”™ Hungarica palyszati an acids
ivégzetiség  vallalni a dlta] nagyobb Nemzeti és  egyébh kiiras részesiils  eszkozok,
|megszerzésé  gyermeke munkgvillalsi esély Stratégra 2007- Gszondijp szerint, didkok onk.
‘reészténzés tudasanak 2032 rogramokb legkésabb: szima timogatds
| megfeleld képzés an  vald 2029. Gsszege
i kiltségeit részvétel december
; 3L
3 i Szabadidds  csellengd szabadidd basznos wLegyen jobb a Gyermeke okratasi igényfelme tésztvevdk helyszin: 2 év nem relevans
|tevékenység gyerekek ehtsltése gyermekeknek” k bevondsa intézmény rés, szédma Iskola
ek Nemuzeti a Bozsik vezetije, szakember épitlete,
Stratégia 2007- programba, polgirmester felkérése: sporipdlya,
2032 sportrende 2026. meglévd
i zw::nyek a Jimigs  30. huHma'm'
nyarn €5 évente eréforras:
srinstekbe az  iskola
n pedagtgus
i ai,
tnkeéntesek
]
1
| N | |
IH. A nék esélyegyenlésége
1 Csalddbarét  Nincs Nok  munkavillalasi Koézmunka polgarmest 2025. Kozmunka Foglalkozt i nem releving
foglalkoztati részmunkaidds, esélyeinek névelésc programba er december3l programba atasi ,
si forma rugakmas minél tabb . n Oszaly
munkaideji kisgyerme résztvevé  timogatisa f
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munkalehetéség kes,  ndi ndi
munkavall munkavail
ald alok szdma
bevonasa
2 Egészséges  kevesen veszuck prevencié sziirdviesg  hadorvos, spakember SZOTéSER  helyszin: 56V | mem relevans
Eletmbd 1és2 i dlatok , véddnd, felkérésa:20 Tésztvevbk sparipilya,
sziirbvizsgilatok tanicsadés polgarmest 25 jilins szdma orvosi
on, ok er KIN rendeld
tandcsadisokon szervezése érintestek épiilete,
hetyben értesitése:
folyamatosa
1
3 Tajékoztatas csalddon belili a bintalmazottak Rendérségi ,Legyen jobb a Kilonbizd csaladsegit segélyszerv a helyszin: 5 év i nem relevans
az igénybe erbszak jogainal védel beszimold, gyermekeknek™ segélyszer 5, ezetek segitséget  Onkormin
vehetd méltdsiguk megdrzés  Szocidhis és Nemzeti vezetek polgarmest elérhetdségé igénybe yzat
segitségrdi gyermekjdl Stratégia 2007- elérhetbség er nek vevok nagyterine,
£t 2032 érdl felkutathsa, szimna meglévd
beszamold thjékoztatd ingyenes kommunik
s, ingyenes jogi acios
jogi tandcsadas eszkizik:
tanacsadas Ichetiségén szdrilapok
lehetbsegé ek . telefon,
nek megkeresés internet
ismertetése [ 2025.
december [
! : I
S | [ | i i !
IV, Az iddsck esélyegyenlisége
1 Az idds Elszigeteltség s éhyes kapesolatok, éves Iddsiigyt Idések polgirmest 2029.12.31 Rendezvén Timogatok lév nem relevans
kottars magany kozosségi élet beszamoldé N i ama er yeken R +évente
kizdsséghez Stratégia Programok  fujuoondno megjelente  anyagksits
tartozis szervezéss kszdma  ég,
Iehetéaégéne helyszin:
k biztositdsa konyvtar,
kozGsségi
szinter




Polgardrsé Hossami nem relevins

2 i Szubjektiv  Elszigeteliség,  Polgarérség bevondsa a Polgarérség Iddsiigyi Polgdrdrsé polgarmest megillaped A
biztonsageérz  kiszolgaltatottsig jelzdrendszerbe éves Neinzeti ggel kotott er as telepiilés g tagjai, tava
s el pdvelése beazdmold) Swatégia egyitemik megkotése, kozbiztons hazigondoz fenntarthar
a, odést az  iddsek agi [\ o3dg
rendbrség megillapo szamira hetyzete, falugondne
beszimoléj s, biztonsagot 2% idBsek k
a goudoséra jelentd sérelmére
program jarbr-  és tliveten
népszensit figyeldszolg bimesetek
ése alat szémanak
eltstasa:202 alakuldsa,
9. december Seolgaltati
31. st igénybe
vevok
szAma
3 ! I ] B
| E
I
o :
V. A fogyatéhossiggal €16 személyek esélyegyenlfsége
1 Adstgyiijtés Nincs szdmszeri Informacid a Orazdgos Adatgyiijte 2025. Elldtdsbax I év + nemrelevans
adat & ctlcsoportral Fogyatékostigyi s pelgarmest december  részesiilik évenic
fogyatéhkal Program 24 3l szdma frissitens
élokrol
2 Telepiilés Mindenki Akadélymentes Palyazati  polgirmest folyamatos, Elnyen Sajat Hossza :nem relevins
intézményei  szaméra elérhetd Ggyintézes forrdsok  er palydzatok human tavon '
nek  telies kbzintézményeh felkutatisa szama erdforras:
akadalyment kdzmunkas
esitése ok,
informatik
ai
eszkdzok
3 |
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| 3. Megvalésitas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmdara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen milk6dé nem Snkormanyzati fenntartasy intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valésitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereit6l, hogy vizsgilisk meg, és a
program elfogadasdt kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mitk&dését érintd, és az
esclyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgiltatisokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatisokba épiilienck be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmédra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kitelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé véllalasokrol, az oket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitisira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
tértené becpitésének garantilisira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miiksdtet.

A fentickkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak,

3.2 A megvaloésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittm{ikddés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi dllami, 5Snkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozitt
a hatékonyabb egylittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositisaban, a problémakra adekvétan vilaszold intézkedések megfogalmazasiban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkénnyitve igy az
&nkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvitan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, dsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvalésulédsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgilata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 id6szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettck-e a kitlizott célok megval6sulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1
beavatkozasok meghatarozdsa

- a HEP IT aktualizaldsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlbséggel Gsszefliggd problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tirdsa, dokumentildsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer £ feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitfizott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkéjukrél az Esélyegyenldségi Férum

szamdéra.
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A HEP Forum mitkodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadésa elbtt, de szikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsrdl készitett beszamolé elfogadéséra, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelslhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

’

a teleplilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos Snkormanyzatok jegyzdie,

helyi nemzetiségi Snkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédé Snkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kdzszolgaltat6 intézmények képviseldi,

meghatérozé helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzorendszeri felelGs,

a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egvhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasért felelss
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet véllal6 személyek).

Allandé meghivottak

*

a telepillés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenlGségi mentor,
tankeriileti kézpont képviseldje,

kdmyez6 teleplilések onkormanyzati szerepldi,
jarasi jelz6rendszeri tandcsadd,

egyéb meghivottak (jdrasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célesoportokhoz
kapcsolédé szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzdrkdzasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalésulasat, végrehajtdsat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozdsi teriiletek
felelseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmolsinak alapjan.

3.4 Nyilvinossag

A program elfogaddsit megelzéen, a véleménynyilvanitis lehetdségének biztositdsa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetOségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossigra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
{ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossig folyamatos biztositisira legalibb évente tajékoztatiuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikddd szakmai és tirsadalmi partnerek

képviselbit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgilatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdisa mellett. A nyilvanossig biztositdsira az
6nkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatisanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a thmogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitisa

érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az es€lyegyenléséggel Ssszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel8sek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisiért az onkorminyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az & feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldald tAmogatésa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikdik a HEP Férum vezet&jével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasdval és timogatasaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 8nkorminyzat dontéshozdi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjik a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérts esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Gnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmaddra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgéltatisokat, a
befogadé és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlSséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- FelelSsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban,

- Az esélyegyenlbség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabb4, hogy a jogszabdly 4ltal eldirt feladat-megosztis, egyiittmitkodési
kitelezettség alapjin a telepitlési énkormanyzattal kapesolatban 4ll6 szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvalésitasiban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, midositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére vonatkozoé
intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozésok nem clegend médon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtisaért felelSs személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek ethdritdsardl.



| 4. Elfogadas médja és dituma

I Alsészentivan Kézség Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai és tirsadalmi vitdja
megtirtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il. Ezt kovetden Alsoszentivan Kozség képviselo-testillete a Helyi Esélyegyenloségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ............oovvveeeeeiio ... szamu
hatdrozataval elfogadta.

Csatolt meliéklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozaténak kivonata

Alsdszentivan, 2025. februsr Aldiras
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



